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|. PRESENTACION

En el presente Plan Anual que se entrega al Honcrable Concejo Municipal, se busca dar
respuesta a los multiples desafios que plantea el quehacer municipal y la modernizacion
institucional, a través de los instrumentos de planificacién que normardan nuestro accionar

durante el afio 2010,

Estas herramientas son el resultado del fruto del trabajo conjunto de todos los funcionarios
y funcionarias municipales, lo que es un simbolo irrefutable del proceso de participacion
que se ha gestado al interior de la organizacién y se materializa en un Plan Anual 2010 con
una vision de proceso donde se busca el mejoramiento contfinuo que nos permitird

mantenemos en el camino hacia la excelencia.

En esta propuesta estdn contenidos todos los elementos del modelo de planificacion, los
gue finaimente se materializan en 97 tareas que han ‘de desarrollar las distintas
direcciones, departamentos, oficinas y programas del municipio. y en el presupuesto

municipal para el aio proximo, anexdndose documentos explicativos.
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IIl.- PRINCIPIOS Y VALORES ORIENTADORES DE LA GESTION

Las politicas, planes, programas, proyectos y tareas que se desarrollan en las diversas
unidades del municipio. estan fransversalmente cruzadas por un conjunto de principios
orientadores de la gestidon que se basan a su vez en los valores gue impulsan el
gobierno comunal y que son el soporte de la cultura organizacional que inspiran y dan

marco a la misién, visidn y objetives de la comuna.

Es este conjunto de creencias que como Municipalidad queremos proyectar en
N nuestro quehacer diario y que deben internalizarse, de tal manera que se manifiesten
. y sean tangibles en la actividad diaria de cada uno de los miembros de o

Municipdlidad de San Antonio:

1. Integridad
Responsabllidad
Respeto

BUsqueda de la excelencia

2

3

4

5. Compromiso
6. Creatividad e innovacién
7. Trabajo en equipo

8

Participacién

9. Promocién
‘ 10. Desarrollo
11. Calidad

12. Calidez

II. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLADECO

1. VISION COMUNAL

“San Antonio, la ciudad puerto con mayor proyeccion nacional, quiere en los proximos
afos mantenerse como lider en la actividad portuaria, contar con servicios eficientes,
modernos y efectivos para sus habitantes y visitantes; construyendo una imagen

moderna, amable y atractiva que permita el desarrollo sustentable y equilibrado en el
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darea social, econdmica, teritorial e institucional: con el acentc marcado en la
parficipacion ciudadana, la familia como base de la sociedad, la actividad cultural, el
cuidado del medio ambiente, la diversiticacién productiva y la excelencia en las

prestaciones de salud y educacién en todos sus niveles,"

2. MISION COMUNAL

En los proximos anios los esfuerzos se orientardn a mejorar la calidad, calidez y eficacia
de las prestaciones sociales municipales en los dmbitos de la red de apoyo social,

profeccion civil, seguridad ciudadana, medio ambiente, cultura, deporte, recreacion,

w»

salud y educacion, a potenciar la eficiencia financiera y rentabilidad social; o
contribuir al desarrollo arménico de la ciudad desde su perspectiva fisica y funcional,
a fravés del aumento de la calidad y cobertura de los servicios bdsicos, aplicando los
instrumentos de ordenamiento y desarrollo ferritorial y ordenanzas, evaluando su
efectividad para proponer, si asi fuese necesario, las modificaciones normativas que
se requieran.

Del mismo modo, como institucién orientaremos vy facilitaremos el accionar de las
personas, empresas y agrupaciones en el ambito del desarrollo econdmico local,
promoviendo las bondades productivas, tfuristicas, industriales y comerciales de la
comuna, colaborando asi al mejoramiento de la calidad, cobertura y fomento del
empleo.

Nuestro compromiso es alcanzar estos objetivos incorporando a la gestion municipal el
‘ perfeccionamiento del recurso humano, la parficipacion ciudadana, particularmente

en la formulacion de proyectos y/o programas.
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II. POLITICAS ANO 2010

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

| MISION INSTITUCIONAL

| Mejorar la calidad y cobertura de las prestaciones de los servicios municipales, la
| eficiencia financiera, incorporando a la gestion municipal el perfeccionamiento del
recurso humano y la participacion ciudadana, particularmente en la formulaciéon de

‘ proyectos y programas.

MATERIA
SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos y municipales

POLITICAS

1. En relacién con la mejora en la calidad y cobertura de los servicios publicos vy
municipales

a. Se continuard favoreciendo la mejora en la calidad y cobertura de los servicios
publicos, municipales y servicios no municipales.

b. Se continuard con el fortalecimiento para mejorar la atencién de los usuarios y
wsuarias de los servicios municipales.

c. Se mantendrd una adecuada coordinacién para la realizacién de acciones de
apoyo con otros servicios publicos en materias de interes comunal.

d. Se continuard trabgjando para establecer convenios de colaboracion con otros
servicios para el desarrollo de acciones conjuntas, junto al establecimiento de alianzas
estratégicas y acciones de coordinacion con autoridades.

e. Se difundirdn las prestaciones de los servicios publicos comunales.

f. Seredlizaran las gestiones para que se instalen mds servicios publicos en la comuna.
g. Se redlizardn acciones de coordinacion para potenciar la ubicacion politica-

administrativa de San Antonio en la V Region.
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h, Se confinuard con el fomento de la participacion de la empresa privada en el
desarrollo comunal.

I. Se continuard con la optimizacion de las fuentes de financiamiento y subsidios
existentes,

i Se contfinuardn propiciando mejoras en la disponibilidad de servicios comerciales,

organismos publicos y servicios municipales en el sector rural,

MATERIA
PLANIFICACION COMUNAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Disenar, implementar y actudlizar participativamente la estrategia comunal y

municipal

POLITICAS

1. En relacién con el disefio, implementacién y actudlizacién paricipativa de la

estrategia comunal y municipal

a. La estrategia comunal continuarg siendo coherente con el conjunto de politicas,
planes y programas que impulsa el Estado Central.

b. Se mantendrd la coordinarn de las acciones comprendidas en los planes
estratégicos regionales y provinciales.,

c. El proceso estratégico se continuard abordando a partir de lo planteado en el
PLADECQO actudlizado el afio 2008.

d. Se reformulardn los objetivos estratégicos a partir de las orientaciones de la
administracion comunal actual, durante el primer trimestre del ano 2010,

e. Este proceso se validard con los actores econdmicos y sociales, durante el primer
semestre del afio en curso.

f, Se reconoce nuevamente como prioridad comunal, el fomento del empleo y la
inversion, por lo que las acciones del municipio estaran orientadas a fortalecer estos
aspectos.

g. Las prioridades que se aborden tanto con recursos propios como externos, deberdn

estar en concordancia con los lineamientos de este Plan Anual.
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h. En las dreas de saneamiento, fomento productive y educacién, las crientaciones de
la gestion municipal estardn dadas por la generacién de recursos externos.

i. Confinuard siendo preocupacion permanente del municipio la promocién de las
ventajas comparativas de la comuna, vale decir, infraestructura portuaria de primer nivel,
autopistas de conexidn de la macrozona central con el puerfo y tenenos para el

desarrollo industrial,

MATERIA
COMUNICACIONES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar los sistemas de informacion y comunicacién municipal

POLITICAS

1. En relacién con las comunicaciones

1.1 Politica relacionada con la imagen corporativa

a. Las comunicaciones institucionales continuaran trabajande por el fortalecimiento de
la imagen corporativa del municipio, posiciondndolo como Eje del desarrollo comunail.
Esto, potenciado por la modernizacion de la gestion, la inclusion transversal del concepto
de participacién ciudadana, con acento en el desarrollo social, en la seguridad y en el
desarrollo de la identidad cultural comunal,

b. La informacién y comunicacion, asi como las actividades que se realicen en los

diferentes dmbitos del quehacer municipal, serén calificadas como institucionales.

1.2 Politica relacionada con la comunicacién intframunicipal

a. Se continuard trabajando para generar en el equipo municipal, la enfrego
permanente de informacion suficiente referida a los objetivos estratégicos que orientan
la accion del municipio.

b. Se fortalecerad el concepto de que los funcionarios municipales son gestores
comunicacionales, para lo cual se continuard trabajando para generar comunicaciones
eficaces que garanticen flujos no sélo verticales, sino también horizontales que permitan
a los funcionarios y funcionarias canalizar sus aportes, inquietudes y propuestas en

relacidn al funcionamiento de la institucidn.
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¢. La comunicacién interna debe confinuar fortaleciendo el proceso de cohesion y
reforzamiento de la identidad colectiva, con lo que se contribuye a generar un clima
organizacional adecuado.

d. Se continuard trabajando para que los funcionarios y funcionarias actuen como

emisores eficaces hacia los usuarios y usuarias que la Municipalidad atiende.

1.3 Politica relacionada con la comunicacién del municipio hacia la comunidad

a. Se continuard entregando informacién permanente sobre materias referidas a
trémites y servicios que se prestan en las diferentes unidades municipales.

b. Se confinuard fortaleciendo la accién de las oficinas de informacién y reclamo, a
través de la instalacion de diarios murales dirigidos al piblico donde se incluya
informacion relevante del accionar municipal.

c. Se continuard con el fortalecimiento de los medios para recibir la retroalimentacion
de los usuarios y usuarias de los servicios municipales, mediante la implementacion de
buzones y habilitacidon de correos electrénicos, entre ofros.

d. Se reforzard el proceso de modernizacion orientado hacia la atencion del publico.

1.4 Politica relacionada con la comunicacién y posicionamiento de la municipalidad
con ofros servicios

a. Se confinuara propiciando el desarrallo de una imagen comunal y, en particular del
municipio, capaz de asumir participativamente los desafios de ciudad con el gobiemo
central, con los demds servicios publicos, con los privados y con la comunidad en
general.

b. Se continuard manteniendo un flujo informativo expedito y eficaz con los organismaos
del Estado Central y con las politicas, planes y programas especificos que éste impulsa.

c. Se continuard fortaleciendo la presencia del municipio, en la persona del Alcalde y
del Concejo Municipal, en los servicios publicos, ministerios y autoridades del nivel central.
d. Se mantendrd un flujo permanente de informacion desde el Municipio hacia el
Estado Central y Gobierno Regional.

e. Se propiciard la elaboracién de agendas de frabajo para abordar los temas
estratégicos con cada reparticion.

. Se mantendrdn los canales de informacién sobre las politicas, planes y programas del
Estado Central dirigidas hacia los usuarios y usuarias del Municipio, con el objeto que

éstos conozcan y participen de los beneficios que se ofrecen.
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1.5 Politica relacionada con la comunicacion de la municipalidad con los medios de
comunicacion

a. El municipio establecerd relaciones permanentes con los medios de comunicacion
masivos locales, regionales y nacionales, entregandoles informacidn sobre la politica y el
accionar municipal para su difusion.

b. Las comunicaciones municipales se mantendrdn centralizadas en la Secretaria
Municipal en sus dos dreas de desarrollo: Prensa y Relociones PUblicas, con el objetivo de
potenciar la calidad y cantidad de los contenidos generados en esta drea.

c. Las inserciones de la municipalidad en la prensa escrita y oral o contratacién de
espacios en periédicos o en television, tendrén como finalidad diversificar Ias
comunicaciones a través de los medios masivos de comunicacién existentes en |a
Comuna, de manera tal de profundizar el concepto de calidad y efectividad de las

comunicaciones.

MATERIA

FINANZAS Y PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Opftimizar el empleo de los recursos materiales

Definir las proyecciones de crecimiento de las areas de salud y educacion municipal
Optimizar las gestiones de fiscalizaciéon y cobranzas

Optimizar el empleo de los recursos financiero-presupuestarios

POLITICAS

1. Enrelacién con el empleo de los recursos financiero - presupuestarios

1.1 Politicas presupuestarias

a. B proceso de programacion, formulaciéon, ejecucion y control presupuestario
obedecerd a una efectiva planificacion de las actividades, estructuradas a partir del Flan
de Desarrollo Comunal y operacionalizadas en tareas anuales | Plan Anual ).

b. Confinuar con el mejoramiento de la eficiencia en la gestidon financiera
presupuestaria, como consecuencia de la subordinacién del presupuesto a las fareas y

proyectos.
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1.2 Politicas de Ingresos municipales

a. Serd frabajo de todas las unidades proponer instancias que permitan mejorar la
recaudacion de los recursos propios, lo que serd liderado por la Direccion de
Administracidon y Finanzas.

b. Se continuard instando a todas las unidades a preparar los informes técnicos que
permitan postular los proyectos a fuentes de financiamiento externo o privado, lo que serd
canalizado por la Secpla.

. El municipio continuard controlando las nuevas edificaciones de la comuna, tanto en
el sector urbano como rural, con el fin de que se cancelen los derechos de construccion.

d. El municipic depositard en el mercado de capitales sus excedentes de caja, con &l
objetivo de obtener rentabllidad por estos fondos.

e. En el tema de las concesiones y arendamientos se continuard verificando
periddicamente el adecuado cumplimiento de los compromisos asumidos por los

concesionarics, con el fin de obtener siempre las mejores condiciones para el municipio.

1.3. Enrelacién con la opfimizacién de las gestiones de fiscalizaciéon y cobranzas

a. Se continuarén adoptando las medidas necesarias para recaudar los ingresos que le
corresponden en derecho, ya sea por la via administrativa o judicial, fortaleciendo con
ello el dred de cobranzas municipales.

b. Para potenciar lo anterior, se implementard un programa de difusion de las acciones
que redliza la municipalidad, como resultado de la gestidn de recaudacién de los
impuestos y derechos que la ley asigna de beneficio municipal.

c. Se continuard propiciando Ia voluntariedad de los pagos de los ciudadanos hacia el
municipio, gracias al frabajo en terenc. Para el logro de este objetivo, se propendera al
desarrollo de una fiscalizacion educativa que informe adecuadamente scbre las
diferentes materias que afectan al contribuyente en los dmbitos del quehacer municipal y
sus deberes hacia el municipio [aseo, patentes municipales, permisos de edificacion,

permisos de circulacion, convenios de pago).

1.4 Politicas de gastos
a. Continuard siendo preccupacion permanente del municipio, el uso eficiente de sus

recursos, ejerciendo un estricto control sobre el gasto.
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b. En cuanto al ahorro en los gastos, las unidades continuaran con la politica de
austeridad en el empleo de los recursos, en pos de la complementacion y coordinacion
con otras unidades para fortalecer los resultados de acciones conjuntas.

c. Para ello, se continuard con el seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones
realizadas en el marco de los convenios que el municipio realiza, con el fin de fomentar el
desarrollo econémico, social y cultural de la comuna, verificando el cumplimiento de los
acuerdos suscritos.

c. Enloreferido a los contratos, se mantendré el sistema de registro de contratos, control

de vigencia, control de reajustes y control de cumplimiento de condiciones.

1.5 Enrelacién con la opfimizacién de los recursos materiales

a. La poliica de adquisiciones de bienes y contratacion de servicios se continuara
redlizando al minimo costo, de manera oportuna y cefida a los procedimientos definidos
por el municipio.

b. Confinuara siendo preocupacién permanente del municipio que los bienes raices de
la comuna estén avaluados corectamente.

c. En cuanto a la politica de mantencién de inventarios, se mantendran codificados e
inventariados todos los bienes muebles asignados por unidad o per oficina.

d. Lla politica de actudlizacién de bienes inmuebles continuara actualizando
permanentemente su propiedad.

e. En relacién a la politica de bienes inmuebles prescindibles, el municipio continuara
con evaluaciones peridédicas de estos bienes que fueron Utiles en algun periodo, pero que
ya dejaron de dar beneficios a la institucion.

f. En la politica de bienes inmuebles generadores de ingresos, el municipio mantendra
bienes inmuebles que presten servicios a la comunidad y que por medio de su arriendo
generen ingresos adicionales para la institucion.

9. Enrelacién a la politica de mantencién de bienes inmuebles por razones meritorias, el

municipio mantendra algunos bienes inmuebles cuyo costo de mantencion supere los

ingresos que eventualmente podria percibir por su uso, por razones de bien comun que

superen los criterios estrictamente economicos,

MATERIA

CONTROL DE LA GESTION MUNICIPAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Opftimizar los sistemas de Control de la Gestion

Actualizar los procedimientos y sistemas de frabajo municipales

POLITICAS

1. Enrelacién con la mantencién y optimizacién de los sistemas de control de la gestion
a. Se continuard desarollando un programa de auditoria interma con alcance a las
finanzas y la gestién, que permita reunir evidencias suficientes, pertinentes y validas para
sustentar los juicios a emitir respecto a las materias sometidas a examen y contfar con
antecedentes claros de los procesos. sistemas y resultados de la gestion.

. b. Se mantendrd el sistema de control interno administrativo con informacion confiable y
oportuna.
c. Se continuard desarrollando el modelo de control de la gestion MCG orientada hacia
el estudio del comportamiento organizacional, lo que permite, mediante la definicion
previa de estandares e indicadores, evaluar el cumplimiento de las metas.
d. Para el manejo masivo de datos, el MCG continuard desarrolando el sistema
computacional que faciita el ingreso de informacion por parte de los funcionarios
usuarios y su procesamiento e interpretacion por parte de los administradores.
e. La gestién interna confinuard poniendo énfasis en la evaluacion respecto de la
eficiente administracién de los recursos municipales, tanto humanos como presupuestarios

y materiales.
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MATERIA
RECURSOS HUMANQOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar el empleo de los recursos humanos

POLITICAS

1. Politicas relacionadas con el ingreso al municipio
a. Definicién de necesidades de personal
. Es el Reglamento Interno donde se contendrd la dotacion de personal, informacion
que se actualizard anualmente.

b. Perfiles de los cargos aplicados a procesos de reclutamiento o contrataciones por la

via de la contrata

La descripcién de cargos proporcionard un perfil general del cargo, sus funciones,
atribuciones y responsabilidades, en términos de poder exiraer las principales
caracteristicas y requisitos de ingreso que la persona que lo ocupe deba cumplir.
¢. Uso de ficha para contrataciones de personal

Para efecto de contrataciones de personal se establecera el uso de la ficha técnica
que describa los requerimientos minimos del personal a contratar. En los confratos se
dejord constancia de las funciones a ejecutar y de los derechos y deberes del
funcionario contratado.
d. Limites mdximos de contrataciones de personal

. Las confrataciones se mantendrdan dentro de los limites legales vigentes.

e. Contrataciones de profesionales

Se privilegiard la profesionalizaciéon de las diferentes areas del municipio.
Se elaborard anualmente un escalafén del personal a contrata con el puntaje
obtenido en las respectivas calificaciones.
f. Contrataciones a honorarios

Las confrataciones de personal en calidad de honorarios se efectuaran
orienténdolas hacia la provision de servicios de nivel profesional para el desempefio
de labores no habituales.

En lo posible no se efectuardn capacitaciones al personal a honorarios
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En igualdad de condiciones, se privilegiaré la realizacion de cometidos funcionarios al

personal de planta por sobre el personal a honorarios.
g. Planta de personal

La planta de personal municipal se mantendrd totalmente provista, con personal
de planta. Mientras no se efectien los concursos, se mantendran los cargos ocupados
mediante suplencias, de acuerdo a escalafén.,
h. Induccién
Las respectivas unidades municipales efectuarén la induccién del personal que
ingresa en el desempefio de las funciones especificas, correspondiendo a la unidad
de Recursos Humanos entregar informacion bdsica sobre la organizacién del

municipio.

2. Politicas relacionadas con la calidad de la gestién
a. Normativa asociada al personal del sector municipal

Se continuard con la fiscalizacion de la aplicacion de todas las normas que regulan
el accionar del personal municipal, tales como: Ley Orgdanica Constitucional de
Municipalidades, Estatuto administrativo, Ley General sobre Bases Administrativas del
Estado y Ley sobre Probidad Administrafiva,
b. Difusién de informacién relacionada con la administracién de recursos humanos

Serd responsabilidad de la unidad de Recursos Humanos la mantenciéon actualizada
de la informacion relacionada con el personal municipal, para respuesta inmediata al
personal que lo requiera.
¢. Diseno estructural de la municipalidad

En el reglamento intferno municipal se incluye el disefio estructural de la municipalidad,
donde se incluye: unidades, dependencia, division del trabajo, competencia de las
unidades, funciones, atribuciones y responsabilidades de directores y jefes, canales de
comunicacién, dispositivos de coordinacion y delegaciones del Alcalde, se trabajara
con la nueva estructura,
d. Manual de descripcién de funciones

Se mantendréd el manual con la descripcidn de las funciones del funcionario
comespondientes al cargo que le ha sido asignado.

e. Aplicacién y actuadlizacién del disefio estructural y de descripcion de funciones
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Corstituird obligacién y responsabilidad de los directores y jefes del municipio la
aplicacién, observancia y actudlizacién del disefio estructural y del manual de
descripciones de cargos en general y en lo particular, en lo inherente a su dependencia.
f. Conducto regular

Por esta via el funcionario debe recibir érdenes e instrucciones y dar cuenta de sus
cometidos y resultados. La dependencia que se senale en la descripcion de cargos
serd la que establece el conducto regular.

g. Asignacién verbal de funciones

Si el jefe correspondiente procede a asignar verbalmente funciones de caracter

permanente a un funcionario, a éste le asistird el derecho de pedir que la asignacion de

tales funciones se efectie por escrito, de acuerdo al Estatuto Administrativo.

3. Politicas relacionadas con el desarrollo funcionario
a. Ascensos

Los ascensos se producirdn inmediatamente generada la vacante, (cuando exista
el o los funcionarios con requisitos para ascender), de acuerdo al Estatuto
Administrafivo.
b. Concursos

En los casos en que los cargos no puedan ser provistos mediante ascensos, se
efectuardn los concurses, priviegiando en caso de igualdad de puntaje, a los
funcionarios de planta o a contrata que se hayan especializado para obtencion de los
grados de nivel técnico o profesional, que les habiliten para la postulacion.

Se efectuardn concursos primero en forma interna y si ne hubiere funcionarios gue
reunan los requisitos, se llamard a concurso abierto o externo.
c. Suplencias

Las suplencias regirén mientras no se concursen los cargos vacantes, aplicandose
preterencialmente el orden de escalafén, consideréndose ademas la especializacion del
funcionario para el desempefio del cargo.
d. Sistema de registro de personal

Se continuard empleando el sistema computacional de registro de personal, lo que
comprenderd un compromiso de los propios funcionarios de informar hechos relevantes.
En el caso de los honorarios se empleara registro de su asistencia via libro conforme

carga complementaria horaria fijada en su contrato.
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e. Llicencias médicas

Se dispondra de los sistemas de seguimiento para cbtener el reintegro de los montos
cancelados por licencias médicas.
f. Subrograncias

La Unidad de Recursos humanos elaborard un decreto con la indicaciéon expresa de
subrogracion de cada funcionario, de acuerdo al Estatuto Administrativo.
g. Permisos

Las solicitudes de permiso deberdn ser solicitadas con 48 horas de anticipacion, con
excepcion de las urgencias, propiciando que el funcionario salga del servicio en posesion
de |la respectiva orden de servicio que lo apruebe.

. h. Casino

Se propiciard la mejora en las condiciones de los espacios destinados a casino para el

personal municipal.

4, Politicas relacionadas con la capacitacién
a. Objetivo de la capacitacién

Lla capacitacién municipal serd sélo, Unica y exclusivamente para cubrir las
necesidades de preparacion para el buen desempefio de los cargos contenidos en el
manual de descripcién de cargos.
b. Plan de capacitacién

Se continuard desarrollando la construccion participativa del plan de capacitacion, el
que estard enfocado estratégicamente acorde a la mision municipal, a los objetivos
estratégicos, a las metas y tareas definidas para el municipio, al mejoramiento de las

| . habilidades necesarias para el desempefio de las funciones propias de la institucion, con

énfasis en el desarollo personal y el perfeccionamiento técnico para propiciar las
condiciones que favorezcan el mejoramiento del clima organizacional.

Para el afio 2010 la orientacién de la capacitacién fortalecerd la profesionalizacion
de los estamentos correspondientes a jefaturas, técnicos, administrativos y auxiliares.
c. Financiamiento de las actlividades de capacitacién

Se destinard a lo menos el 0.014 % del gasto anual en remuneraciones para financiar
el ftem capacitacién del personal municipal (un 20% del cual se destinard a la

implementacién del plan y el 10% a acciones no programadas).
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d. Participantes en actividades de capacitacién
Las acciones de capacitacion favoreceran preferentemente al personal de planta
y a contrata. Todos los funcionarios municipales debieran asistir a lo menos a una
actividad de capacitacion durante el afio.
e. Seleccién de participantes en actividades de capacitacién
Los cursos programados seran informados a todas las unidades y los cupos serdn
lenados mediante postulacién, priviegiando los criterios de contenidos afines a la
funcién, capacitaciones realizadas, antiguedad y disposicién a replicar lo aprendido.
Llas capacitaciones que habiliten para el ascenso deberan concursarse
considerando la funcién desempenada, las horas de capacitacion en los Ultimos tres
. afios vy el interés por asumir nuevas funciones que se relacionen con la capacitacion,
para efectos de rotacion.
f. Escuela de capacitacién
Se continuard fortaleciendo la formacién de instructores internos de capacitacion,
con valores iguales para cualquier funcionario, con la idea final de reactivar el afo
2010 esta unidad formadora.
g. Capacitacién en el extranjero
Las oportunidades de capacitacién en el exiranjero se otorgaran exclusivamente
al personal de planta, previo andlisis de la conveniencia de la parficipacion a los

intereses municipales.

5, Politicas relacionadas con las prestaciones o beneficios
a. Topes para el pago de incentivos
| . Se destinard el tope maximo de recursos establecidos en la ley para el pago de los

incentivos.
b. Beneficios legales

La unidad de Recursos Humanos calculard e incorporard oportunamente a |as
planillas de remuneraciones, los reajustes, asignaciones, bonos y demas estipendios
establecidos en la ley.
¢. Incentivos

Los funcionarios que por iniciativa personal se capaciten a fin de obtener grados
técnicos o profesionales, podrén optar a beneficios o facilidades que le permitan lograr

dichos objetivos.
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d. Adecuaciones a la planta municipal

Para efectos de futuras adecuaciones a la estructura municipal, se privilegiara el
pago de remuneraciones y demds beneficios, de forma tal que el desempeno de
funciones andlogas que impliguen responsabiidades semejantes y se ejerzan en
condiciones similares, reciban igual retribucién, con la participacion de las asociaciones
de funcionarios municipales.

Para los efectos de conformacion de la planta, serén relevantes los siguientes
factores: nivel de especializacién, responsabilidad directiva o de jefatura,
responsablilidad de la tarea acorde a los objetivos institucionales, administracion de
recursos, administracién de bienes y atencién al publico.

. e. Sistema de pago de remuneraciones

Se privilegiard el sistema que permita simplificar los procedimientos y reducir los riesgos
de robos.

f. Descuentos de remuneraciones por planilla

Se efectuarda el andlisis de las solicitudes de descuentos por planilla solicitados por
el personal, propiciando que éstos no superen el tope legal.
g. Programa de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias responderdn a un pregrama y su objetivo sera atender
situaciones o acciones que no puedan cumplirse dentro del horario normal de trabajo.
h. Cancelacién de horas extraordinarias

Se cancelardén o devolveran horas trabajadas en forma exiraordinaria, de acuerdo al
programa previamente aprobado, siendo responsabilidad del director o jefe de la
unidad verificar el desempeno de las funciones e informar oportunamente las variaciones

. al plan y su justificacién.

Se privilegiaran las devoluciones de tiempo en el mes en que se originan o a mads
tardar el mes siguiente ( solo para el personal de planta autorizado y contrata )
i. Feriados legales

Cada unidad enfregard en el mes de diciembre de cada ano, el programa de
feriados del personal para el afo siguiente, privilegiando el uso anual del feriado,
efectuando acumulacion sélo en casos debidamente justificados.

J. Bienestar

La unidad de bienestar, administrada desde la institucionalidad municipal, contard

con amplia participacién de la dirigencia elegida por los funcionarios para estos

efectos.
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La municipalidad dispondré del aporte maximo (4 UTM por funcionario) que la ley
permite para financiar las acciones de bienestar.
k. Seguridad en el frabajo
El comité paritario de higiene y seguridad asumira las funciones que le asigna la ley
16.744, siendo encargado de asesorar e instruir a los trabajadores en la prevencion,
investigar causas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, vigilando &l
cumplimiento tanto del municipio como de los trabajadores de las medidas de higiene y
seguridad.
Este comité continuard realizando actividades de prevencidon y capacitacion
periddicas, trabajos practicos, afiches, comunicados y ofros.
. Estas tareas las desarrollard en virtud de un programa anual de trabajo que serd
postulado anualmente a financiamiento al presupuesto municipal.
La unidad de Recursos Humanos velard por el permanente funcionamiento del
comitée.
l. Relaciones laborales
Se reconoce la organizaciéon de los funcionarios a través de las asociaciones de
funcionarios, donde se materialice la participacién funcionaria en consulta para la toma
de decisiones y acciones de coordinacion.
m. Atencién psicosocial por problemas laborales
La administraciéon municipal proveerd de los servicios profesionales para la atencidn
de problemas laborales de relaciones interpersonales, rendimiento laboral,
enfermedades y otras alteraciones que afecten el desempefio del funcionario.
n. Ropa de trabajo
' Se continuard entregando este beneficio, segun reglamento de vestuario, al personal

municipal de planta y a contrata, de acuerdo a la funcion desempenada,

6. Politicas relacionadas con la evaluacion del desempefio
a. Calificacién y evaluacién de desempefio

El sistema de calificaciones estd establecido en el estatuto administrativo, debiendo
considerar la forma y grado en que cada funcionario da cumplimiento a las funciones,
atribuciones y responsabilidades que le corresponde.
b. Orientaciones generales para la evaluacién del desempefio

La unidad de Recursos Humanos preparard las orientaciones generales del proceso de

calificaciones, estableciendo los criterios de asignacion de cada nota en cada uno de
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los factores establecidos por la ley, a ser aplicado por los precalificadores, procurando la
mayor objetividad y equidad del proceso, orientGndolo a un futuro sistema de
cancelacién de incentivos por desempefio funcionario.

Anualmente la unidad de Recursos Humanos desarroliard un proceso de capacitacion
a los precalificadores.
c. Evaluacién del Plan Anual y Programa de Mejoramiento de la Gestion

De igual forma, se aplicardn evaluaciones semestrales a las diferentes unidades,
respecto del cumplimiento de los compromisos de gestién establecidos en el Plan
Anual.
d. Registros de asistencia

Se dispondrd de los sistemas de registro de asistencia de personal, efectuando los
descuentos por inasistencias y atrasos, conforme lo dispone el Estatuto de funcionarios
municipales y aplicando las medidas administrativas que dicha norma establece.
e. Cumplimiento de plazos

Se propiciard el cumplimiento de los plazos establecidos en el estatuto administrativo
de funcionarios municipales, para efectos de invesfigaciones sumarias, sumarios

administrativos, suplencias y en las que se requiera el cumplimiento de plazos.

2. DESARROLLO TERRITORIAL

| MISION TERRITORIAL

Contribuir al desarrollo arménico de la ciudad desde su perspectiva fisica y funcional,
aumentando la calidad y cobertura de los servicios bésicos, procurando un medio
ambiente acorde al desarrollo de las personas y protegido, velando por la proteccion
civil, aplicando los instrumentos de ordenamiento y desarrollo territorial y ordenanzas,

evaluando su efectividad y proponiendo fundamentadamente las modificaciones

normativas que se requieran.

MATERIA

PLANIFICACION TERRITORIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

ﬁejorc-lrl_a infraestructura, cobertura y calidad vial de la comuna.
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Mejorar la cobertura y calidad de los servicios bdsicos y habitacionales.

Desincentivar los asentamientos precarios,

Fortalecer la proteccion civil.

Mejorar la orientacion y desarrollo de la expansion de actividades asociadas al puerto
e industria.

Modernizar la gestion y planificacién territorial de la comuna a fraves de instrumentos

de ordenamiento.

POLITICAS

1. En relacién con la modernizacién de la gestidn y planificacién de la comuna a
. través de instrumentos de ordenamiento, orientados a generar y promover actividades
productivas fuera de la zona urbana para el aprovechamiento territorial
a. Se contfinuard con la difusion de la zonificacion de los usos de suelo para
incentivar la inversion.
b. Se mantendrd actualizada la planificaciéon teritorial, en funcién de las diferentes
actividades econémicas y productivas gue se proyecte desarroliar,
c. Se mantendrd informacién catastral predial actualizada, a través de los sistemas
informdticos implementados por el SIG, orientada a la concentracion de la
informacién teritorial (para evitar trabajos paralelos en formatos digitales) que
permitan una expedita entrega de informacién a las unidades, confribuyentes e
inversionistas que lo requieran.
d. Se confinuard con la actudlizacion de la informacion estadistica de la
infraestructura social para que sirva de base a la planificacion de esta drea, cuyo
. producto serd una cartera de proyectos con montos de inversion definidos y una
priorizacion de éstos.
e. Se tenderd al desarrollo de un estudio para la entrega de comodatos planificado

para las distintas instituciones que asi lo soliciten.

2 En relacién con la mejora de la orientacién y desarrollo de la expansion de
actividades asociadas al puerto e industria.
a. Se mantendrd la gestion y habilitacion de zonas destinadas a la industria.

b. Se propiciard el desarrollo sostenido a través del tiempo de la actividad portuaria.

3. En relacién con el fortalecimiento de la proteccién civil
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a. Se continuard forfaleciendo la coordinacion inter e infra unidades y con ofros

servicios para la operacion de la red de emergencias.
b. Se propiciard la mantencién de elementos que aportan a la prevencion vy
seguridad ciudadana tales como: habilitacion de alumbradeo publico en sectores
con déficit, ejecucion de obras de movimientos de tierra en sectores con pendientes
elevadas, mantencién de cauces y sistemas de aguas lluvia, mantencion de puentes,
pasarelas y badenes, mantencién de calles de fiera y caminos vecinales,
incorporando los planteamientos del Plan Maestro de Evacuacion y Drenaje de
Aguas Lluvias.
4, En relacién con la mejora en la calidad de la infraestructura y cobertura del
equipamiento social (educacional, deportivo, cultural y salud)
a. Se coordinard con los organismos correspondientes el fraspaso de terrenos, a fin
de regularizar terrenos.
b. Se mantendra un control de plazo y cumplimiento de los terrenos entregados en
comodato a instituciones.
C. Se propiciard el mejoramiento de la coordinacion entre organismaos
gubernamentales que implementan proyectos de equipamiento.
d. Se mantendrd informaciéon estadistica de la cobertura de equipamientos,
propiciando la postulacién de proyectos para financiamiento externo de las dreas

mds cadenciadas.

L En relacién con la desincentivacién de los asentamientos precarios

a. Se contfinuard con el estudio de sistemas de preventivos.

6. En relacién con la mejora de la coberiura y calidad de los servicios bdsicos y

habitacionales
a. Se mantendr@ informacién diagndstica social actualizada y disponible, en relacion
con la temdatica de la vivienda.
b. Se fijard un mecanismo para priorizar postulaciones a proyectos por fuentes de
financiamiento.
c. Se propiciaré la optimizacion y aumento de los servicios bdsicos.
d. Se confinuard participando en el desarcllo de programas habitacionales
conforme a las necesidades de la comuna.

e. Se confinuard con la implementacion de zonas de renovacion urbana.
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f. Se incenfivard la oferta habitacional, efectuando la difusién de los programas
habitacionales en forma infra y extra institucional.

g. Se continuard promoviendo la firma de convenios de cooperacion mutua entre
inmobiliarias y la municipalidad.

h. Se confinuaran desarollando acciones de coordinacidn con  organismos
patrocinadores de proyectos de vivienda y potenciales beneficiarios con el fin de
ejecutar proyectos.

i, Se apoyardn los procesos de inscripcion en los registros del SERVIU.

i. Se participard en fondos concursables para proyectos habitacionales solidarios.

k. Se fortalecerd la fiscalizaciébn de los proyectos habitacionales y urbanisticos en
construccion,

. Se continuard mejorando la cobertura y calidad de los servicios bdsicos vy
habitacionales.

m. Se elaborardn programas habitacionales conforme a las necesidades de la
comuna.

7. Se continuard con la fiscalizacion de los proyectos habitacionales y urbanisticos
en construccién a nivel de proyecto.

o. Se trabagjard en un mecanismo para priorizar postulaciones d proyectos por
fuentes de financiamientos.

p. Se procurard el saneamiento de todas las obras sociales habitacionales.

7. En relacién con la mejora de la infraestructura, cobertura y calidad vial de la
comuna
a. Se continuard trabajando en la elaboraciéon de proyectos inmobiliarios atractivos
y accesibles.
b. Se confinuard frabajando en la elaboracién de una estrategia para disminuir la
incidencia de accidentes en puntos viales conflictivos.
c. Se coordinard con otros servicios publicos el mejoramiento de la vialidad rural con
alcance a los centros urbanos.
d. Se continuard propiciando la union de los centros urbanos o través la adopcion
de medidas y ejecucién de desplazamiento agil y eficiente.
e. Se postulard proyectos y parficipard de programas orientados a mejorar la

vialidad comunal.
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MATERIA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Proteger el medio ambiente

POLITICAS

1 En relacién con la proteccién del medio ambiente
a. Continuar con el Plan de trabajo de intervencion en materia de zoonosis.
b. Estudiar y emitir pronunciamientos de los estudios y declaraciones de impacto
ambiental que se recepcionen.
c. Continuar con el trabaijo orientado hacia las escuelas municipales, en el area de
educaciéon ambiental para generar la creacion de brigadas ecologicas.
d. Ubicary eliminar focos de infeccion, multando a los infractores.
e. Continuar con el trabajo de recuperacion de areas o ferrenos ernazos.
f,  Mantener la fiscalizacion de predios particulares eriazos aplicando la Ordenanza
Municipal.
g. Mantener la impieza y asec en la comuna en optimas condiciones, desarrollando
un modelo de gestién de aseo.
h. Propiciar el embellecimiento del entorno comunal, generando normas a cumplir
por los ciudadanos.
i, Dentro del Programa de creacion y mantencion de areas verdes y equipamiento,
reforzar el mantenimiento de éstas y el parque arbéreo comunal.
k. Continuar con el desarrollo de convenios y acuerdos con vecinos para la
proteccién de dareas verdes.
. Continuar con el trabajo destinado a eliminar la contaminacién visual, a través del
pintado de muros y muretes de uso publico.
I. Confinuar con el desarrollo de programas de educaciéon a la comunidad en

materias de zoonosis, aseo y salud ambiental.

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

‘ MISION PRODUCTIVA
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Orientar y facilitar la accién de personas, empresas y agrupaciones en gl ambito del
desarrollo econdmico local, enmarcado en el proceso de apertura y globalizacion del
pais, promoviendo las bondades productivas, especialmente lo referente a Ia

actividad portuaria, turistica, silvoagropecuaria, pesquera artesanal, industrial y

comercial, ademds de colaborar en el mejeramiento de la calidad, cobertura y
oportunidad del empleo.
MATERIA

DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Generar y promover actividades productivas fuera de la zona urbana para el

aprovechamiento territorial
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POLITICAS

En relacién con el establecimiento del rol municipal en materia de desarrollo

econdémico y definicién de las dreas estratégicas

1.1 Orientacién del desarrollo econémico

Q. El objetivo central de nuestra polifica de fomento es continuar con el
desarrollo de las capacidades competitivas de los sistemas productivos, apoyando a
las MiPyMe en materias de asociafividad, capacitacidon del recurso humano e

innovacion tecnoldgica.

1.2 Cobertura de las acciones de desarrollo econémico

a. Se confinuaran desarroliando las gestiones necesarias para potenciar Ia
promocion, la atraccién de inversiones y cooperacion internacional en la comuna.

b. Se continuard potenciando el trabajo sectorial respecto del fomento
productivo en las areas de desarrollo rural, pesquero, turistico, comercial, servicios e

industrias.

1.3 Rol del municipio en el desarrollo econémico
a. Liderar el proceso de desarollo coordinando alianzas publico-privadas de los

sectores productivos estratégicos.

1.4 Coordinacién
a. Se continuardn desarroliando vinculos con los servicios publicos para fomentar

la cooperacién entre éstos.
1.5 Gestién para el desarrollo econémico
Q. Se continuard trabajando en la formulacién, gestion y ejecucién de proyectos

de desarrollo econémico y fomento productivo.

Lineas estratégicas por sector

2:1 Lineas estratégicas del sector pesquero artesanal
a. Diversificacion productiva del sector pesquero artesanal.
b. Transferencia tecnolégica para la actividad pesquero arfesanal.
SAN ANTONIO = PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 27

Plan Anual Municipal afio 2010
www.sanantonio.cl




2.2 Lineas estratégicas del Sector silvoagropecuario
a. Aumento de la cobertura de riego.
b. Diversificacién productiva del sector siivoagropecuario.

Transferencia tecnologica para la actividad silvoagropecuaria.

2.3 Lineas estratégicas del Sector Turismo
Q. Fortalecimiento de la base productiva turistica.
Difusién y promocion Turistica.

Fomento de la inversion turistica.

2.4 Lineas estratégicas del Sector Comercio, Servicios e Industria

a. Promocién comunal y atraccion de inversiones.

b. Diversificaciéon productiva.

ol Transferencia tecnologica.

3. En relacién con la difusién y promocién de la comuna en el dmbito productivo
a. Se continuard desarrollando el plan maestro de las zonas industriales para

regular el establecimiento de empresas de acuerdo a su actividad.

b. Se mantendrd la promocién de la comuna para el desarrollo de inversiones.

c. Se mantendrd actuadlizada la informacién diagndstica  y estadistica
productiva sectorial, relevante para el fomento de la inversion publica o privada en
la comuna.

d. Se divulgard la informacién de los instrumentos de fomento productivo y de
atraccién de inversiones de los diferentes servicios publicos.

e. se continuardn desaroliando proyectos para el mejoeramiento de la imagen

de la ciudad, en términos de consolidara como polo de desarclio economico.

4, En relacién con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal

qa. Se propiciard la generacién de competencias laborales para mejorar a
empleabilidad de la fuerza laboral.

b. Se propiciard la capacitacion de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la

certificacion con sello de calidad.

c. Se propiciard la cadlificacion de la fuerza laboral rural en produccién
sustentable.
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d. Se propiciard la capacitacion, orientacién y desarrollo de condiciones

apropiadas para el desarrollo de la actividad pesquero artesanal.

5. En relacién con el fomento de la diversificacién y asocidtividad de la base

productiva comunal

a. Se continuard trabajando en la diversificacién de las actividades economicas.
b. Se potenciard el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.

. Se continuara fomentando la asociatividad.

d. Se potenciard la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la

cobertura y variedad de atractivos y servicios.

e. Se trabajard en la diversificacion de las actividades productivas
silvoagropecuarias.

% Se propiciard el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al
sector silvoagropecuario

g. Se desarrollaran proyectos tendientes a aumentar la cobertura de riego para

suelos de secano.

é. En relacién con la identificacién y caracterizacién de la mano de obra local y

la base productiva comunal

Q Se efectuard un dimensionamiento de la base productiva comunal.

b. Se propiciard la mantencion de la informacion laboral actualizada 'y
disponible

7. En relacién con la generacién y fortalecimiento de redes y alianzas de actores

productivos a nivel local, nacional e internacional

a. Se continuard trabajando en las alianzas con el sector privado para Ia
realizacion de actividades de desarrollo econdmico y fomento productivo.

b. Se dard especial énfasis a las oportunidades de desarrollo econdmico y

fomento productivo a través de la cooperacion intermacional.
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MATERIA

SECTOR PESQUERCQ

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Difundir y promocionar a la comuna en este admbito productivo

POLITICAS

1 Llineas estratégicas del Sector pesquero artesanal
. Diversificacion productiva del sector pesquero artesanal.

b. Transferencia tecnoldgica para la actividad pesquero artesanal,

MATERIA
SECTOR TURISMO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Generar y fortalecer las redes y alianzas de actores productivos a nivel local, nacional

e internacional

POLITICAS

1 Llineas estratégicas del Sector Turismo
a. Fortalecimiento Base Productiva Turistica.
b. Difusion y Promocion Turistica.
C

Fomento de la Inversion Turistica.

MATERIA

SECTOR SILVOAGROPECUARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Promover y facilitar la creacion de fuentes laborales productivas en la comuna

POLITICAS

1. Lineas estratégicas del Sector silvoagropecuario

0. Aumento de la cobertura de riego.
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b. Diversificacion productiva del sector sivoagropecuario.

c. Transferencia tecnolégica para la actividad silvoagropecuaria

MATERIA
EMPLEO Y CAPACITACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Aumentar la calificacion de la fuerza laboral comunal

Identificar y caracterizar la mano de obra local y la base productiva comunal

POLITICAS

1. Enrelacién con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal

a. Se propiciard  la generacibn de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de la fuerza laboral.

b. Se estimulard la capacitacién de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la
cerfificacion con sello de calidad

c. Se propiciard la calificacion de la fuerza laboral rural en produccién sustentable.

d. Se fomentard la orientacién y desarrollo de condiciones apropiadas para el desarrolio

de la actividad pesquero artesanal.

2. En relacién con el fomento de la diversificacién y asociatividad de la base
productiva comunal

a. Se confinuard trabajando en la diversificacion de las actividades econdmicas.

b. Se potenciard el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.

c. Sefomentard la asociatividad.

d. Se potenciard la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la cobertura y
variedad de atractivos y servicios.

e. Se trabagjard en la diversificacion de las actividades productivas siivoagropecuaras,

f, Se propiciard el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector
siivoagropecuario.

g. Se desarrollard proyectos tendientes a aumentar la cobertura de riego para suelos de

Secano.
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3. En relacién con la identificacién y caracterizacién de la mano de obra local y la
base productiva comunal
a. Seefectuard un dimensionamiento de la base productiva comunal.

b. Se propiciard la mantencién de la informacién laboral actualizada y disponible.
4. DESARROLLO SOCIAL

MISION SOCIAL
Mejorar la calidad, eficacia y cobertura de las prestaciones sociales municipales en
los diversos dmbitos de la red de apoyo social para la seguridad ciudadana, cultura,
. deporte, recreacion, salud, educacién y asistencia social, orientada a fortalecer las
capacidades organizativas y de autogestion, que fortalezcan la autonomia de las
organizaciones y sean colaboradores del municipio en el desarrollo de las comunas.
Mejorar la calidad y cobertura de las prestaciones de los servicios municipales. la
eficiencia financiera, incorporando a la gestién municipal el perfeccionamiento del
recurso humano, la participacién ciudadana, particularmente en la formulacion de

proyectos y programas.

Arficular una intervencién social integral y de calidad orientada a la promociéon y
desarrollo de los habitantes de San Antonio en sus dimensiones individual, familiar,

grupal y comunitaria,

MATERIA
. EMPLEO Y CAPACITACION '

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Aumentar la cadlificacién de la fuerza laboral comunal.

Identificar y caracterizar la mano de obra local y la base productiva comunal

POLITICAS

1. Enrelacién con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal
a. Se propiciard la generacibn de competencias laborales para mejorar la

empleabilidad de la fuerza laboral.
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b. Se propiciard la capacitaciéon de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la
certificacion.

c. Se propiciard la calificacién de la fuerza laboral rural en produccion sustentable.

d. Se propiciard la capacitacion, orientacion y desarolio de condiciones apropiadas

para el desarrollo de la actividad pesquero artesanal.

2. En relacién con el fomento de la diversificacién y asociatividad de la base
productiva comunal

a. Se continuard frabajando en la diversificacion de las actividades economicas.

b. Se potenciaré el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.

c. Se continuara con el fomento de la asociatividad.

d. Se potenciard la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la cobertura y
variedad de atractivos y servicios.

e. Se trabajard en la diversificacién de las actividades productivas silvoagropecuarias.

f. Se propiciard el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector
sivoagropecuario.

g. Se desarrollard proyectos tendientes a aumentar la cobertura de rego para suelos de

secano.

3. En relacién con la idenfificacién y caracterizacién de la mano de obra local y la
base productiva comunal
a. Seefectuard un dimensionamiento de la base productiva comunal.

b. Se propiciara la mantencion de la informacion laboral actualizada y disponible.

MATERIA
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PLANIFICACION SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Disefiar e implementar politicas de fortalecimiento y desarollo para organizaciones
sociales

Estructurar y fortalecer el plan de intervencion familiar

Potenciar la planificacién social

Mejorar la calidad de la infraestructura y  cobertura del equipamiento social

(educacional, deportivo, cultural y salud)

. POLITICAS

1. Enrelacién con la planificacién social

1.1 Orientacién de la planificacién social

a. La accion social del municipio continuard caracterizdndose por el forfalecimiento de
la identidad de la ciudad-puerto solidaria, con una gestién moderna y con integracion
territorial.

b. Se seguird impulsando en la ciudadania la igualdad de oportunidades para el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas.

¢. Se continuard trabagjando en la elaboracién de politicas de planificacién social para
su aplicacién y articulacién dentro y fuera del municipio.

d. Se continuard con la actudlizacién de los diagnésticos de caracterizacion por tramos
etdreos.

. e. Se continuard trabajando en el aumento en la cobertura y mejoramiento de la
gestion de los programas sociales, mediante la definicion de términos de referencia ©
marcos légicos y obtencién de la recomendacion técnica de los programas.

f. Se confinuard estimulando la presentacion de proyectos y busqueda de
financiamiento.

g. Se continuard desarrollando la firma de convenios de colaboracién con otros servicios
pUblicos para el desarrollo conjunto de acciones en el dmbito social.

h. Se mantendra el desarrolio de alianzas estratégicas entre el estado, la sociedad civil y
la empresa privada con el fin de acordar los minimos garantizables con sus mecanismos
de operacion.

i. Se sistematizard las intervenciones realizadas por el municipio e instifuciones a nivel

regional y nacional focalizadas en la comuna.
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1.2 Coordinacién para la ejecucién de proyectos con financiamiento externo

a. Se continuard con la articulacién de la coejecucién de intervenciones externas e
internas del Grea social en la comuna.

b. Continuaré es establecimiento de convenios para la fransferencia de metodologias
de intervencion.

c. Continuara siendo preocupacién permanente la eficiente ejecucion y rendicion de
los proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito del

desarrollo social.

1.3 Estructura municipal para el desarrollo social

a. Se trabajara con una estructura de gestién social, orfentada al desarrollo social y
avtogestion por sobre la asistencialidad.

b. En materia social, se continuard frabajando en las dreas de desamollo socidl,
organizaciones comunitarias, familia y promocion y desarrollo.

¢. Se impulsard la modernizacién y mejoramiento de la gestion social, poniendo énfasis
en garantizar el acceso de toda la comunidad a los servicios prestados, beneficios

programados y programas sociales para grupos prioritarios.

1.4 Informacién social

a. Se fortalecerd el uso de la informacion y andlisis de esta como heramienta para
toma de decisiones priorizando la incorporacion de recursos tecnolégicos como apoyo a
la gestién de procesos para una administracién eficiente de la informacién,

b. Se generard y mantendrd actudlizada un a base de datos que sistematice
informacion estadistica de la demanda y cobertura real en beneficios y subsidios,
otorgados o gestionados por el municipio.

c. Se generard y mantendré actudlizada una base de datos que sistematice informacion
estadistica de la demanda y cobertura real de los grupos vulnerables atendidos a fraves
de los programas sociales.

1.5 Difusién y promocién social

a. Se realizardn acciones de sensibilizacién, promociéon y difusion del nuevo estio de
desarrollo tendiente a generar capacidades y competencias bdasicas para que las
personas enfrenten sus procesos de promocion y desarrollo.

1.6 Participacién social
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a. Se fortalecerd la participaciéon de la comunidad como actor fundamental en su
proceso de desarrollo.
b. Se propiciard las acciones de cooperacién para la promocion de las personas y su
desarrollo.
c. Se fortalecerd la red social de la i. Municipalidad de San Antonio
1.7. Coordinacién

Se fortalecerd la coordinacién inter e infra unidades, de forma tal de potenciar los
resultados de las acciones emprendidas en materia de desarrollo social.
1.8 Evaluacién social
a. Se efectuard una periddica revisién y actualizaciéon de la oferta municipal en
. programasy servicios sociales

b. Se elaborard y aplicard indicadores para la identificacion de brechas

c. Se creard un sistema de control de gesfion social y evaluacién de la intervencion

2. En relacién con el disefio e implementacién de politicas de fortalecimiento del

desarrollo soclal

2.1 Orientacién del area social

a. A través de las acciones de desarrolio social que se emprenderdn se buscara generar

condiciones que contribuyan a superar las situaciones de pobreza, exclusion y riesgo

social entregando orientacién y promoviendo el auto sustento y desarrollo personal y

familiar.

2.2 Ambito de accién del érea social

a. A través del drea social se atenderd las lineas de accion: Ficha Familia, programa

. beca presidente de la republica; programa beca municipal, programa subsidios y

| programa de asistencia social.

b. Se efectuard la administracién de los Subsidios gubernamentales, efectuando la

aplicacion, evaluacién e interpretacion de encuestas con el fin de entregar dliversos

subsidios: SERVIU, SAP, SUF, PASIS, PMB, JUNJI, INDAP, consultorios, otros.

c. B programa beca presidente de la republica contemplara las acciones destinadas a

desarrollar el sistema becario y/o a atender postulantes del mismo.

d. Administrar el programa Beca presidente de la Republica, de acuerdo a los
pardmetros enfregados por el Ministerio del Interior.  El programa de subsidios incorpora,
desarrolla y coordina acciones relacionadas con la entrega de subsidios: agud, aseo,

pensién asistencial, subsidio familiar y maternal.
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f. A fravés del programa de asistencialidad se prestard asistencia a personas y a familias
que se encuentran en situacion de carencia o necesidad manifiesta.
2.3 Informacién de subsidios y becas
a. Se mantendréa informacién disponible de los subsidios y becas existentes, sus plazos y
procedimientos de postulacion
2.4 Criterios de asignacién de acclones sociales
a. Se establecerd mesas técnicas para priorizar entrega de beneficios individuales y
colectivos de la red social municipal o externa, considerando como elementos objetivos
de medicion la informacion desde la intervencién familiar, programas sociales y cas Il
2.5 Sistema de evaluacién de las acciones del drea social
. a. Se aplicara el mecanismo de evaluacion del sistema implementado
2.4 Estructuracién y fortalecimiento del plan de intervencion familiar
a. Seimplementard un programa integrado de intervencion familiar sectorial
b. Se promoverd la autogestion familiar
c. Se disefiard e implementard un sistema de evaluacién para el programa de

intervencion familiar

3. En relacién con el disefio e Implementacién de politicas de fortalecimiento y desarrollo
para organizaciones sociales.
3.1 Orientacién del drea organizaciones comunitarias y vecinales

a. A través del frabajo con las organizaciones comunitarias se confinuard contribuyendo

activamente al empoderamiento de las OOCC, creando las condiciones que permitan
. trabgjar en un sistema de redes comunitarias de participacion, que contribuyan a

mejorar su gestion y promocion social.

b. Las intervenciones que el municipio realice en las organizaciones responderdn a las

politicas y estrategias institucionales definidas para este efecto.

¢. Se continuaran desarrollando politicas de tfrabajo con las organizaciones comunitarias

3.2 Ambito de accién del drea organizaciones comunitarias y vecinales

a. A través del drea de organizaciones comunitarias se confinuardn desarrollando las
lineas de accién: Programa organizaciones comunitarias y vecinales, Programa del
adulto mayor, Programa de asuntos indigenas, Programa de deporte y recreacion y

Programa de apoyo a la discapacidad.
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b. A través del Programa de organizaciones comunitarias y vecinales se confinuara
fomentando la participaciéon de la comunidad en su desarrollo, fortaleciendo las
organizaciones existentes y promoviendo nuevas instancias de participacién ciudadana
en el desarrollo local, orientando el tfrabajo social a lograr su permanencia y autonomia.
c. A través Programa del adulto mayor se incrementard ain mas la participacién de la
poblacién de adultos mayores, promoviendo nuevas instancias de parficipacion que
busquen mejorar su calidad de vida.

d. A fravés del Programa asuntos indigenas se confinuard difundiendo el patrimonio
cultural indigena, promoviendo los derechos y beneficios a los cuales puedan acceder
los descendientes de los pueblos originarios que habitan la comuna.

e. A fravés del Programa deporte y recreacion dara continuidad al plan deportivo
comunal, donde se puedan fortalecer y promover una culfura deportiva comunal.

f. A través del Programa apoyo a la discapacidad se continuard trabajando para
mejorar la calidad de vida y bienestar de quienes presentan discapacidad, mediante
acciones destinadas a promover y consolidar la organizacion, capacitacion e
integracion de estas personas al desarrolio

3.3 Financiamiento de las organizaciones

a. Se confinuard propiciando la generacion de fondos concursables para financiar
iniciativas.

b. Se continuard con asesoramiento a las organizaciones para la postulacion de
proyectos a financiamiento municipal y externo, donde se incluya la elaboracion vy
acompanamiento en la ejecucion de los proyectos.

3.4 Coordinacién

a. Se efectuar@n acciones sistematizadas y permanentes de coordinacion vy
capacitacién a organizaciones sociales en temas relacionados con la proteccion civil y
seguridad ciudadana

3.5 Sistema de evaluacién

a. Se disefiard y aplicard un mecanismo de evaluacién del sistema implementado.

4, En relacién con el disefio e implementacién de politicas de fortalecimiento y
desarrollo para la familia

4.1 Orlentacion del area de la familia
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a. Desarrollar un modelo de intervencion que actie en las distintas areas, abordando las

problematicas de la familia y sus consecuencias, desde perspectiva de genero y

desarrollo humano.

b. Se continuard con el fortalecimiento de la intervencion familiar a fraves la

implementacién de una propuesta integrada y coordinada con los programas de

gobierno y las acciones propias del municipio.

4.2 Ambito de accién del drea de la familia

a. A través del drea de la familia se atenderd las lineas de accion: Programa de apoyo

a la mujer, Programa de apoye a la juventud, Programa apoyo a la infancia, Programa

de opoyo a jardines infantiles, Programa de apoyo a grupos vulnerables, Programa
. CONACE.

b. El Programa de apoyo a la mujer continuard contribuir al desarrollo de la mujer en las

distintas @reas de intervencién, articulando los diversos recursos e iniciativas existentes.

c. A través del Programa de apoyo a la juventud se confinuard desarrollando el plan

comunal de la juventud, proporcionando formacién e informacién a la problematica

juvenil y a su desarrollo.

d. A fravés del programa de apoyo a la infancia se protegera integraimente los

derechos de los nifios y adolescentes excluidos socialmente y/o vulnerados de la

comuna, mediante un modelo de intervencién socioeducativa.

e. Mediante el Programa de apoyo a jardines Infantiles se mantendra la coordinacion y

administraciéon de las acciones que permitan levantar técnicamente las atenciones en

los jardines infantiles municipales.

f. A través del Programa de apoyo a grupos vulnerables se continuardn desarroliando
. estrategias con el fin de fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de las familias

de los intemos del Centro de Cumplimiento Penitenciario, frabajadoras sexuales y grupos

vulnerables.

g. A través del Programa Conace - Previene, se continuara fortaleciendo y potenciando

la capacidad de la familia como principal agente protector del consumo de drogas,
ademds de rehabilitar y reinsertar socialmente a personas afectadas por el consumo de
drogas, ofreciendo oportunidades de fratamiento y rehabilitacion.

4.3 Coordinacion

Q. Se confinuardn desarollando acciones sistematizadas y permanentes de
coordinacion entre las diferentes areas.

4.4 Sistema de evaluacién |
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a. Se disefiard y aplicard un sistema de evaluacidon para medir el impacto de las

acciones de intervencion familiar.

5. Enrelacién con el disefio e implementacién de politicas de promocion y desarrollo

5.1 Orientacién del drea promocién y desarrollo

a. Continuar desarrollando acciones para una nueva asistencialidad, basada en la

potenciacion y promocién personal que permita el auto-sustento y desarrollo de las

personas.

5.2 Ambito de accién del drea promocién y desarrollo

a. A través del drea de promocion y desarrollo se continuaran atendiendo las lineas de

accién: Programa de insercién laboral, Programa de capacitacion y Programa de
. seguridad ciudadana.

b. El Programa de insercion laboral (OMIL) continuard promoviendo y desarrollando los

procesos de informacion e insercién laboral, de participacion y emprendimiento

econdémico, con la finalidad de potenciar la autovalencia y la construccion de

proyectos de vida emprendedores.

c. A través del Programa de estrategias laboral se disefiard y ejecutard un plan de

estrategias laborales juveniles que permita la empleabilidad del sector y su autovalencia.

d. A través del Programa capacitacion (OTEC) se desarrollaran planes y programas de

capacitacion laboral tendientes a elevar los niveles de empleabilidad y autogestion.

e. A través del Programa seguridad ciudadana se implementardn planes y programas
de seguridad ciudadana, con la finalidad de disminuir la sensacion de inseguridad local.
5.3 Proteccién civil

. a. Se continuard desarrollando el plan de proteccidn civil y seguridad ciudadana.
b. Los resultados de las acciones emprendidas en materia de proteccion civil y
seguridad ciudadana se analizaran peridédicamente para comegir las desviaciones.
5.4 Coordinacion
a. Se confinuardn desamrollando acciones sistematizadas y permanentes de
coordinacion y capacitacién a organizaciones sociales en temas relacionados con la
proteccion civil y seguridad ciudadana.
5.5 Sistema de evaluacién
a. Se implementard un sistema de evaluacion de las acciones del drea promocion y

desarrollo.
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MATERIA

CULTURA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Legar a la comunidad a través de la enfrega de actividades culturales-artisticas y
eventos recreativos, poniendo en valor el movimiento cultural comunal, con la
integraciéon de los habitantes de la zona, incluidos nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores. A esto se suma el apoyo de financiamientos a fravés de proyectos artistico-
culturales, con beneficio directo a grupos socioecondmicos de nivel medio y bajo,
fomentando la creacién de publicos y aportando al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas con el desarrollo cultural. Se busca ademas producir eventos de
alto nivel para provocar un acercamiento estético de la poblacién con las diferentes

drecis del arte.

POLITICAS
1. Orientacién de la cultura

a. Se confinuard fortaleciendo el desarrollo de las actividades culturales en forno a los

sectares habitacionales, acercando la cultura ¢ la poblacion.

b. Se continuard fartaleciendo el senfimiento de pertenencia en nifios y jovenes de la
comuna, a través de la activa participacion en encuentros culturales.

c. Se fortalecerd la red cultural y la generacién de alianzas estratégicas a través de la

promocion y la difusion de los programas culturales.

2. Ambito de accién de las actividades culturales

a. Se confinuard frabajando en el plan de intervencién cultural que sustente la
participacién vecinal.

b. Se contfinuardn desarrollando actividades relacionadas con la  realizacion de
eventos masivos en utilizacién de espacios publicos.

c. A través de la escuela de talentos artisticos se abordardan las siguientes temdaticas:
teatro infantil, teatro adultos, taller coral, taller misica latinoamericana, taller de pintura,
literatura, danza modermna vy la orquesta de Camara Juvenil. A esto se suma la necesidad
de incorporar una Academia de Danza Municipal para jovenes con falento de la

comuna.
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d. Se trabajard para continuar fortaleciendo la gestién del Museo Municipal y su
impacto en el quehacer comunal y provincial,
e. Se fomentard el desamollo de acciones que permitan posicionar a la Biblioteca

Municipal como pilar cultural y educativo,

3. Cobertura de la cultura
a. Se propiciard el aumento en la cobertura y mejoramiento de la gestion de las
acciones en el dmbito cultural, mediante la definicion de un programa cultural
aprobado por el municipio, con participacion de las Agrupaciones Culturales que
cuente con el financiamiento necesario para el cumplimiento de sus objetivos.

. b. Se continuarén gestionando instancias para mejorar la infraestructura cultural
existente en la comuna, a fravés de la definicion de términos técnicos de referencia o

marcos l6gicos y obtencidon de la recomendacion técnica de los programdas.
4. Financiamiento externo para la cultura

a. Se propiciard la firma de convenios de colaboracién con otros servicios publicos para
el desarrollo conjunto de accion en el dmbito de la cultura.
b. Sera preocupacién permanente la eficiente ejecucién y rendicion de los proyectos

financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito de la cultura.

5. Informacién de cultura
. a. Se mantendrd actudlizada una base de datos que sistematice informacion
estadistica de la demanda y cobertura real en participacion cultural.

b. Serd necesario contar con herramientas audiovisuales con el fin de tener un registro de

las actividades culturales vy acciones redlizadas por la unidad de Cultura vy las

agrupaciones externas.
4. Coordinacién
a. Se continuard fortaleciendo la coordinacion enfre unidades, de forma tal de

potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia de desarrollo cultural,

7. Evaluacién de la gestién cultural
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a. Se trabdjard en la creacién de un sistema de control de gestion cultural y evaluacion

de la intervencion.

5.- AREA SALUD

" MISION SALUD

= S —

Procurar la prevencidn, proteccién y el fomento de la salud de los habitantes de la

‘ Comuna, mediante el desarrollo de programas orientados a evitar las condiciones
ambientales y sanitarias que meodifiquen, en forma adversa, el bienestar de los

diversos dmbitos de la Comund.

MATERIA
SALUD MUNICIPAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

'Mejor;::r la calidad de atencion vy brbmocinjn de salud comunal

POLITICAS

1. En relacién con la planificacién en salud

a. Realizar actividades segun lo estipulado en el Plan de Desarrollo Comunal

2. En relacién con la mejora en la calidad de atencién y promocién de salud comunal

a. Se contfinuardn desarrollando nuevos conceptos de salud familiar, en el marco de la
reforma sanitaria, donde se incluye el disefio de procesos que se aplicaran en los centros
de salud primaria de administracidn municipal.

b. Se continuard con la promocién de la temdtica de salud integral familiar a la
comunidad en los centros de salud primaria de administracion municipal.

c. Se continuard frabajando para enfrentar los desafios derivados del envejecimiento y
los cambios sociales.

d. Se continuard trabajando por superar las desigualdades en salud.

e. Se confinuard con la promocion de estilos de vida saludable.
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3. En relacién con la cobertura de salud

a. Se continuard frabajando para asegurar el respeto a la dignidad y a los derechos de
los usuarios, otorgando un trato adecuado y disminuyendo los riesgos de espera.

b. Se proveerd servicios acordes a las necesidades y expectativas de la poblacion, de
acuerdo a los recursos existentes,

c. Se confinuard trabajando por mejorar el acceso y la oportunidad de atencion,
asegurando la atencién en menos de 48 horas para grupos de alto riesgo (adultos
mayores y menores de un afio) y la atenciéon odontolégica de urgencia,

d. Se confinuard trabajando en pos del aumento en la cobertura la salud primaria , a

través del fomento de la inscripcién en los centros de salud primaria de administracion

. municipal,

4. Ambitos de atencién de la salud primaria comunal

a. En materia de salud primaria se abordardn los siguientes programas Consulta Médica
(Morbilidad), Programa Odontolégico, Programa Maternal, Programa de Cronicos,
Programa Nifio sano, Programa de Salud Mental, Unidad de Atfencion Primaria de
Oftalmologia, Psiquiatria, Mamografia Consultas: Sociales, Nutricionales, psicologicas.
Kinesiolégicas, Programa de promocién de Salud y  exdmenes como ecografias,

electrocardiogramas, vacunas y tratamientos o inyecciones.

5. En relacién con los indicadores de salud
a. Se trabajard por mantener y reforzar los logros sanitarios alcanzados.

. b. Se confinuard frabajando para elevar la capacidad resolutiva a fravés de: el
aumento del nimero de consultas de morbilidad en @ lo menos un 2%; la realizacion de
examenes de nivel secundario como ecografias y electrocardiogramas; la mantencion
de stock critico de medicamentos de atencién primaria; las consultas con especialistas,

como en el caso de salud mental e implementando los centros de gestion, con respecto

a las interconsultas generadas,

6. Sistemas de informacién

a. Se continuaran implementando las fichas familiares.

b. Se mantendrd actualizada una base de datos que sistematice informacion
estadistica de la demanda y cobertura real de atencién en la salud primaria de

administracion municipal.
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7. Coordinacién

a. Se continuard fortaleciendo la coordinacidn inter, intra unidades y con ofros servicios
publicos, de forma tal de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en
materia de salud primaria.

b. Se continuard propiciando el disefio y puesta en marcha de sistemas de
coordinacion eficiente y efectiva con los niveles primarios dependientes de SSVSA vy con
los niveles secundarios de salud.

c. Se continuard fortaleciendo la coordinacion para una gestion transversal bajo la
incorporacion de conceptos de salud integral en el servicio de salud secundario

d. Se continuard trabajando para la coordinardn de las acciones con ofras instituciones
para mejorar la cobertura de salud (ONGS, FOSIS y SERNAM),

8. Evaluacién de los indicadores de salud

a. Se establecerdn sistemas de evaluacion de la salud primaria de administracion
municipal, en torno a los indicadores entregados por el SSVSA.

b. Se continuard con la aplicacion de instrumentos que permitan determinar el grado

de saftisfaccién del usuario de los centros de salud de administracion municipal.

9. Recursos humanos, materiales y financieros
a. Se efectuard un andlisis de necesidades en infraestructura, equipamiento y recursos
humanos para el mejoramiento de la calidad de atencidén de salud primaria de

administracion municipal.

10. Financiamiento externo

a. Se propiciard la presentacién de proyecios v la bUsqueda de financiamiento en el
ambito de la salud primaria de administracion municipal

b. Se propiciard la firma de convenios de colaboracion con otros servicios publicos para
el desarrollo conjunto de acciones en el admbito de la salud primaria de administracién
municipal

c. Serd preocupacion permanente la eficiente ejecucién y rendicion de los proyectos
financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito de la salud

primaria de administracién municipal.

SAN ANTONIO = PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 45
Plan Anual Municipal ano 2010
www.sanantonio.cl




11. Enrelacién con el drea administrativa de la salud
a. Cautelar la mantencién de los mérgenes presupuestarios destinados a las distintas

areas (77.5% a remuneraciones y 22,5% a funcionamiento).

12. Enrelacién con los aportes municipales

a. Los aportes financieros del municipio a Salud serén destinados a inversion, a los

esfuerzos por mejorar la calidad del servicio y a la implementacién y mantencion de los

centros de salud.

b. La Direccidén de Salud se preocupard permanentemente de generar la maxima
. cantidad de ingresos propios del sistema de salud, mediante el cobro de las prestaciones

de salud otorgadas a los pacientes dfiiados a Isapres y la postulacion de proyectos a

financiamiento ministerial. Los ingresos obtenidos por esta via formaran parte de los

ingresos de la direccién, suplementando el aporte municipal.

c. La Direccién de Salud se preocupard permanentemente del control y racionalizacion

de los costos y gastos del area.

d. La Direccién de Salud se preocupara de la eficiente ejecucién y rendicion de los

proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios.
é.- AREA EDUCACION

MISION EDUCACION
' San Antonio debe entregar una educacién integradora y formadora de personas

capaces de enfrentar los cambios que la sociedad requiere, teniendo presente los '
principios de excelencia, calidad, calidéz , equidad y participacion, entre otros,
enmarcada en bases fundamentales y valores universales que promuevan los deberes
y derechos de la persona humana junto a un marcado compromiso con el medio

ambiente, tanto en el drea urbana como rural.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA
POLITICAS

1.  Enrelacién con la gestién administrativa

1.1 Planificacién
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a. Las actividades del afo se ejecutaran procurando respetar lo estipulado en el Plan
de Desarrollo Comunal.

b. Se participard de manera activa en la elaboracién de proyectos curiculares que se
suscriban en el marco de las propuestas de la reforma educacional,

C. se reformulardn los Proyectos Educativos de cada establecimiento, segin sus
redlidades, necesidades y expectativas de la comunidad escolar, teniendo presente la
fijacion de metas claras y orientadas a resultados.

1.2 Cobertura

a. Se procurard igualdad de acceso y oportunidades a una educacion de calidad,
promoviendo proyectos especificos que fienden a corregir desigualdades academicas.

b. Se promoverd la entrega de competencias laborales en la educacion municipal,

e. Se promoverd la realizacion de las acciones relacionadas con la educacion de
adultos en coordinacién con organismos del estado que desarrollen esta modalidad de
ensefanza,

d. Se fomentard las actividades extraprogramdticas en  establecimientos
municipalizados.

e. Ampliacién de cobertura de educacion media a nifios y nifas en establecimientos
bésicos.

f. Las creaciones de cursos y confrataciéon del nuevo personal para los establecimientos

ser@n autorizados por las  autoridades correspondiente.

1.3 Situacién de la matricula

a. Se elaborard un diagnéstico de la disminucién de matricula en ensefianza basica y
media de establecimientos municipalizados.

b. Se elaborard e implementard un plan orientado a abordar el problema de
disminucién de matricula de los establecimientos municipalizados. junto a directores y
padres.

c. Se propiciard el aumento en la cobertura de la educacion municipal, fomentando
la matricula en los establecimientos de educaciéon municipal, de acuerdo a la capacidad
de atencidn.

d. Cada establecimiento propendera a mantener la matricula durante el ano lecfivo, a

fin de preservar su dotacion docenie.

1.4 Financiamiento externo
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a. Se propiciar@ la presentacion de proyectos y busqueda de financiamiento en el
ambito de la educacion municipal.

b. Se propiciard la firma de convenios de colaboracion con otros servicios publicos para
el desarollo conjunto de acciones en el ambito de la educacién municipal,

c. Serd preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de los proyectos
financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito de la educacion

municipal.

1.5 Informacién de educacién
a. Se mantendrd actualizada la base de datos que sistematice la informacion

estadistica de la demanda, cobertura y resultados de la educacion municipal,

1.6 Coordinacién

a. Se mantendrdn los canales de comunicacion y procedimientos expeditos entre el
DAEM vy los establecimienfos educacionales a fravés de: reuniones mensuales con los
directores y jefes técnicos y visitas a los establecimientos.

b. Se fortalecerdn los canales de comunicaciéon entre el DAEM, establecimientos
educacionales y otras dependencias municipales, manteniendo buenos niveles de
coordinacion.

= Se fortalecerd la coordinacion inter, intra unidades y con otros servicios publicos, de
forma tal de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia de
educacion municipal.

d. Se velard por la practica permanente del conducto regular en la resolucion de
problemas.

e. El DAEM velara por organizar redes de apoyo y asistencia técnica constituida por
pares y ofros expertos para sustentar los diferentes planes y programas mediante registro

y andlisis de datos.
1.7 Jornada escolar completa
a. Se propiciard la incorporacién a la jornada escolar completa de todos los

establecimientos educacionales municipales.

1.8 Gestion por establecimiento
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a. Se fortalecerd la participacion de los distintos actores en el proceso global de toma

de decisiones a nivel de establecimientos.

b. Se confinuard trabgjando para potenciar la gestidn de cada establecimiento
educacional practicando la autonomia sin que ello signifique sobrepasar las normas,

G Cada establecimiento administrard fondos econdmicos optando por facultades
delegadas, velando por el buen uso de los recursos, operando a fraves del portal
Mercado Publico.

d. Se apoyard el funcionamiento de los equipos de gestidn escolar.
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1.9 Evaluacién de resultados

a. Se establecerdn sistemas de evaluacién de los resultados académicos de la
educacién municipal, en tomo a los indicadores entregados por el Ministerio de
Educacion,

b. Al término del afo escolar cada escuela y liceo explicitard el frabajo realizado en
una memoria anual que incluya el informe técnico pedagogico gue impone la Ley
19.979.

c. Se destacard en cada establecimiento, a fravés de letreros—distintivos los diferentes
premios que obtengan por Excelencia Académica, SIMCE o Proyectos adjudicados.

d. EIDAEM velard por el seguimiento de las acciones del PADEM en el ano.

e. FEl DAEM velard por apoyar el frabajo en equipo en su unidad y en los

establecimientos educacionales, con el corespondiente control por los resultados.

1.10 Recursos humanos, materiales y financieros
a. Se efectuard un andlisis de necesidades de infraestructura, equipamiento y RRHH
para el mejoramiento de la calidad de atencion en I educacion municipalizada en

todos sus niveles,

1.11 Infraestructura

a. E DAEM velarG por establecer normas y facultades para los directivos de los
establecimientos educacionales sobre préstamos y uso de locales. mediante Decrefo
Alcaldicio.

b. El DAEM continuard velando por optimizar el uso de recursos financieros, cancelando

en forma oportuna consumos y servicios.

1.12 Aportes municipales

a. Bl municipio oforgaré aportes por establecimiento en funcién del plan anual de
educacion (PADEM).

b. La Direccién de Educacién se preocupard permanentemente de generar la maxima
cantidad de ingresos propios del sistema de educacion, mediante la postulacion de
proyectos a financiamiento ministerial. Los ingresos obfenidos por esta via formaran parte
de los ingresos de la direccién, suplementando el aporfe municipal.

c, La Direccién de Educaciéon se preocupard permanentemente del control vy

racionalizacién de los costos y gastos del area.
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d. La Direccidén de Educacion se preocupard de la eficiente ejecucion y rendicion de

los proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios.

1.13 En relacién con la dotacién docente

a. El DAEM velard por mantener la racionalizaciéon de recursos humanos mediante la
reubicacion de docentes cuando sea necesario a establecimientos que lo requieran, de
acuerdo a normativa vigente.

b. Se efectuard una adecuacién de la dotacién docente basada en la disminucién de
matricula de los Ultimos afics, la que considerard los siguientes criterios: salud
incompatible, docentes contratados; edad para jubilar (optativo) y otros.

. c. El DAEM velard por cubrir los reemplazos de los docentes con licencias médicas a

partir del undécimo dia.

1.14 Capacitacién docente

a. Se continuard trabajando para la capacitacién de los docentes de establecimientos
municipalizados prebdsicos, bdsicos y medios para implementar técnicas innovadoras vy el
uso de material didactico.

b. Se fortaleceran las competencias de los docentes de la comuna, generando
programas de capacitacion y perfeccionamiento en los diferentes subsectores de
aprendizaje de acuerdo a los nuevos cambios curriculares y a las posibilidades
presupuestarias.

c. Se mantendran y fortalecerdn las politicas de perfeccionamiento y capacitacion

. para docentes y no docentes, otorgando cursos sin costo en base a criterios como: Cursos
de acuerdos a los cambios curriculares de la Reforma Educacional y de las necesidades
de los establecimientos.

d. Los docentes perfeccionados cubrirén las necesidades del establecimiento segun los
subsectores de aprendizaje y compromiso previo.

e. Se confinuard la capacitacion de lJefes Técnicos con diferentes estrategias
metodologicas.

f, Se organizaran cursos de capacitacion para los docentes ubicados en la categoria

Insatisfactorioy Basico de acuerdo a la evaluacion del desemperio docente,

1.15 Evaluacion docente

a. Se favorecerd la continvidad en la aplicacion de la Evaluacion Docente,

SAN ANTONIO = PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 51
Plan Anual Municipal afio 2010
www.sanantonio.cl




2.  Enrelacién ala gestién técnico pedagdgica

2.1 Planificacién

a. Se confinuard prestando apoyo permanente a todos los establecimientos en el
desarrollo de programas propuestos por la Reforma Educacional.

b. Se continuard trabajando por el fortalecimiento de la articulacién curiicular entre los
niveles pre-bdsicos, basicos y medios, a fravés de talleres.

c. Se continuard apoyando el desarrollo y conformacién de proyectos y programas de
los establecimientos de acuerdo a las propuestas de sus Proyectos Pedagdagicos.

d. Se apoyaran las metas y actividades propuestas en el PLADECO, crientadas al
mejoramiento de la calidad de la Educacion.

e. Se tfrabgjara en la creacién de una Unidad de Excelencia Académica ( Instituto

Bicentenario Jose Miguel Carrera)

2.2 Orientacién de la educacién

a. Se fortalecerdn las oportunidades de formacién integral de la personaq,
comprometfiendo acciones preventivas, de crecimiento personal v uso adecuado del
fiempo libre.

b. Se adecuard horas excedentes de ensefianza media y/o bdsica en los
establecimientos que los necesiten.

c. Se propiciard mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los alumnos
privilegiando Lenguaje y Comunicacion y Educacion Matematica vy el desarrollo del drea
cienfifica en los niveles pre-bdsico, basico y medio respectivamente,

d. Se propiciard el desarolle de unidades para-académicas, centradas en motivos
destacados, a traves del afo con apoyo técnico adecuado.

e. Se apoyard la gestion para acreditacion de cameras en la modalidad técnico

profesional.

23 Métodos de aprendizaje
a. Se propiciara el uso de material de apoyo para el aprendizgje interactivo en

establecimientos municipalizados.
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b. Se incorporard la metodologia CEFE para la realizacién de intervenciones con
estudiantes de Educacion Media, con el objetive de incrementar los niveles de
empleabilidad juvenil.

c. Se aplicaran pruebas de ensayo a nivel comunal para los cursos que rinden SIMCE
entre los meses de abril y septiembre, con apoyo de la Coordinacion Técnica vy jefes U.T.P.
de los establecimientos (Cuarto Basico).

d. Se confinuard apoyando el uso de metcdologias que exigen mayor actividad a los

estudiantes para el logro de aprendizajes mas significativos.

2.4 Resultados académicos

a. Se confinuara tfrabajando en pos del aumento de los niveles de exigencia
académica en la educacién municipal, con objeto de lograr mejoras en el rendimiento
escolar de los alumnaos bdsicos y medios de escuelas municipalizadas.

b. Se procuraré@ mantener un buen nivel académico de resultados de aprendizaje,
mediante mediciones frimestrales. semestrales y anuales, aplicando una evaluacion

acorde a la Reforma Educacional y con précticas docentes de profesores idoneos.

2.5 Atencion social en educacién
a. Se establecerd procedimientos integrales relativos a problemdticas sociales y

académicas de los alumnos del sistema municipal, mediante el apoyo de A-S.

6 Estimular el desarrollo del deporte y actividades recreativas
Disefio de una politica de desarrolio y fomento del deporte y la recreacion.
Caracterizacion de los usuarios de los recintos deportivos.

Estudio bésico de desarrollo de una estrategia de proyectos deportivos.

a o oawm

Mejorar la calidad de la infraestructura y cobertura del equipamiento social
(educacional, deportivo, cultural y salud).
e. Mejoramiento en la coordinacion entre organismos guberamentales que

implementan proyectos de equipamiento.

3. En relacién a la vinculacién con la comunidad
a. Se fomentardn espacios para una real participacién de los padres en las escuelas
transformdandolas en el nicleo central de actividades educativas, recreacionales y

culturales.
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b. Se abrirdn oportunidades de aprendizgjes, tendientes a consolidar la “Escuela para
Padres", utilizando redes de apoyo.

& Se invitara a los padres y apoderados a participar en la gestién y programacion del
establecimiento de acuerdo a la redlidad y caracteristica de la comunidad,
consideréndola como fuente de aprendizaje y desarrollo para la escuela o liceo.

d. Se mantendrd el desarrollo del Programa de Educacién de Adultos en niveles

bdsicos y medios en los establecimientos educacionales gue los requieran y que cuenten

con un minimo de matricula previamente establecido.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO COMUNAL 2010

PRINCIPIOS Y VALORES ORIENTADOS DE LA GESTION

Las politicas, planes, programas, proyectos y tareas que se desarrollan en las diversas unidades
del municipio, estan transversalmente cruzadas por un conjunto de principios orientadores de la
gestion que se basan a su vez en los valores que impulsan el gobierno comunal y que son &l
soporte de la cultura organizacional que inspiran y dan marco a la misién, vision y objetivos de la
comuna.

Es este conjunto de creencias que como Municipalidad queremos proyectar en nuestro quehacer
diario y que deben internalizarse, de tal manera que se manifiesten y sean tangibles en la actividad
diaria de cada uno de los miembros de la Municipalidad de San Antonio;

Integridad
Responsabilidad
Respeto

Busqueda de la excelencia
Compromiso
Creatividad e innovacion
Trabajo en equipo
Participacion

. Promocién

10. Desarrollo

11. Calidad

12, Calidez

0 i Ry

ORIENTACIONES GENERALES DEL PLADECO

1. VISION COMUNAL

San Antonio, la ciudad puerto con mayor proyeccion nacional, guiere en los proximos
afos mantenerse como lider en la actividad portuaria, contar con servicios eficientes,
modernos y efectivos para sus habitantes y visitantes, construyendo una imagen
moderna, amable y atractiva que permita el desarrollo sustentable y equilibrado en el
area social, econémica, territorial e institucional, con el acento marcado en la
participacion ciudadana, la familia como base de la sociedad, |la actividad cultural, el
cuidado del medio ambiente, la diversificacion productiva y la excelencia en las
prestaciones de salud y educacion en todos sus niveles
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2. MISION COMUNAL

En los préximos afios los esfuerzos se orientaran a mejorar la calidad, calidez y eficacia
de las prestaciones sociales municipales en los @mbitos de la red de apoyo social,
proteccion civil, seguridad ciudadana, medio ambiente, cultura, deporte, recreacion,
salud y educacién, a potenciar la eficiencia financiera y rentabilidad social. a contribuir
al desarrollo armonico de la ciudad desde su perspectiva fisica y funcional, a traveés del
aumento de la calidad y cobertura de los servicios basicos, aplicando los instrumentos
de ordenamiento y desarrollo territorial y ordenanzas, evaluando su efectividad para
proponer, si asi fuese necesario, las modificaciones normativas que se requieran.

Del mismo modo, como institucién orientaremos y facilitaremos el accionar de las
personas, empresas y agrupaciones en el ambito del desarrollo econoémico local,
promoviendo las bondades productivas, turisticas, industriales y comerciales de la
. comuna, colaborando asi al mejoramiento de la calidad, cobertura y fomento del
empleo que es uno de los principales objetivos.

IIl. POLITICAS ANO 2010

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad y cobertura de las prestaciones de los servicios municipales, la
eficiencia financiera, incorporando a la gestion municipal el perfeccionamiento del recurso
humano y la participacién ciudadana, particularmente en la formulacion de proyectos y
programas.

MATERIA | SERVICIOS PUBLICOS

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar |a calidad y cobertura de los servicios publicos y municipales

POLITICAS

1. En relacién con la mejora en la calidad y cobertura de los servicios publicos y
municipales

a. Se continuara favoreciendo la mejora en la calidad y cobertura de los servicios publicos,
municipales y servicios no municipales.

b. Se continuara con el fortalecimiento para mejorar la atencion de los usuarios y usuarias
de los servicios municipales.

¢. Se mantendra una adecuada coordinacion para la realizacion de acciones de apoyo con
otros servicios publicos en materias de interés comunal.

d. Se continuara trabajando para establecer convenios de colaboracién con otros servicios
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para el desarrollo de acciones conjuntas, junto al establecimiento de alianzas estratégicas
y acciones de coordinaciéon con autoridades.

Se difundiran las prestaciones de los servicios publicos comunales.

Se realizaran las gestiones para que se instalen mas servicios publicos en la comuna.

Se realizaran acciones de coordinacién para potenciar la ubicacién politica-administrativa
de San Antonio en la V Region.

Se continuara con el fomento de la participacién de la empresa privada en el desarrollo
comunal.

Se continuara con la optimizacién de las fuentes de financiamiento y subsidios existentes.

Se continuaran propiciando mejoras en la disponibilidad de servicios comerciales,
organismos puiblicos y servicios municipales en el sector rural.

MATERIA | PLANIFICACION COMUNAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Disefiar, implementar y actualizar participativamente la estrategia comunal y municipal

POLITICAS

1

estrategia comunal y municipal

b.

En relacién con el disefio, implementacién y actualizacién participativa de la

La estrategia comunal continuara siendo coherente con el conjunto de politicas, planes y
programas que impulsa el Estado Central.

Se mantendrén y coordinaran de las acciones comprendidas en los planes estratégicos
regionales y provinciales.

El proceso estratégico se continuara abordando a partir de lo planteado en el PLADECO
actualizado el afio 2008.

Se formularan los objetivos estratégicos a partir de las orientaciones de la administracion
comunal actual.

Este proceso se validard con los actores econdmicos y sociales, durante el primer
semestre del afio.

Se reconoce nuevamente como prioridad comunal, el fomento del empleo y la inversion,
por lo que las acciones del municipio estaran orientadas a fortalecer estos aspectos.

Las pricridades que se aborden tanto con recursos propios como externos, deberan estar
en concordancia con los lineamientos de este Plan Anual.

En las areas de saneamiento, fomento productivo y educacién, las orientaciones de la
gestion municipal estaran dadas por la generacion de recursos externos.

Continuara siendo preocupacion permanente del municipio la promocion de las ventajas
comparativas de la comuna, vale decir, infraestructura portuaria de primer nivel,
autopistas de conexién de la macrozona central con el puerto y terrenos para el desarrollo
industrial y la inversion.
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|
MATERIA | COMUNICACIONES

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar los sistemas de informacion y comunicacién municipal

POLITICAS ;

1. En relacién con las comunicaciones

1.1Politica relacionada con la imagen corporativa

a. Las comunicaciones institucionales continuaran trabajando por el fortalecimiento de la

. imagen corporativa del municipio, posicionandolo como Eje del desarrollo comunal. Esto,
potenciado por la modernizacion de la gestion, la inclusién transversal del concepto de
participacién ciudadana, con acento en el desarrollo social, en la seguridad y en el
desarrollo de |a identidad cultural comunal.

b. La informacién y comunicacién, asi como las actividades que se realicen en los diferentes
ambitos del quehacer municipal, seran calificadas como institucionales.

1.2Politica relacionada con la comunicacion intramunicipal

a. Se continuard frabajando para generar en el equipo municipal, la entrega

permanente de informacién suficiente referida a los objetivos estrategicos que orientan la |
. accion del municipio. |
b. Se fortalecera el concepto de que los funcionarios municipales son gestores |
comunicacionales, para lo cual se continuara trabajando para generar comunicaciones
eficaces que garanticen flujos no solo verticales, sino también horizontales que permitan
a los funcionarios y funcionarias canalizar sus aportes, inquietudes y propuestas en
relacién al funcionamiento de la institucion.

¢. La comunicacién interna debe continuar fortaleciendo el proceso de cohesion y

. reforzamiento de la identidad colectiva, con lo que se contribuye a generar un clima
organizacional adecuado.
d. Se continuara trabajando para que los funcionarios y funcionarias actien como
emisores eficaces hacia los usuarios y usuarias que la Municipalidad atiende.

1.3 Politica relacionada con la comunicacion del municipio con la comunidad

a. Se continuard entregando informacién permanente sobre materias referidas a
tramites y servicios que se prestan en las diferentes unidades municipales.

b. Se continuara fortaleciendo la accién de las oficinas de informacion y reclamo, a
través de la instalacion de diarios murales dirigidos al publico donde se incluya
informacién relevante del accionar municipal. I
c. Se continuara con el fortalecimiento de los medios para recibir la retroalimentacion de |
los usuarios y usuarias de los servicios municipales, mediante la implementacién de I
buzones y habilitacién de correos electronicos, entre otros. 5
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d. Se reforzara el proceso de modernizacion orientado hacia la atencién del publico.

1.4Politica relacionada con la comunicacién y posicionamiento de la municipalidad
con otros servicios
a. Se continuara propiciando el desarrollo de una imagen comunal y, en particular del
municipio, capaz de asumir participativamente los desafios de ciudad con el gobierno
central, con los demas servicios publicos, con los privados y con la comunidad en
general.
b. Se continuara manteniendo un flujo informativo expedito y eficaz con los organismos
del Estado Central y con las politicas, planes y programas especificos que éste impulsa.
c. Se continuara fortaleciendo la presencia del municipio, en la persona del Alcalde y
del Concejo Municipal, en los servicios publicos, ministerios y autoridades del nivel
central.
d. Se mantendra un flujo permanente de informacion desde el Municipio hacia el Estado
Central y Gobierno Regional.
e. Se propiciara la elaboracion de agendas de trabajo para abordar los temas
estratégicos con cada reparticion.
f. Se mantendran los canales de informacion sobre las politicas, planes y programas
del Estado Central dirigidas hacia los usuarios y usuarias del Municipio, con el objeto que
éstos conozcan y participen de los beneficios que se ofrecen.

1.5Politica relacionada con la comunicacién de la municipalidad con los medios de
comunicacion
a. El municipio establecera relaciones permanentes con los medios de comunicacion
masivos locales, regionales y nacionales, entregandoles informacion sobre la politica y el
accionar municipal para su difusion,
b. Las comunicaciones municipales se mantendran centralizadas en la Secretaria
Municipal en sus dos areas de desarrollo: Prensa y Relaciones Publicas, con el objetivo
de potenciar la calidad y cantidad de los contenidos generados en esta area.
¢. Las inserciones de la municipalidad en la prensa escrita y oral o contratacion de
espacios en periddicos o en television, tendran como finalidad diversificar las
comunicaciones a través de los medios masivos de comunicacion existentes en la
Comuna, de manera tal de profundizar el concepto de calidad y efectividad de las
comunicaciones.

MATERIA | FINANZAS Y PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar el empleo de los recursos materiales
Optimizar el empleo de los recursos en las areas de salud y educacion municipal
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Optimizar las gestiones de fiscalizacion y cobranzas
Optimizar el empleo de los recursos financiero — presupuestarios
Mejorar la gestion para la inversién comunal

POLITICAS

1. En relacién con el empleo de los recursos financiero - presupuestarios

1.1 Politicas presupuestarias
a. El proceso de programacion, formulacién, ejecucion y control presupuestario
obedecera a una efectiva planificacion de las actividades, estructuradas a partir del Plan
de Desarrollo Comunal y operacionalizadas en el plan anual.
b. Continuar con el mejoramiento de la eficiencia en la gestion financiera
presupuestaria, como consecuencia de la subordinacion del presupuesto a las tareas y
proyectos,

1.2Politicas de Ingresos municipales
a. Sera trabajo de todas las unidades proponer instancias que permitan mejorar la
recaudacion de los recursos propios, lo que sera liderado por la Direccion de
Administracién y Finanzas.
b. Se continuara instando a todas las unidades a preparar los informes técnicos que
permitan postular los proyectos a fuentes de financiamiento externo o privado, lo que
sera canalizado por la Secpla.
c. El municipio continuara controlando las nuevas edificaciones de la comuna, tanto en
el sector urbano como rural, con el fin de que se cancelen los derechos de construccion.
d. El municipio depositara en el mercado de capitales sus excedentes de caja, con el
objetivo de obtener rentabilidad por estos fondos.
e. En el tema de las concesiones y arrendamientos se continuara verificando
peribdicamente el adecuado cumplimiento de los compromisos asumidos por los
concesionarios, con el fin de obtener siempre las mejores condiciones para el municipio.

1.3. En relacién con la optimizacion de las gestiones de fiscalizacion y cobranzas
a. Se continuaran adoptando las medidas necesarias para recaudar los ingresos que le
corresponden en derecho, ya sea por la via administrativa o judicial, fortaleciendo con
ello el area de cobranzas municipales.
b. Para potenciar lo anterior, se implementara un programa de difusién de las acciones
que realiza la municipalidad, como resultado de la gestion de recaudacion de los
impuestos y derechos que la ley asigna de beneficio municipal.
c. Se continuara propiciando la voluntariedad de los pagos de los ciudadanos hacia el
municipio, gracias al trabajo en terreno. Para el logro de este objetivo, se propendera al
desarrollo de una fiscalizacién educativa que informe adecuadamente sobre las
diferentes materias que afectan al contribuyente en los &mbitos del quehacer municipal y
sus deberes hacia el municipio (aseo, patentes municipales, permisos de edificacion,
permisos de circulacion, convenios de pago).
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1.4Politicas de gastos

a. Continuara siendo preocupacién permanente del municipio, el uso eficiente de sus
recursos, gjerciendo un estricto control sobre el gasto.

b. En cuanto al ahorro en los gastos, las unidades continuarén con la politica de |
austeridad en el empleo de los recursos, en pos de la complementacion y coordinacion
con otras unidades para fortalecer los resultados de acciones conjuntas.

¢. Para ello, se continuara con el seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones
realizadas en el marco de los convenios que el municipio realiza, con el fin de fomentar el
desarrollo econémico, social y cultural de la comuna, verificando el cumplimiento de los
acuerdos suscritos.

d. En lo referido a los contratos, se mantendra el sistema de registro de contratos,
control de vigencia, control de reajustes y control de cumplimiento de condiciones.

1.5 En relacién con la optimizacién de los recursos materiales

| a. La politica de adquisiciones de bienes y contratacién de servicios se continuara
realizando al minimo costo, de manera oportuna y cefiida a los procedimientos definidos
| por el municipio.

b. Continuara siendo preocupaciéon permanente del municipio gue los bienes raices de
la comuna estén avaluados correctamente.

¢. En cuanto a la politica de mantencion de inventarios, se mantendran codificados e
inventariados todos los bienes muebles asignados por unidad o por oficina.

d. La politca de actualizacion de bienes inmuebles continuara actualizando
permanentemente su propiedad.

e. En relacion a la politica de bienes inmuebles prescindibles, el municipio continuara |
con evaluaciones periddicas de estos bienes que fueron Utiles en algun periodo, pero que |
ya dejaron de dar beneficios a la institucion.

f. En la politica de bienes inmuebles generadores de ingresos, €l municipio mantendra
bienes inmuebles que presten servicios a la comunidad y que por medio de su arriendo
generen ingresos adicionales para |a institucion.
. | g. En relacién a la politica de mantencién de bienes inmuebles por razones meritorias,
| el municipio mantendréa algunos bienes inmuebles cuyo costo de mantencion supere los
| ingresos que eventualmente podria percibir por su uso, por razones de bien comun que
superen los criterios estrictamente econémicos,

MATERIA | CONTROL DE LA GESTION MUNICIPAL

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar los sistemas de control de la gestion
Actualizar los procedimientos y sistemas de trabajo municipales
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POLITICAS

1

En relacién con la mantencién vy optimizacién de los sistemas de control de la
gestion.

a. Se continuara desarrollando un programa de auditoria interna con alcance a las
finanzas y la gestion, que permita reunir evidencias suficientes, pertinentes y validas para
sustentar los juicios a emitir respecto a las materias sometidas a examen y contar con
antecedentes claros de los procesos, sistemas y resultados de la gestion.

b. Se mantendra el sistema de control interno administrativo con informacion confiable y
oportuna.

c. Se continuara desarrollando el modelo de control de la gestion MCG orientada hacia
el estudio del comportamiento organizacional, lo que permite, mediante la definicién
previa de estandares e indicadores, evaluar el cumplimiento de las metas y tareas.

d. Para el manejo masivo de datos, el MCG continuara desarrollando el sistema
computacional que facilita el ingreso de informacién por parte de los funcionarios usuarios
y su procesamiento e interpretacion por parte de los administradores, desde la linea
funcional a un sistema global.

e. La gestién interna continuara poniendo énfasis en la evaluacién respecto de la
eficiente administracion de los recursos municipales, tanto humanos como
presupuestarios y materiales.

MATERIA | RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar el empleo de los recursos humanos

POLITICAS

: 2
a. Definicién de necesidades de personal
Es el Reglamento Interno donde se contendra la dotacion de personal, informacion que |

Politicas relacionadas con el ingreso al municipio

se actualizara anualmente.

Perfiles de los cargos aplicados a procesos de reclutamiento o contrataciones por
la via de la contrata

La descripcién de cargos proporcionara un perfil general del cargo, sus funciones,
atribuciones y responsabilidades, en términos de poder extraer las principales
caracteristicas y requisitos de ingreso que la persona que lo ocupe deba cumplir.

Uso de ficha para contrataciones de personal

Para efecto de contrataciones de personal se establecera el uso de la ficha técnica que
describa los requerimientos minimos del personal a contratar. En los contratos se dejara
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constancia de las funciones a ejecutar y de los derechos y deberes del funcionario
contratado.

d. Limites maximos de contrataciones de personal
Las contrataciones se mantendran dentro de los limites legales vigentes.

e. Contrataciones de profesionales
Se privilegiara la profesionalizacién de las diferentes areas del municipio.

Se elaboraré anualmente un escalafén del personal a contrata con el puntaje obtenido
en las respectivas calificaciones.

f. Contrataciones a honorarios
Las contrataciones de personal en calidad de honorarios se efectuaran orientandolas
hacia la provision de servicios de nivel profesional para el desempefio de labores no
habituales.

. En lo posible no se efectuaran capacitaciones al personal a honorarios, salvo
situaciones justificadas.
En igualdad de condiciones, se privilegiara la realizacion de cometidos funcionarios al
personal de planta por sobre el personal a honorarios.

g. Planta de personal
La planta de personal municipal se mantendra totalmente provista, con personal de
planta. Mientras no se efectuen los concursos, se mantendran los cargos ocupados
mediante suplencias, de acuerdo a escalafén.

h. Induccién
Las respectivas unidades municipales efectuaran la induccién del personal que
ingresa en el desempefio de las funciones especificas, correspondiendo a la unidad
de Recursos Humanos entregar informacion basica sobre la organizacion del

j municipio, se trabajara ademas una sistematizacion de esto con instrumentos
construidos con el area de comunicaciones.

l' 2. Politicas relacionadas con la calidad de la gestion

a. Normativa asociada al personal del sector municipal
. Se continuara con la fiscalizacion de la aplicacion de todas las normas que regulan el

accionar del personal municipal, tales como: Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, Estatuto administrativo, Ley General sobre Bases Administrativas del

| Estado , Ley sobre Probidad Administrativa y Ley de Transparencia.

b. Difusion de informacion relacionada con la administraciéon de recursos humanos
Sera responsabilidad de la unidad de Recursos Humanos la mantencion actualizada
de la informacioén relacionada con el personal municipal, para respuesta inmediata al
personal que lo requiera.

c. Disefio estructural de la municipalidad
En el reglamento interno municipal se incluye el disefio estructural de la municipalidad,
donde se incluye: unidades, dependencia, divisién del trabajo, competencia de las
unidades, funciones, atribuciones y responsabilidades de directores y jefes, canales de
comunicacién, dispositivos de coordinacion y delegaciones del Alcalde.
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d. Manual de descripcion de funciones
Se mantendra el manual con la descripcién de las funciones del funcionario
correspondientes al cargo que le ha sido asignado.

e. Aplicacion y actualizacion del disefio estructural y de descripcién de funciones
Constituira obligacién y responsabilidad de los directores y jefes del municipio la
aplicacion, observancia y actualizacion del disefio estructural y del manual de
descripciones de cargos en general y en lo particular, en lo inherente a su dependencia.

f. Conducto regular
Por esta via el funcionario debe recibir 6rdenes e instrucciones y dar cuenta de sus
cometidos y resultados. La dependencia que se sefiale en la descripcion de cargos
sera la que establece el conducto regular.

. g. Asignacién verbal de funciones

Si el jefe correspondiente procede a asignar verbalmente funciones de caracter
permanente a un funcionario, a éste le asistira el derecho de pedir que la asignacién de
tales funciones se efectue por escrito, de acuerdo al Estatuto Administrativo.

3. Politicas relacionadas con el desarrollo funcionario
a. Ascensos
Los ascensos se produciran inmediatamente generada la vacante, (cuando exista el o
los funcionarios con requisitos para ascender), de acuerdo al Estatuto Administrativo.
b. Concursos
En los casos en que los cargos no puedan ser provistos mediante ascensos, se
. efectuaran los concursos, privilegiando en caso de igualdad de puntaje, a los funcionarios
| de planta o a contrata que se hayan especializado para obtencion de los grados de nivel
| técnico o profesional, que les habiliten para la postulacién.
Se efectuaran concursos abiertos e informados conforme lo indica la ley
c. Suplencias
Las suplencias regiran mientras no se concursen los cargos vacantes, aplicandose
. preferencialmente el orden de escalafén, considerandose ademas la especializacion del
funcionario para el desempefio del cargo.
d. Sistema de registro de personal
Se continuara empleando el sistema computacional de registro de personal, lo que
comprendera un compromiso de los propios funcionarios de informar hechos relevantes,
en el caso de la gente honoraria su registro via libro o cuaderno
e. Licencias médicas
Se dispondra de los sistemas de seguimiento para obtener el reintegro de los montos
cancelados por licencias médicas.
f. Subrograncias
La Unidad de Recursos humanos elaborara un decreto con la indicacion expresa de
subrogracion de cada funcionario, de acuerdo al Estatuto Administrativo.
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g. Permisos
Las solicitudes de permiso deberan ser solicitadas con 48 horas de anticipacion, con
excepcion de las urgencias, propiciando que el funcionario salga del servicio en posesion
de la respectiva orden de servicio gue lo apruebe.

h. Casino
Se propiciara la mejora en las condiciones de los espacios destinados a casino para el
personal municipal.

4. Politicas relacionadas con la capacitacion

a. Objetivo de la capacitacién
La capacitacion municipal sera sélo, Unica y exclusivamente para cubrir las
necesidades de preparacion para el buen desemperio de los cargos contenidos en el
manual de descripcién de cargos.

b. Plan de capacitacién
Se continuara desarrollando la construccién participativa del plan de capacitacion, el que
estara enfocado estratégicamente acorde a la misién municipal, a los objetivos
estrategicos, a las metas y tareas definidas para el municipio, al mejoramiento de las

[ habilidades necesarias para el desempefio de las funciones propias de la institucién, con
enfasis en el desarrollo personal y el perfeccionamiento técnico para propiciar las
condiciones que favorezcan el mejoramiento del clima organizacional.
Para el afio 2010 la orientacion de la capacitacion fortalecera la profesionalizacion de
los estamentos correspondientes a jefaturas, técnicos, administrativos y auxiliares
especialmente de la gente de planta y contrata

c. Financiamiento de las actividades de capacitacion
Se destinara a lo menos el 0, 014 del gasto anual en remuneraciones para financiar el
item capacitacion del personal municipal (un 90% del cual se destinara a la
implementacién del plan y el 10% a acciones no programadas).

d. Participantes en actividades de capacitacion
Las acciones de capacitacion favoreceran preferentemente al personal de planta y a
contrata. Todos los funcionarios municipales debieran asistir a lo menos a una
actividad de capacitacion durante el afio.

e. Seleccién de participantes en actividades de capacitacion
Los cursos programados seran informados a todas las unidades y los cupos seran
llenados mediante postulacion, privilegiando los criterios de contenidos afines a la
funcién, capacitaciones realizadas, antiguedad y disposicion a replicar lo aprendido.
Las capacitaciones que habiliten para el ascenso deberan concursarse considerando
la funcién desempefiada, las horas de capacitacién en los Ultimos tres afios y el
interés por asumir nuevas funciones que se relacionen con la capacitacién, para
efectos de rotacion.

f. Escuela de capacitacién
Se activara la Escuela de Capacitacién para el afio 2010, conforme lo establecido

| para ello.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DECHILE 11
Plan Anual Municipal ano 2010
www.sanantonio.cl




g. Capacitacion en el extranjero
Las oportunidades de capacitacion en el extranjero se otorgaran exclusivamente al
personal de planta, previo andlisis de la conveniencia de la participacién a los
intereses municipales.
5. Politicas relacionadas con las prestaciones o beneficios
a. Topes para el pago de incentivos
Se destinara el tope maximo de recursos establecidos en la ley para el pago de los
incentivos.
b. Beneficios legales
La unidad de Recursos Humanos calculara e incorporara oportunamente a las planillas
de remuneraciones, los reajustes, asignaciones, bonos y demas estipendios establecidos
en laley.
¢. Incentivos
Los funcionarios que por iniciativa personal se capaciten a fin de obtener grados técnicos
o profesionales, podran optar a beneficios o facilidades que le permitan lograr dichos
objetivos.
d. Adecuaciones a la planta municipal
Para efectos de futuras adecuaciones a la estructura municipal, se privilegiara el pago
de remuneraciones y demas beneficios, de forma tal que el desempefio de funciones
analogas que impliquen responsabilidades semejantes y se ejerzan en condiciones
similares, reciban igual retribucion, con la participacidon de las asociaciones de
funcionarios municipales.
Para los efectos de conformacién de la planta, seran relevantes los siguientes
factores: nivel de especializacién, responsabilidad directiva o de jefatura,
responsabilidad de la tarea acorde a los objetivos institucionales, administracién de
recursos, administracién de bienes y atencién al publico.
e. Sistema de pago de remuneraciones
| Se privilegiara el sistema que permita simplificar los procedimientos y reducir los riesgos
' de robos.
f. Descuentos de remuneraciones por planilla
Se efectuara el analisis de las solicitudes de descuentos por planilla solicitados por el
personal, propiciando que éstos no superen el tope legal.
g. Programa de horas extraordinarias
Las horas extraordinarias responderan a un programa aprobado y su objetivo sera
atender situaciones o acciones que no puedan cumplirse dentro del horario normal de
trabajo.
h. Cancelacion de horas extraordinarias
| Se cancelaran o devolveran horas trabajadas en forma extraordinaria, de acuerdo al
: programa previamente aprobado, siendo responsabilidad del director o jefe de la unidad
| verificar el desempefio de las funciones e informar oportunamente las variaciones al plan
y su justificacién.
Se privilegiaran las devoluciones de tiempo en el mes en que se originan o a mas tardar
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el mes siguiente.

i. Feriados legales
Cada unidad entregaré en el mes de diciembre de cada afio, el programa de feriados
del personal para el afio siguiente, privilegiando el uso anual del feriado, efectuando
acumulacién sélo en casos debidamente justificados y aprobados.

j. Bienestar
La unidad de bienestar, administrada desde la institucionalidad municipal, contara con
amplia participacion de la dirigencia elegida por los funcionarios para estos efectos.
La municipalidad dispondra del aporte maximo (4 UTM por funcionario) que la ley
permite para financiar las acciones de bienestar,

k. Seguridad en el trabajo
El comite paritario de higiene y seguridad asumira las funciones que le asigna la ley
16.744, siendo encargado de asesorar e instruir a los trabajadores en la prevencion,
investigar causas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, vigilando el
cumplimiento tanto del municipio como de los trabajadores de las medidas de higiene y
seguridad.
Este comité continuard realizando actividades de prevencidon y capacitacion
periddicas, trabajos practicos, afiches, comunicados y otros.
Estas tareas las desarrollara en virtud de un programa anual de trabajo que sera
postulado anualmente a financiamiento al presupuesto municipal.
La unidad de Recursos Humanos velara por el permanente funcionamiento del comité

.  Relaciones laborales
Se reconoce la organizacion de los funcionarios a través de las asociaciones de
funcionarios, donde se materialice la participacién funcionaria en consulta para la toma
de decisiones y acciones de coordinacion.

m. Atencidn psicosocial por problemas laborales
La administracion municipal proveera de los servicios profesionales para la atencién de
problemas laborales de relaciones interpersonales, rendimiento laboral, enfermedades y
otras alteraciones que afecten el desempefio del funcionario.

n. Ropa de trabajo
Se continuara entregando este beneficio, segun reglamento de vestuario, al personal

municipal de planta y a contrata, de acuerdo a la funcién desempefada

6. Politicas relacionadas con la evaluacion del desempeiio

a. Calificacién y evaluacién de desempefio |
El sistema de calificaciones sera el establecido en el estatuto administrativo, debiendo
considerar la forma y grado en que cada funcionario da cumplimiento a las funciones, .'
atribuciones y responsabilidades que le corresponde.

b. Orientaciones generales para la evaluacion del desempefio

| La unidad de Recursos Humanos preparara las orientaciones generales del proceso de

| calificaciones, estableciendo los criterios de asignacion de cada nota en cada uno de los

factores establecidos por la ley, a ser aplicado por los precalificadores, procurando la

mayor objetividad y equidad del proceso.
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Anualmente la unidad de Recursos Humanos desarrollaréd un proceso de capacitacion a
los precalificadores.

¢. Evaluacién del Plan anual y Programa de mejoramiento de la gestién
De igual forma, se aplicaran evaluaciones semestrales a las diferentes unidades,
respecto del cumplimiento de los compromisos de gestién establecidos en el Plan
Anual.

d. Registros de asistencia
Se dispondra de los sistemas de registro de asistencia de personal, efectuando los
descuentos por inasistencias y atrasos, conforme lo dispone el Estatuto de funcionarios
municipales y aplicando las medidas administrativas que dicha norma establece,

e. Cumplimiento de plazos
Se propiciara el cumplimiento de los plazos establecidos en el estatuto administrativo de

. funcionarios municipales, para efectos de investigaciones sumarias, sumarios

administrativos, suplencias y en las que se requiera el cumplimiento de plazos.

2. DESARROLLO TERRITORIAL

| MISION TERRITORIAL

Contribuir al desarrollo armonico de la ciudad desde su perspectiva fisica y funcional,
aumentando la calidad y cobertura de los servicios basicos, procurando un medio
ambiente acorde al desarrollo de las personas y protegido, velando por |la proteccion civil,
aplicando los instrumentos de ordenamiento y desarrollo territorial y ordenanzas,
evaluando su efectividad y proponiendo fundamentadamente las modificaciones

normativas que se requieran.

MATERIA | PLANIFICACION TERRITORIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar la infraestructura, cobertura y calidad vial de la comuna

Mejorar la cobertura y calidad de los servicios basicos y habitacionales.

Desincentivar los asentamientos precarios

Fortalecer la proteccion civil

Mejorar la orientacién y desarrollo de la expansién de actividades asociadas al puerto e
industria

Modernizar la gestion y planificacién territorial de la comuna a través de instrumentos de
ordenamiento
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POLITICAS

|

:

En relacién con la modernizacién de la gestion y planificacion de la comuna a
través de instrumentos de ordenamiento, orientados a generar y promover
actividades productivas fuera de la zona urbana para el aprovechamiento territorial
a. Se continuara con la difusion de la zonificacion de los usos de suelo para incentivar
la inversion.

b. Se mantendra actualizada |a planificacién territorial, en funcién de las diferentes
actividades economicas y productivas que se proyecte desarrollar.

c. Se mantendra informacion catastral predial actualizada, a través de los sistemas
informaticos implementados por el SIG, orientada a la concentracién de la informacion
territorial (para evitar trabajos paralelos en formatos digitales) que permitan una
expedita entrega de informacion a las unidades, contribuyentes e inversionistas que lo
requieran.

d. Se continuara con la actualizacién de la informacién estadistica de la infraestructura
social para que sirva de base a la planificacion de esta area, cuyo producto sera una
cartera de proyectos con montos de inversion definidos y una priorizacidn de éstos.

e. Setendera al desarrollo de un estudio para la entrega de comodatos planificado
para las distintas instituciones que asi lo soliciten.

En relaciéon con la mejora de la orientaciéon y desarrollo de la expansion de
actividades asociadas al puerto e industria.

a. Se mantendra la gestion y habilitacion de zonas destinadas a la industria.

b. Se propiciara el desarrollo sostenido a través del tiempo de la actividad portuaria.

En relacién con el fortalecimiento de la proteccion civil

a. Se continuara fortaleciendo la coordinacion inter e intra unidades y con otros servicios
para la operacion de la red de emergencias.

b. Se propiciara la mantencion de elementos que aportan a la prevencion y seguridad
ciudadana tales como: habilitacién de alumbrado publico en sectores con déficit,
ejecucién de obras de movimientos de tierra en sectores con pendientes elevadas,
mantencion de cauces y sistemas de aguas lluvia, mantencién de puentes, pasarelas y
badenes, mantencion de calles de tierra y caminos vecinales, incorporando los
planteamientos del Plan Maestro de Evacuacion y Drenaje de Aguas Lluvias.

En relacién con la mejora en la calidad de la infraestructura y cobertura del L

equipamiento social (educacional, deportivo, cultural y salud)

a. Se coordinara con los organismos correspondientes el traspaso de terrenos, a fin de
regularizar terrenos.

b. Se mantendra un control de plazo y cumplimiento de los terrenos entregados en
comodato a instituciones.

c. Se propiciara el mejoramiento de la coordinacion entre organismos gubernamentales
que implementan proyectos de equipamiento.
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d. Se mantendra informacién estadistica de la cobertura de equipamientos, propiciando
la postulacién de proyectos para financiamiento externo de las areas mas cadenciadas.

5. En relacién con la desincentivacién de los asentamientos precarios
a. Se continuara con el estudio de sistemas de preventivos,

6. En relacién con la mejora de la cobertura y calidad de los servicios basicos y
| habitacionales.
a. Se mantendra informacion diagnoéstica social actualizada y disponible, en relacion con
la tematica de la vivienda.
b. Se fijara un mecanismo para priorizar postulaciones a proyectos por fuentes de
financiamiento.
. c. Se propiciara la optimizacion y aumento de los servicios basicos.

d. Se continuara participando en el desarrollo de programas habitacionales conforme a
las necesidades de la comuna.
e. Se continuara con la implementacién de zonas de renovacion urbana.
[ f. Se incentivara la oferta habitacional, efectuando la difusién de los programas
habitacionales en forma intra y extra institucional.
g. Se continuard promoviendo la firma de convenios de cooperacion mutua entre
inmobiliarias y la municipalidad.
h. Se continuaran desarrollando acciones de coordinacién con organismos
patrocinadores de proyectos de vivienda y potenciales beneficiarios con el fin de ejecutar
proyectos,
i. Se apoyaran los procesos de inscripcion en los registros del SERVIU.
j- Se participara en fondos concursables para proyectos habitacionales solidarios.
k. Se fortalecera la fiscalizacion de los proyectos habitacicnales y urbanisticos en
construccion.
. Se continuarda mejorando la cobertura y calidad de los servicios basicos y
habitacionales.
. m. Se elaboraran programas habitacionales conforme a las necesidades de la comuna.
n. Se continuara con la fiscalizacién de los proyectos habitacionales y urbanisticos en
construccion a nivel de proyecto.
fi. Se trabajara en un mecanismo para priorizar postulaciones a proyectos por fuentes de
financiamientos.
0. Se procurara el saneamiento de todas las obras sociales habitacionales.

7. En relacién con la mejora de la infraestructura, cobertura y calidad vial de la
comuna
a. Se continuara trabajando en la elaboracion de proyectos inmobiliarios atractivos y
accesibles.
b. Se continuara trabajando en la elaboracion de una estrategia para disminuir la
incidencia de accidentes en puntos viales conflictivos.
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¢. Se coordinara con otros servicios plblicos el mejoramiento de la vialidad rural con
alcance a los centros urbanos.

d. Se continuara propiciando la unién de los centros urbanos a través la adopcion de
medidas y ejecucién de desplazamiento agil y eficiente.

e. Se postulara proyectos y participara de programas orientados a mejorar la vialidad
comunal.

MATERIA | PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Proteger el medio ambiente

POLITICAS

1. En relacion con la proteccion del medio ambiente
a. Continuar con el Plan de trabajo de intervencion en materia de zoonosis.
b. Estudiar y emitir pronunciamientos de los estudios y declaraciones de impacto
ambiental que se recepcionen.
¢. Continuar con el trabajo orientado hacia las escuelas municipales, en el area de
educacion ambiental para generar la creacién de brigadas ecologicas.
d. Ubicary eliminar focos de infeccion, multando a los infractores.
e. Continuar con el frabajo de recuperacién de areas o terrenos eriazos.
f. Mantener la fiscalizacién de predios particulares eriazos aplicando la Ordenanza
Municipal.
g. Mantener la limpieza y aseo en la comuna en éptimas condiciones, desarrollando un
modelo de gestion de aseo.
h. Propiciar el embellecimiento del entorno comunal, generando normas a cumplir por
los ciudadanos.
i. Dentro del Programa de creacion y mantencion de areas verdes y equipamiento,
reforzar el mantenimiento de éstas y el parque arboreo comunal.
j. Continuar con el desarrollo de convenios y acuerdos con vecinos para la proteccién de
areas verdes.
k. Continuar con el trabajo destinado a eliminar la contaminacion visual, a traves del
pintado de muros y muretes de uso publico.
I. Continuar con el desarrollo de programas de educacion a la comunidad en materias de
zoonaosis, aseo y salud ambiental.
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3. DESARROLLO PRODUCTIVO

MISION PRODUCTIVA

Orientar y facilitar la accion de personas, empresas y agrupaciones en el ambito del
desarrollo econémico local, enmarcado en el proceso de apertura y globalizacién del pais, |
promoviendo las bondades productivas, especialmente lo referente a la actividad
portuaria, turistica, silvoagropecuaria, pesquera artesanal, industrial y comercial, ademas
de colaborar en el mejoramiento de la calidad, cobertura y oportunidad del empleo.

MATERIA | DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

. Generar y promover actividades productivas fuera de la zona urbana para el
aprovechamiento territorial

POLITICAS

‘ 1. En relacion con el establecimiento del rol municipal en materia de desarrollo
econémico y definicion de las dreas estratégicas

1.1 Orientacién del desarrollo econdmico
a. El objetivo central de nuestra politica de fomento es seguir con el desarrollo de
las capacidades competitivas de los sistemas productivos, apoyando a las Mi -
PyMe en materias de asociatividad, capacitacion del recurso humano e innovacion
tecnoldgica.

1.2 Cobertura de las acciones de desarrollo econémico
a. Se continuarén desarrollando las gestiones necesarias para potenciar la
promocién, la atraccion de inversiones y cooperacion internacional en la comuna.
b. Se continuara potenciando el trabajo sectorial respecto del fomento productivo en
las areas de desarrollo rural, pesquero, turistico, comercial, servicios e industrias.

. 1.3 Rol del municipio en el desarrollo econémico
a. Liderar el proceso de desarrollo coordinando alianzas publico-privadas de los
sectores productivos estratégicos.

1.4 Coordinacién
a. Se continuaran desarrollando vinculos con los servicios publicos para fomentar la
cooperacion entre éstos.

1.5 Gestién para el desarrollo econémico
a. Se continuara trabajando en la formulacién, gestion y ejecucion de proyectos de
desarrollo econdmico y fomento productivo.

2. Lineas estratégicas por sector
2.1 Lineas estratégicas del Sector pesquero artesanal
a. Diversificacion productiva del sector pesquero artesanal.
b. Transferencia tecnoldgica para la actividad pesquero artesanal.
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2.2 Lineas estratégicas del Sector silvoagropecuario
a. Aumento de la cobertura de riego.
b. Diversificacién productiva del sector silvoagropecuario.
c. Transferencia tecnologica para la actividad silvoagropecuaria.
2.3 Lineas estratégicas del Sector Turismo
a. Fortalecimiento de la base productiva turistica.
b. Difusion y promocién Turfstica.
, ¢. Fomento de la inversion turistica.
i 2.4 Lineas estratégicas del Sector Comercio, Servicios e Industria
a. Promocion comunal y atraccion de inversiones.
b. Diversificacién productiva.
c. Transferencia tecnolégica.

. 3. En relacién con la difusién y promocién de la comuna en el ambito productivo
a, Se continuara desarrollando el plan maestro de las zonas industriales para regular
el establecimiento de empresas de acuerdo a su actividad.

b. Se mantendra la promocién de la comuna para el desarrollo de inversiones.

¢. Se mantendra actualizada la informacion diagnostica vy estadistica productiva
sectorial, relevante para el fomento de la inversion publica o privada en la comuna.

d. Se divulgara la informacion de los instrumentos de fomento productivo y de
atraccion de inversiones de los diferentes servicios publicos.

e. Se continuaran desarrollando proyectos para el mejoramiento de la imagen de la
ciudad, en términos de consolidarla como polo de desarrollo econdémico.

4. En relacion con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal
a. Se propiciard la generacion de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de la fuerza laboral.
b. Se propiciara la capacitacion de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la
certificacion con sello de calidad.
' ¢. Se propiciaré la calificacion de la fuerza laboral rural en produccion sustentable.
d. Se propiciara la capacitacion, orientacion y desarrollo de condiciones apropiadas
para el desarrollo de la actividad pesquero artesanal.

5. En relacién con el fomento de la diversificacion y asociatividad de la base
productiva comunal
a. Se continuara trabajando en la diversificacion de las actividades econdmicas.
b. Se potenciara el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.
¢. Se continuara fomentando la asociatividad,
d. Se potenciara la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la cobertura y
variedad de atractivos y servicios.
e. Se trabgjard en la diversificacion de las actividades productivas
| silvoagropecuarias.
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f. Se propiciara el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector
silvoagropecuario
g. Se desarrollaran proyectos tendientes a aumentar la cobertura de riego para
suelos de secano.

En relacién con la identificacién y caracterizacién de la mano de obra local y la
base productiva comunal

a. Se efectuara un dimensionamiento de la base productiva comunal.

b. Se propiciara la mantencion de la informacion laboral actualizada y disponible

En relacién con la generacién y fortalecimiento de redes y alianzas de actores
productivos a nivel local, nacional e internacional

a. Se continuara trabajando en las alianzas con el sector privado para la realizacion
de actividades de desarrollo econémico y fomento productivo.

b. Se dara especial énfasis a las oportunidades de desarrollo econdmico y fomento
productivo a través de la cooperacion internacional.

MATERIA | DESARROLLO ECONOMICO

i OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Generar y promover actividades productivas fuera de la zona urbana para el
aprovechamiento territorial

POLITICAS

1.

En relacién con el establecimiento del rol municipal en materia de desarrolio
econémico y definicién de las areas estratégicas

1.1 Orientacién del desarrollo econémico

a. El objetivo central de nuestra politica de fomento es desarrollar las capacidades
competitivas de los sistemas productivos, apoyando a las Mi - PyMe en materias de
asociatividad, capacitacién del recurso humano e innovacion tecnologica.

1.2 Cobertura de las acciones de desarrollo econémico

a. Se programaré y ejecutara las gestiones necesarias para potenciar la promocion,
atraccion de inversiones y cooperacion internacional en la comuna.

b. Se potenciara el trabajo sectorial respecto del fomento productivo en las areas de
desarrollo rural, pesquero, turistico, comercio, servicios e industrias.

1.3 Rol del municipio en el desarrollo econémico

a. Liderar el proceso de desarrollo coordinando alianzas plblico - privadas de los sectores
productivos estratégicos.
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1.4 Coordinacién

a. Se establecera vinculos con los servicios publicos, fomentando la cooperacion entre
estos y el municipio para la realizacion de actividades de fomento en la comuna.

1.5 Gestién para el desarrollo econémico

a. Se formulara, gestionara y ejecutara proyectos de desarrollo econémico y fomento
productivo.

| MATERIA | SECTOR PESQUERO

. | OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

| Difundir y promocionar a la comuna en el ambito productivo

POLITICAS '

1. Lineas estratégicas del Sector pesquero artesanal
a. Se propiciara la diversificacion productiva del sector pesquero artesanal. |
b. Se favorecera |a transferencia tecnologica para la actividad pesquero artesanal. |

I
‘ MATERIA | SECTOR TURISMO |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Generar y fortalecer redes y alianzas de actores productivos a nivel local, nacional e

. internacional

POLITICAS

1. Lineas estratégicas del Sector Turismo
a. Fortalecimiento Base Productiva Turistica
b. Difusién y Promocion Turistica
c. Fomento de la Inversion Turistica

MATERIA | SECTOR SILVOAGROPECUARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Promover y facilitar la creacion de fuentes laborales productivas en la comuna
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POLITICAS

1. Lineas estratégicas del Sector silvoagropecuario
a. Se propiciara el aumento de la cobertura de Riego.
b. Se favorecera la diversificacién productiva del sector silvoagropecuario.
¢. Se apoyara la transferencia tecnologica para la actividad silvoagropecuaria.

MATERIA | EMPLEO Y CAPACITACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Aumentar la calificacién de la fuerza laboral comunal
Identificar y caracterizar la mano de obra local y la base productiva comunal

POLITICAS

1. En relacién con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal
a. Se propiciara la generacién de competencias laborales para mejorar la empleabilidad
de la fuerza laboral.
b. Se estimulara la capacitacion de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la
certificacion con sello de calidad
¢. Se propiciara la calificacién de |a fuerza laboral rural en produccion sustentable.
d. Se fomentara la orientacion y desarrollo de condiciones apropiadas para el desarrollo
de la actividad pesquero artesanal.

2. En relacién con el fomento de la diversificaciéon y asociatividad de la base
productiva comunal
a. Se continuaré trabajando en la diversificacion de las actividades econémicas.
b. Se potenciara el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.
c¢. Se fomentara la asociatividad.
d. Se potenciara la diversificacién de la oferta turistica para aumentar la cobertura y
variedad de atractivos y servicios.
e. Se trabajara en la diversificacion de las actividades productivas silvoagropecuarias.
f. Se propiciara el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector
silvoagropecuario.
g. Se desarrollara proyectos tendientes a aumentar la cobertura de riego para suelos de
| secano.

‘ 3. En relacién con la identificacién y caracterizacién de la mano de obra local y la
base productiva comunal |
a. Se efectuara un dimensionamiento de la base productiva comunal.
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b. Se propiciara la mantencion de la informacién laboral actualizada y disponible.

4, DESARROLLO SOCIAL

MISION SOCIAL

Mejorar la calidad, eficacia y cobertura de las prestaciones sociales municipales en los
diversos ambitos de la red de apoyo social para la seguridad ciudadana, cultura, deporte,
recreacion, salud, educacion y asistencia social, orientada a fortalecer las capacidades
organizativas y de autogestion, que fortalezcan la autonomia de las organizaciones y sean
colaboradores del municipio en el desarrollo de las comunas. Mejorar la calidad y
cobertura de las prestaciones de los servicios municipales, la eficiencia financiera,
. incorporando a la gestion municipal el perfeccionamiento del recurso humano, la
participacién ciudadana, particularmente en la formulacién de proyectos y programas.
Articular una intervencién social integral y de calidad orientada a la promocién y desarrollo
de los habitantes de San Antonio en sus dimensiones individual, familiar, grupal y
| comunitaria.

MATERIA | PLANIFICACION SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Disefiar e implementar politicas de fortalecimiento y desarrollo para organizaciones
sociales

Estructurar y fortalecer el plan de intervencion familiar

Potenciar la planificacién social

Mejorar la calidad de la infraestructura y cobertura del equipamiento social (educacional,

. deportivo, cultural y salud)

POLITICAS

1. En relacién con la planificacién social.

1.10rientacidn de la planificacién social
a. La accion social del municipio continuara caracterizandose por el fortalecimiento de la
identidad de la ciudad-puerto solidaria, con una gestion moderna y con integracion
territorial.
b. Se seguira impulsando en la ciudadania la igualdad de oportunidades para el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas.
c. Se continuara trabajando en la elaboracion de politicas de planificacion social para su
aplicacion y articulacién dentro y fuera del municipio.
d. Se continuara con la actualizacion de los diagnoésticos de caracterizacion por tramos
etareos.
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e. Se continuara trabajando en el aumento en la cobertura y mejoramiento de la gestion
de los programas sociales, mediante la definicion de términos de referencia o marcos
l6gicos y obtencién de la recomendacion técnica de los programas.
f. Se continuara estimulando la presentacién de proyectos y blsqueda de financiamiento.
g. Se continuara desarrollando la firma de convenios de colaboracion con otros servicios
publicos para el desarrollo conjunto de acciones en el ambito social.
h. Se mantendra el desarrollo de alianzas estratégicas entre el estado, la sociedad civil y
la empresa privada con el fin de acordar los minimos garantizables con sus mecanismos
de operacion.
i. Se sistematizara las intervenciones realizadas por el municipio e instituciones a nivel
regional y nacional focalizadas en la comuna.

1.2 Coordinacién para la ejecucion de proyectos con financiamiento externo

. a. Se continuara con la articulaciéon de la coejecucion de intervenciones externas e
internas del area social en la comuna.
b. Continuara es establecimiento de convenios para la transferencia de metodologias de
intervencion.
¢. Continuara siendo preocupacion permanente la eficiente ejecucién y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el ambito del
desarrollo social.

1.3 Estructura municipal para el desarrollo social
a. Se redefinird una estructura de gestion social, orientada al desarrollo social y
autogestion por sobre la asistencialidad.
b. En materia social, se continuara trabajando en las areas de desarrollo social,
organizaciones comunitarias, familia y promocién y desarrollo.
¢. Se impulsaré la modernizacion y mejoramiento de la gestion social, poniendo énfasis
en garantizar el acceso de toda la comunidad a los servicios prestados, beneficios
programados y programas sociales para grupos prioritarios.

1.4 Informacién social
a. Se fortalecera el uso de la informacién y analisis de esta como herramienta para toma

. de decisiones priorizando la incorporacién de recursos tecnoldgicos como apoyo a la
gestién de procesos para una administracion eficiente de la informacion.
b. Se generara y mantendra actualizada un a base de datos que sistematice informacion
estadistica de la demanda y cobertura real en beneficios y subsidios, otorgados o
gestionados por el municipio.
¢. Se generara y mantendra actualizada una base de datos que sistematice informacion
estadistica de la demanda y cobertura real de los grupos vulnerables atendidos a través
de los programas sociales.

1.5 Difusién y promocién social
a. Se realizaran acciones de sensibilizacién, promocion y difusiéon del nuevo estilo de
desarrollo tendiente a generar capacidades y competencias basicas para que las
personas enfrenten sus procesos de promocion y desarrollo.

1.6 Participacién social
a. Se fortalecera la participacion de la comunidad como actor fundamental en su proceso
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de desarrollo.
b. Se propiciara las acciones de cooperacién para la promocién de las personas y su
desarrollo.
c. Se fortalecera la red social de la i. Municipalidad de San Antonio.
1.7. Coordinacion
a. Se fortalecera la coordinacion inter e intra unidades, de forma tal de potenciar los
resultados de las acciones emprendidas en materia de desarrollo social.
1.8 Evaluacién social
a. Se efectuara una periodica revision y actualizacion de la oferta municipal en programas
y servicios sociales
b. Se elaborara y aplicara indicadores para la identificacion de brechas
c. Se creara un sistema de control de gestién social y evaluacién de la intervencion.

2. En relacién con el disefio e implementacién de politicas de fortalecimiento del
desarrollo social

2.1 Orientacién del area social
a. A través de las acciones de desarrollo social que se emprenderan se buscara generar
condiciones que contribuyan a superar las situaciones de pobreza, exclusion y riesgo
social entregando orientacion y promoviendo el auto sustento y desarrollo personal y
familiar.

2.2 Ambito de accién del area social
a. A través del area social se atendera las lineas de accion: Ficha Familia, programa

| beca presidente de la republica; programa beca municipal, programa subsidios y

programa de asistencia social.

b. Se efectuard la administracién de los Subsidios gubernamentales, efectuando la

aplicacion, evaluacion e interpretacién de encuestas con el fin de entregar diversos

subsidios: SERVIU, SAP, SUF, PASIS, PMB, JUNJI, INDAP, consultorios, otros.

c. El programa beca presidente de la republica contemplara las acciones destinadas a

desarrollar el sistema becario y/o a atender postulantes del mismo.

. d. Administrar el programa Beca presidente de |la Repliblica, de acuerdo a |los parametros
entregados por el Ministerio del Interior. El programa de subsidios incorpora, desarrolla y
coordina acciones relacionadas con la entrega de subsidios: agua, aseo, pension
asistencial, subsidio familiar y maternal.

e. A traves del programa de la asistencialidad se prestara asistencia a personas y a
familias que se encuentran en situacion de carencia o necesidad manifiesta.

2.3 Informacién de subsidios y becas
a. Se mantendra informacién disponible de los subsidios y becas existentes, sus plazos y
procedimientos de postulacion.

2.4 Criterios de asignacién de acciones sociales
a. Se establecera mesas técnicas para priorizar entrega de beneficios individuales vy
colectivos de la red social municipal o externa, considerando comeo elementos objetivos de

| medicion la informacién desde la intervencion familiar, programas sociales y FPS.
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3.

.5 Sistema de evaluacién de las acciones del area social
a. Se disefiara y aplicara un mecanismo de evaluacién del sistema implementado.
.6 Estructuracién y fortalecimiento del plan de intervencién familiar
a. Se implementara un programa integrado de intervencién familiar sectorial
b. Se promovera la autogestion familiar
c. Se disefiard e implementard un sistema de evaluaciéon para el programa de
intervencion familiar.

En relacion con el disefio e implementacién de politicas de fortalecimiento y
desarrollo para organizaciones sociales.

3.1 Orientacion del drea organizaciones comunitarias y vecinales

a. A través del trabajo con las organizaciones comunitarias se continuaré contribuyendo
activamente al empoderamiento de las OOCC, creando las condiciones gue permitan
trabajar en un sistema de redes comunitarias de participacion, que contribuyan a mejorar
su gestion y promocién social.

b. Las intervenciones que el municipio realice en las organizaciones responderan a las
politicas y estrategias institucionales definidas para este efecto.

¢. Se continuaran desarrollando politicas de trabajo con las organizaciones comunitarias.

.2 Ambito de accién del area organizaciones comunitarias y vecinales
a. A través del area de organizaciones comunitarias se continuaran desarrollando las
lineas de accién: Programa organizaciones comunitarias y vecinales, Programa del
adulto mayor, Programa de asuntos indigenas, Programa de deporte y recreacion y
Programa de apoyo a la discapacidad.
b. A través del Programa de organizaciones comunitarias y vecinales se continuara
fomentando la participacion de la comunidad en su desarrollo, fortaleciendo las
organizaciones existentes y promoviendo nuevas instancias de participacion ciudadana
en el desarrollo local, orientando el trabajo social a lograr su permanencia y autonomia.
c. A través Programa del adulto mayor se incrementara ain mas la participacién de la
poblacién de adultos mayores, promoviendo nuevas instancias de participacion que
busquen mejorar su calidad de vida.
d. A través del Programa asuntos indigenas se continuara difundiendo el patrimonio
cultural indigena, promoviendo los derechos y beneficios a los cuales puedan acceder los
descendientes de los pueblos originarios que habitan la comuna.
e. A través del Programa deporte y recreacion dara continuidad al plan deportivo comunal,
donde se puedan fortalecer y promover una cultura deportiva comunal.
f. A través del Programa apoyo a la discapacidad se continuara trabajando para mejorar la
calidad de vida y bienestar de quienes presentan discapacidad, mediante acciones
destinadas a promover y consolidar la organizacién, capacitacion e integracion de estas
personas al desarrollo.

.3 Financiamiento de las organizaciones
a. Se continuara propiciando la generacién de fondos concursables para financiar
iniciativas.
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b. Se continuara con asesoramiento a las organizaciones para la postulacion de proyectos
a financiamiento municipal y externo, donde se incluya la elaboracion y acompafiamiento
en la ejecucion de los proyectos.

3.4 Coordinacion
a. Se efectuaran acciones sistematizadas y permanentes de coordinacién y capacitacion
a organizaciones sociales en temas relacionados con la proteccion civil y seguridad
ciudadana.

3.5 Sistema de evaluacién
a. Se disefara y aplicara un mecanismo de evaluacion del sistema implementado.

4. En relacién con el disefio e implementacion de politicas de fortalecimiento y
desarrollo para la familia
4.1 Orientacion del area de la familia
a. Desarrollar un modelo de intervencion que actue en las distintas areas, abordando las
problematicas de la familia y sus consecuencias, desde perspectiva de género Y
desarrollo humano.
b. Se continuard con el fortalecimiento de la intervencidén familiar a través la
implementacién de una propuesta integrada y coordinada con los programas de gobiemo
y las acciones propias del municipio.
| 4.2 Ambito de accién del area de la familia
a. A través del area de la familia se atendera las lineas de accion: Programa de apoyo a
la mujer, Programa de apoyo a la juventud, Programa apoyo a la infancia, Programa de
apoyo a jardines infantiles, Programa de apoyo a grupos vulnerables, Programa
CONACE.
b. El Programa de apoyo a la mujer continuara contribuir al desarrollo de la mujer en las
distintas areas de intervencion, articulando los diversos recursos e iniciativas existentes.
c. A través del Programa de apoyo a la juventud se continuara desarrollando el plan
comunal de la juventud, proporcionando formacion e informacién a la problematica juvenil
y a su desarrollo.
d. A través del programa de apoyo a la infancia se protegera integralmente los derechos
de los nifios y adolescentes excluidos socialmente y/o vulnerados de la comuna, mediante
un modelo de intervencion socioeducativa.
e. Mediante el Programa de apoyo a jardines Infantiles se mantendra la coordinacion y
administracion de las acciones que permitan levantar técnicamente las atenciones en los
jardines infantiles municipales.
f. A través del Programa de apoyo a grupos vulnerables se continuaran desarrollando
estrategias con el fin de fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de las familias de
los internos del Centro de Cumplimiento Penitenciario, trabajadoras sexuales y grupos
vulnerables.
g. A través del Programa Conace - Previene, se continuaré fortaleciendo y potenciando la
capacidad de la familia como principal agente protector del consumo de drogas, ademas
de rehabilitar y reinsertar socialmente a personas afectadas por el consumo de drogas,
ofreciendo oportunidades de tratamiento y rehabilitacion.
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4.3 Coordinacién
a. Se continuaran desarrollando acciones sistematizadas y permanentes de coordinacion
entre las diferentes areas.
4.4 Sistema de evaluacién
a. Se disefiara y aplicara un sistema de evaluacién para medir el impacto de las acciones
de intervencién familiar,
5. En relacién con el disefio e implementacién de politicas de promocién y desarrolio
5.1 Orientacién del area promocién y desarrollo
a. Continuar desarrollando acciones para una nueva asistencialidad, basada en la
potenciacion y promocién personal que permita el auto-sustento y desarrollo de las
personas.
5.2 Ambito de accién del area promocién y desarrollo
. a. A través del area de promocion y desarrollo se continuaran atendiendo las lineas de
accion: Programa de insercion laboral, Programa de estrategias laborales, Programa de
capacitacién y Programa de seguridad ciudadana.
b. El Programa de insercién laboral (OMIL) continuara promoviendo y desarrollando los
procesos de informacién e insercion laboral, de participacion y emprendimiento
economico, con la finalidad de potenciar la autovalencia y la construccion de proyectos de
vida emprendedores.
c. A través del Programa de estrategias laboral se disefiara y ejecutara un plan de
[ estrategias laborales juveniles que permita la empleabilidad del sector y su autovalencia.
d. A través del Programa capacitacién (OTEC) se desarrollaran planes y programas de
capacitacion laboral tendientes a elevar los niveles de empleabilidad y autogestion.
e. A través del Programa seguridad ciudadana se implementaran planes y programas de
seguridad ciudadana, con la finalidad de disminuir la sensacion de inseguridad local.
5.3 Proteccion civil
a. Se continuara desarrollando el plan de proteccion civil y seguridad ciudadana.
b. Los resultados de las acciones emprendidas en materia de proteccion civil y seguridad
ciudadana sera informado periddicamente
. 5.4 Coordinacién
a. Se continuaran desarrollando acciones sistematizadas y permanentes de coordinacion
y capacitacion a organizaciones sociales en temas relacionados con la proteccion civil y
seguridad ciudadana.
5.5 Sistema de evaluacién
a. Se implementara un sistema de evaluacién de las acciones del area promocion y
desarrollo.
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5.- AREA SALUD

MISION SALUD

Procurar la prevencion, protecciéon y el fomento de la salud de los habitantes de la
Comuna, mediante el desarrollo de programas orientados a evitar las condiciones
ambientales y sanitarias que modifiquen, en forma adversa, el bienestar de los diversos
ambitos de la Comuna.

MATERIA | SALUD MUNICIPAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

. Mejorar la calidad de atencién y promocién de salud comunal

POLITICAS

1. En relacién con la planificacién en salud
a. Realizar actividades segun lo estipulado en el Plan de Desarrollo Comunal

2. En relacién con la mejora en la calidad de atencién y promocién de salud comunal
a. Se continuaran desarrollando nuevos conceptos de salud familiar, en el marco de la
reforma sanitaria, donde se incluye el disefio de procesos que se aplicaran en los centros
de salud primaria de administracién municipal.
b. Se continuara con la promocién de la tematica de salud integral familiar a la comunidad
en los centros de salud primaria de administracién municipal.
¢. Se continuaréa trabajando para enfrentar los desafios derivados del envejecimiento y los
| cambios sociales.
d. Se continuara trabajando por superar las desigualdades en salud.
. e. Se continuara con la promocién de estilos de vida saludable.

3. En relacion con la cobertura de salud
a. Se continuara trabajando para asegurar el respeto a la dignidad y a los derechos de los
usuarios, otorgando un trato adecuado y disminuyendo los riesgos de espera.
b. Se proveera servicios acordes a las necesidades y expectativas de la poblacién, de
acuerdo a los recursos existentes.
¢. Se continuara trabajando por mejorar el acceso y la oportunidad de atencion,
asegurando la atencién en menos de 48 horas para grupos de alto riesgo (adultos
mayores y menores de un afio) y la atencion odontolégica de urgencia.
d. Se continuara trabajando en pos del aumento en la cobertura la salud primaria, a traves
del fomento de la inscripcion en los centros de salud primaria de administracién municipal.

4. Ambitos de atencion de la salud primaria comunal
a. En materia de salud primaria se abordaran los siguientes programas Consulta Médica
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(Morbilidad), Programa Odontolégico, Programa Maternal, Programa de Cronicos,
Programa Nifio sano, Programa de Salud Mental, Consultas: Sociales, Nufricionales,
psicoloégicas, Mamografias, Psiquiatria, Kinesioldgicas, Programa de promocién de Salud,
Unidad de Atencién Primaria de Oftalmologia y exéamenes como ecografias,
electrocardiogramas, vacunas y tratamientos o inyecciones.

5. En relacién con los indicadores de salud
a. Se trabajara por mantener y reforzar los logros sanitarios alcanzados.
b. Se continuara trabajando para elevar la capacidad resolutiva a través de: el aumento
del nimero de consultas de morbilidad en a lo menos un 2%; la realizacion de examenes
de nivel secundario como ecografias y electrocardiogramas; la mantencion de stock critico
de medicamentos de atencion primaria; las consultas con especialistas, como en el caso
. de salud mental e implementando los centros de gestién, con respecto a las
interconsultas generadas.

6. Sistemas de informacién
' a. Se continuaran implementando las fichas familiares.
b. Se mantendra actualizada una base de datos que sistematice informacion estadistica
de la demanda y cobertura real de atencidn en la salud primaria de administracion
municipal.

7. Coordinacién

a. Se continuara fortaleciendo la coordinacidn inter, intra unidades y con otros servicios

publicos, de forma tal de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia

de salud primaria.

b. Se continuara propiciando el disefio y puesta en marcha de sistemas de coordinacién
| eficiente y efectiva con los niveles primarios dependientes de SSVSA y con los niveles
secundarios de salud.

c. Se continuara fortaleciendo la coordinacion para una gestion transversal bajo la
. incorporacién de conceptos de salud integral en el servicio de salud secundario

d. Se continuara trabajando para la coordinaran de las acciones con otras instituciones
para mejorar la cobertura de salud (ONGs, FOSIS y SERNAM).

8. Evaluacidn de los indicadores de salud
a. Se estableceran sistemas de evaluacién de la salud primaria de administracién
municipal, en torno a los indicadores entregados por el SSVSA.
b. Se continuara con la aplicacidén de instrumentos que permitan determinar el grado de
satisfaccion del usuario de los centros de salud de administracién municipal.

9. Recursos humanos, materiales y financieros
a, Se efectuara un analisis de necesidades en infraestructura, equipamiento y recursos
humanos para el mejoramiento de la calidad de atencion de salud primaria de
administracién municipal

|
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10. Financiamiento externo

a. Se propiciara la presentacién de proyectos y la blsqueda de financiamiento en el
ambito de la salud primaria de administraciéon municipal

b. Se propiciara la firma de convenios de colaboracién con otros servicios publicos para el
desarrollo conjunto de acciones en el ambito de la salud primaria de administracion
municipal

c. Sera preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicién de los proyectos
financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el ambito de la salud
primaria de administracion municipal.

11. En relaciéon con el area administrativa de la salud

a. Cautelar la mantencién de los margenes presupuestarios destinados a las distintas
areas (77,5% a remuneraciones y 22,5% a funcionamiento).

12. En relacion con los aportes municipales

a. Los aportes financieros del municipio a Salud seran destinados a inversion, a los
esfuerzos por mejorar la calidad del servicio y a la implementacién y mantencion de los
centros de salud.

b. La Direccion de Salud se preocupara permanentemente de generar la maxima cantidad
de ingresos propios del sistema de salud, mediante el cobro de las prestaciones de salud
otorgadas a los pacientes afiliados a Isapres y la postulacion de proyectos a
financiamiento ministerial. Los ingresos obtenidos por esta via formaran parte de los
ingresos de la direccién, suplementando el aporte municipal.

c. La Direccidn de Salud se preocuparad permanentemente del control y racionalizacién de
los costos y gastos del area.

d. La Direccion de Salud se preocupara de la eficiente ejecucion y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios.

6.- AREA EDUCACION

MISION EDUCACION }

San Antonio debe entregar una educacion integradora y formadora de personas capaces |
de enfrentar los cambios que la sociedad requiere, teniendo presente los principios de
calidad, equidad y participacion, entre otros, enmarcada en saberes fundamentales y |
valores universales que promuevan los deberes y derechos de la persona humana junto al
un marcado compromiso con el medio ambiente, tanto en el area urbana como rural.

MATERIA

EDUCACION MUNICIPAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Lograr un sistema educacional de excelencia para todos sus niveles
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POLITICAS

1. En relacién con la gestiéon administrativa |

1.1 Planificacion
a. Las actividades del afio se ejecutaran procurando respetar lo estipulado en el Plan de
Desarrollo Comunal.
b. Se participara de manera activa en la elaboracidén de proyectos curriculares que se
suscriban en el marco de las propuestas de |a reforma educacional.
¢. Se reformularan los Proyectos Educativos de cada establecimiento, seglin sus
realidades, necesidades y expectativas de la comunidad escolar, teniendo presente la
fijacion de metas claras y orientadas a resultados, se trabajara en la Escuela de
Excelencia Académica en su proceso piloto y experimental ( Instituto Bicentenario José
Miguel Carrera)

1.2Cobertura
a. Se procurard igualdad de acceso y oportunidades a una educacion de calidad,
promoviendo proyectos especificos que tienden a corregir desigualdades academicas,
b. Se promovera la entrega de competencias laborales en la educacién municipal.
c. Se promovera la realizacion de las acciones relacionadas con la educacion de adultos
en coordinacién con organismos del estado que desarrollen esta modalidad de
ensefanza.
d. Se fomentara las actividades extraprogramaticas en establecimientos municipalizados.
e. Ampliacion de cobertura de educacion media a nifios y nifias en establecimientos
basicos.
f. Las creaciones de cursos y contratacion del nuevo personal para los establecimientos
seran autorizados por las autoridades correspondiente.

1.3 Situacién de la matricula
a. Se elaborara un diagnéstico de la disminucion de matricula en ensefianza basica y
media de establecimientos municipalizados.
b. Se elaborara e implementara un plan orientado a abordar el problema de disminucion
de matricula de los establecimientos municipalizados, junto a directores y padres.
¢. Se propiciara el aumento en la cobertura de la educacién municipal, fomentando la
matricula en los establecimientos de educacién municipal, de acuerdo a la capacidad de
atencion.
d. Cada establecimiento propendera a mantener la matricula durante el afio lectivo, a fin
de preservar su dotacion docente.

1.4Financiamiento externo
a. Se propiciara la presentacion de proyectos y blusqueda de financiamiento en el ambito
de la educacién municipal.
b. Se propiciara la firma de convenios de colaboracion con otros servicios publicos para el
desarrollo conjunto de acciones en el ambito de la educacién municipal.
c. Sera preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de los proyectos '
financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el &mbito de la educacién |
municipal.
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1.5Informacion de educacion
a. Se mantendra actualizada |la base de datos que sistematice la informacion estadistica
de la demanda, cobertura y resultados de la educacion municipal.
1.6 Coordinacién
a. Se mantendran los canales de comunicacion y procedimientos expeditos entre el
DAEM vy los establecimientos educacionales a traves de: reuniones mensuales con los
directores y jefes técnicos y visitas a los establecimientos.
b. Se fortaleceran los canales de comunicacién entre el DAEM, establecimientos
educacionales y otras dependencias municipales, manteniendo buenos niveles de
coordinacion.
c. Se fortalecera la coordinacion inter, intra unidades y con otros servicios publicos, de
forma tal de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia de
. educacion municipal.
d. Se velara por la practica permanente del conducto regular en la resolucion de
problemas.
e. El DAEM velara por organizar redes de apoyo Yy asistencia técnica constituida por pares
y otros expertos para sustentar los diferentes planes y programas mediante registro y
analisis de datos.
1.7Jornada escolar completa
| a. Se propiciara la incorporacion a la jornada escolar completa de todos los
establecimientos educacionales municipales.
1.8Gestion por establecimiento
a. Se fortalecera la participacion de los distintos actores en el proceso global de toma de
decisiones a nivel de establecimientos. |
b. Se continuara trabajando para potenciar la gestién de cada establecimiento |
educacional practicando la autonomia sin que ello signifique sobrepasar las normas. ‘
c. Cada establecimiento administrara fondos econdémicos optando por facultades
delegadas, velando por el buen uso de los recursos, operando a traves del portal Mercado
Publico.
. d. Se apoyara el funcionamiento de los equipos de gestién escolar.
1.9Evaluacioén de resuitados
a. Se estableceran sistemas de evaluacion de los resultados académicos de la educacion
municipal, en torno a los indicadores entregados por el Ministerio de Educacion.
b. Al término del afio escolar cada escuela y liceo explicitara el trabajo realizado en una
memoria anual que incluya el informe técnico pedagdgico que impone la Ley 19.979.
c. Se destacara en cada establecimiento, a través de letreros—distintivos los diferentes
premios que obtengan por Excelencia Académica, SIMCE o Proyectos adjudicados.
d. El DAEM velara por el seguimiento de las acciones del PADEM en el afio.
e. El DAEM velara por apoyar el trabajo en equipo en su unidad y en los establecimientos
educacionales, con el correspondiente control por los resultados.
1.10 Recursos humanos, materiales y financieros
a. Se efectuara un analisis de necesidades de infraestructura, equipamiento y RRHH para
el mejoramiento de la calidad de atencion en la educacion municipalizada en todos sus

r
|
r
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niveles.

1.11 Infraestructura
a. El DAEM velara por establecer normas y facultades para los Directivos de los
establecimientos educacionales sobre préstamos y uso de locales, mediante Decreto
Alcaldicio.

b. El DAEM velara por Optimizar el uso de recursos financieros cancelando en forma
oportuna consumos y servicios.

1.12 Aportes municipales .
a. El municipio otorgara aportes por establecimiento en funcion del plan anual de |
educacion (PADEM).

b. La Direccién de Educacion se preocupara permanentemente de generar la maxima
cantidad de ingresos propios del sistema de educacion, mediante la postulacion de |

. proyectos a financiamiento ministerial. Los ingresos obtenidos por esta via formaran parte

de los ingresos de la direccion, suplementando el aporte municipal.
¢. La Direccion de Educacion se preocupara permanentemente del control vy
racionalizacion de los costos y gastos del area.
d. La Direcciébn de Educacion se preocupard de la eficiente ejecucién y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios.

1.13 En relacién con la dotacion docente
a. El DAEM velara por mantener la racionalizacion de recursos humanos mediante la
reubicacion de docentes cuando sea necesario a establecimientos que lo requieran, de |

| acuerdo a normativa vigente. |
b. Se efectuara una adecuacion de la dotacion docente basada en la disminucion de ll
matricula de los ultimos afios, la que considerara los siguientes criterios: salud
incompatible, docentes contratados; edad para jubilar (optativo) y otros.

c. El DAEM velara por cubrir los reemplazos de los docentes con licencias medicas a
partir del undecimo dia. '

1.14 Capacitacion docente
a. Se continuara trabajando para la capacitacion de los docentes de establecimientos

. municipalizados prebasicos, basicos y medios para implementar técnicas innovadoras y el

uso de material didactico.

b. Se fortaleceran las competencias de los docentes de la comuna, generando programas

de capacitacion y perfeccionamiento en los diferentes subsectores de aprendizaje de

acuerdo a los nuevos cambios curriculares y a las posibilidades presupuestarias.

¢. Se mantendran y fortaleceran las politicas de perfeccionamiento y capacitacion para

docentes y no docentes, otorgando cursos sin costo en base a criterios coma: Cursos de

acuerdos a los cambios curriculares de la Reforma Educacional y de las necesidades de
los establecimientos.

d. Los docentes perfeccionados cubriran las necesidades del establecimiento segun los

subsectores de aprendizaje y compromiso previo.

e. Se continuard la capacitacion de Jefes Técnicos con diferentes estrategias

metodolégicas.

f.  Se organizaran cursos de capacitacion para los docentes ubicados en la categoria
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Insatisfactorio y Bésico de acuerdo a la evaluacion del desemperio docente.
1.16 Evaluacion docente
a. Se favorecera la continuidad en la aplicacién de la Evaluacién docente.

2. En relacién a la gestion técnico pedagdgica
2.1Planificacidon
a. Se continuara prestando apoyo permanente a todos los establecimientos en el
desarrollo de programas propuestos por la Reforma Educacional.
b. Se continuara trabajando por el fortalecimiento de la articulacion curricular entre los
niveles pre-basicos, basicos y medios, a través de talleres.
c. Se continuaré apoyando el desarrollo y conformacién de proyectos y programas de los
establecimientos de acuerdo a las propuestas de sus Proyectos Pedagogicos.
. d. Se apoyaran las metas y actividades propuestas en el PLADECO, orientadas al
mejoramiento de la calidad de la Educacion.
2.20rlentacion de la educacion
a. Se fortaleceran las oportunidades de formacion integral de la persona, comprometiendo
| acciones preventivas, de crecimiento personal y uso adecuado del tiempo libre.
‘ b. Se adecuara horas excedentes de ensefianza media y/o basica en los establecimientos
que los necesiten,
c. Se propiciara mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los alumnos privilegiando
Lenguaje y Comunicacién y Educacion Matematica y el desarrollo del area cientifica en
| los niveles pre-basico, basico y medio respectivamente.
d. Se propiciara el desarrollo de unidades para-académicas, centradas en motivos
destacados, a través del afio con apoyo técnico adecuado.
e. Se apoyara la gestion para acreditacion de carreras en la modalidad técnico
profesional.
2.3Métodos de aprendizaje
a. Se propiciara el uso de material de apoyo para el aprendizaje interactivo en
establecimientos municipalizados.
. b. Se incorporard la metodologia CEFE para la realizacion de intervenciones con |
estudiantes de Educacion Media, con el objetivo de incrementar los niveles de
empleabilidad juvenil.
c. Se aplicaran pruebas de ensayo a nivel comunal para los cursos que rinden SIMCE I
entre los meses de abril y septiembre, con apoyo de la Coordinacién Técnica y jefes
U.T.P. de los establecimientos (Cuarto Basico).
| d. Se continuara apoyando el uso de metodologias que exigen mayor actividad a los
| estudiantes para el logro de aprendizajes mas significativos,
| 2.4Resultados académicos
a. Se continuara trabajando en pos del aumento de los niveles de exigencia académica en
la educaciéon municipal, con objeto de lograr mejoras en el rendimiento escolar de los
alumnos basicos y medios de escuelas municipalizadas.
b. Se procurara mantener un buen nivel académico de resultados de aprendizaje,
mediante mediciones trimestrales, semestrales y anuales, aplicando una evaluacion
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acorde a la Reforma Educacional y con practicas docentes de profesores iddneos.

2.5Atencion social en educacién

a. Se establecera procedimientos integrales relativos a problematicas sociales vy |
académicas de los alumnos del sistema municipal, mediante el apoyo de A-S. '

2.6Estimular el desarrollo del deporte y actividades recreativas :

a. Disefio de una politica de desarrollo y fomento del deporte y la recreacién.

b. Caracterizacién de los usuarios de los recintos deportivos.

¢. Estudio basico de desarrollo de una estrategia de proyectos deportivos.

d. Mejorar la calidad de la infraestructura y cobertura del equipamiento social
(educacional, deportivo, cultural y salud)

e. Mejoramiento en la coordinacién entre organismos gubernamentales que implementan
proyectos de equipamiento

En relacién a la vinculacién con la comunidad

a. Se fomentaran espacios para una real participacion de los padres en las escuelas
transformandolas en el nicleo central de actividades educativas, recreacionales y
culturales.

b. Se abrirdn oportunidades de aprendizajes, tendientes a consolidar la “Escuela para
Padres”, utilizando redes de apoyo.

¢. Se invitara a los padres y apoderados a participar en la gestién y programacion del |
establecimiento de acuerdo a la realidad y caracteristica de la comunidad, considerandola
como fuente de aprendizaje y desarrollo para la escuela o liceo.

d. Se mantendra el desarrollo del Programa de Educacion de Adultos en niveles
basicos y medios en los establecimientos educacionales que los requieran y que
cuenten con un minimo de matricula previamente establecido.
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Il. PROYECCION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL PERSONAL POR UNIDAD ANO 2010
1. FUNCIONES HONORARIAS 2010

Las funciones honorarias, responden a acciones especificas que desempefaran
profesionales o expertos en determinadas materias.

Se acompafian funciones honorarias para su desempefio en las distintas unidades y cuyas
funciones no se encuentran asignadas a programas Sociales, culturales, Medioambientales
o de desarrollo econémico.

DIRECCION DE GESTION FISICA

Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA ;
Profesion __|Ingeniero Electronico o similar |
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Detectar y proponer la aplicacién de las tecnologlas de informacion del Mercado gue
puedan incrementar la eficacia y eficiencia en el uso del recurso informacién.

Colaborar en la preparacion de los TTR que se requieran para definir adguisiciones de
productos o servicios computacionales o informaticos.

Disenar de Infraestructura Virtualizada

Analizar de Sistemas Existentes en el Mercado

Elegir Sistema de Virtualizacion en Base a requerimientos de la Municipalidad Versus
Costo

Elaborar de Informe de Disefio de Plataforma Virtualizada con el producto elegido

Segundo trimestre

Migracion de Servidores Municipales Etapa 1, para mejorar disponibilidad y uso |
eficiente de los recursos de hardware presentes. i
Analizar de Requerimientos de Servidores Base en Produccion .
Crear Maquinas Virtuales segun requerimientos necesarios de Servidores Base
Trasladar servidores base fisicos a Maquinas Virtuales

Tercer trimestre

Migracion de Servidores Municipales Etapa 2, para mejorar disponibilidad y uso
eficiente de los recurses de hardware presentes,

Analizar de Requerimientos de Servidores de Aplicaciones Especificas en Produccién
Crear Maquinas Virtuales segln requerimientos necesarios de Servidores de
Aplicaciones Especificas

Trasladar servidores de Aplicaciones Especificas fisicos a Maquinas Virtuales

Cuarto trimestre

Instalar y Configurar SAN y NAS Corporative para Entorne Virtualizado.

Analizar posibilidad segtin hardware disponible

Crear repositorios SAN y NAS necesarios

Configurar maquinas virtuales sobre ISCSI, para aumentar disponibilidad y mejorar
rendimiento.

Pruebas ante fallas de hardware y balancec de carga de maquinas virtuales.
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Configurar maquinas virtuales sobre ISCSI, para aumentar disponibilidad y mejorar
rendimiento.
Pruebas ante fallas de hardware y balanceo de carga de maquinas virtuales.

| Unidad de la que depende INFORMATICA - DIR. GESTION FISICA.
Profesién Ingeniero Informatico )
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

1.-Preparacién de TTR que se requieran para definir adquisiciones de productos o
servicios computacionales o informaticos.

2 -Estudio de Problematicas y Actualizacion de Sistemas de Control de Asistencia
Consultorios Municipalizados,

-Implementacion de sistema de mantenciones de relojes Biométricos.

-Preparacién de Personal responsable en Salud, que permita la administracion y
control de asistencia y su consolidacion en sistema centralizado. ‘
-Creacién de instructivo de normas y uso responsable del sistema obligatorio de

control de asistencia en consultorios municipalizados. \
|

Segundo trimestre

-Estudio de Inversion y factibilidad Econdémica para Proyecto Informatizacién
Consultorios Municipalizados

-Estudio Analisis de alcances del proyecto

-Estudio de Evaluacion y Costos Proyecto de redes en consultorios pilotos.

-Estudio de Evaluacion y Costos Proyecto Eléctrico en consultorios pilotos

-Estudio de Evaluacidén y Costos de equipamiento computacional para consultorios
pilotos seguin proyecto de informatizacion.

Tercer trimestre

Desarrollo de Sistema de Administracion de Proyectos de Transito, solicitado por la
Direccién de Transito, considerando las siguientes etapas

Levantamiento de requerimientos del sistema

Analisis de requerimientos

Disefio

Programacién del sistema

Capacitacion y Puesta en Marcha

Entrega a informética de modelos de datos, programas fuentes

Cuarto trimestre

1.-Estudio de las necesidades de capacitacion en el area de las herramientas
Informaticas de los Funcionarios Municipales.

2.-Desarrollo de Planes de capacitacion Interna segun las necesidades detectadas.
3.-Determinacion de capacitadores e Implementacion de Capacitacion.

Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
Profesion Técnico en computacion o similar
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica
SAN ANTONIO — PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 2

Plan Anual Municipal afio 2010
www.sanantonio.cl




Primer trimestre

Instalar y Migrar aplicaciéon de Antivirus en las Estaciones de Trabajo Municipales a
Symantec EndPoint Protection Release 12

Probar procedimiento de migracién, actualizacién e instalacion de la nueva Version de
Antivirus

Actualizar todos los equipos conectados a la red Municipal

Actualizar los equipos municipales no conectados a la red municipal

Segundo trimestre

Mejorar y Actualizar Troncal de Red para Giga Ethernet.

Certificar los enlaces UTP para Categoria Se.

Certificar enlaces de Fibra Optica para soportar Giga Ethernet.

Cambiar enlaces UTP que no Cumplan con la norma.

Gestionar con proveedor especializado fibras 6pticas que no cumplan con la norma.

Tercer trimestre

Revisar y Diagnosticar de Equipamiento para Recambio por Obsolescencia.

Analizar Inventario de Equipamiento.

Seleccionar del Inventario de Equipamiento candidatos a ser dados de baja.

Verificar equipamiento que sea seleccionado para baja.

Gestionar e informar a Jefe de Informatica para ser considerado en la Confeccion de
Presupuesto 2011

Cuarto trimestre

Configuracién y Puesta en Marcha de Sistema de Conexion a Red Municipal por
tecnologia VPN de Sitios Remotos con Internet.

Analizar Enlaces Internet de Sitios Remotos.

Configurar Sitios para conectarse con Red municipal por VPN a Servidor configurado
para tales efectos.

Probar Rendimiento y factibilidad de utilizacién de Servicios Municipales.

Solucionar problemas presentes en la marcha Blanca.

Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA.
Profesién Ingeniero Informéatico o similar
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informéatica

Primer trimestre

1.-Apoyo en tareas de Administracion de Sistema Intranet para optimizacion de
tramites electrénicos Administrativos de Personal DAEM.

2.-Apoyo en tareas de Administracién de Sistema Intranet para optimizacion de
tramites electronicos Administrativos de Personal IMSA

3.-Levantar catastro de procesos en llevados manualmente en las diferentes unidades
municipales que requieren ser informatizados.

4 -Tareas de Mantencion Sistema Estadistico.

Segundo trimestre

1.-lmplementacion de Servidor para alojar Sistema Administracion Banca de
Proyectos Municipales.

2.-Implementacion de sistema en las diversas unidades que interactian con Proyectos,
Secpla, DOM, DAF, etc.

3.-Capacitacién y Puesta en Marcha
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4.-Tareas de Mantencion Sistema Estadistico

Tercer trimestre

1.-Tareas de Mantencion Sistema Estadistico

2.- Desarrollo de Sistema de Administracién de Alumbrado Publico, considerando las
siguientes etapas (Primera Etapa)

Levantamiento de requerimientos del sistema

Analisis de requerimientos

Disefio

Cuarto trimestre
1.-Desarrollo de Sistema de Administracién de Alumbrado Publico, considerando las
siguientes etapas (Segunda Etapa)
Programacion del sistema
Capacitacion y Puesta en Marcha
Entrega a informatica de modelos de datos, programas fuentes
. 2 -Tareas de Mantencién Sistema Estadistico

Unidad de la que depende DIRECCION DE GESTION FISICA
Profesiéon Ingeniero Civil Industrial
| Cargo o funcion principal Encargade del Departamente de Calidad

Primer trimestre
Realizar la formulacién y presentacion de una propuesta de la politica de la calidad
para municipalidad
Coordinar los procesos modernizadores de los diferentes servicios dentro del marco
del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales
Desarrollar e introducir nuevas metodologias que favorezcan el mejoramiente continuo
dentro de la municipalidad tanto a nivel global como de servicios, para lograr la
acreditacién inicial en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales
Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacién de los
Servicios Municipales
Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
. Anual Municipal.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestion,
Actual como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.

Segundo trimestre

Realizar la formulacién y presentacién de una propuesta de la politica de la calidad
para municipalidad

Coordinar los procesos modernizadores de los diferentes servicios dentro del marco
del Sistema de Acreditaciéon de los Servicios Municipales

Desarrollar e introducir nuevas metodologias que favorezcan el mejoramiento continuo
dentro de la municipalidad tanto a nivel global como de servicios, para lograr la
acreditacién inicial en el Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Realizar la planificacién estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestidn. |
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Actual como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.

Tercer trimestre

Realizar la formulacién y presentacion de una propuesta de la politica de la calidad
para municipalidad

Coordinar los procesos modernizadores de los diferentes servicios dentro del marco |
del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales

Desarrollar e introducir nuevas metodologias que favorezcan el mejoramiento continuo |
dentro de la municipalidad tanto a nivel global como de servicios, para lograr la|
acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacién de los
Servicios Municipales

Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestion.
Actual como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indigue.

Cuarto trimestre

Realizar la formulacion y presentacién de una propuesta de la politica de la calidad
para municipalidad

Coordinar los procesos modernizadores de los diferentes servicios dentro del marco
del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales

Desarrollar e introducir nuevas metodologias que favorezcan el mejoramiento continuo
dentro de la municipalidad tanto a nivel global como de servicios, para lograr la
acreditacién inicial en el Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Realizar la planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo del Plan
Anual Municipal.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la Gestion.
Actual como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.

Unidad de la que depende DIRECCION DE GESTION FISICA

Profesion Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Calidad
Primer trimestre

Participar técnicamente en la formulacién y presentacion de una propuesta de la
politica de |a calidad para municipalidad

Aplicar y controlar la ejecucién de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacién de los
Servicios Municipales

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Apoyar la realizacion planificacian estratégica municipal en el contexto del desarrollo
del Plan Anual Municipal.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.
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Segundo trimestre

Participar técnicamente en la formulacién y presentacién de una propuesta de la
politica de |a calidad para municipalidad

Aplicar y controlar la ejecucién de las nuevas metodologlas que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Apoyar la realizacién planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo
del Plan Anual Municipal.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1S0O-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para ejecucién de consultorias que la jefatura indique.

Tercer trimestre

Participar técnicamente en la formulacion y presentacién de una propuesta de la
politica de |a calidad para municipalidad

Aplicar y controlar la ejecucién de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacidn inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Apoyar la realizacién planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo
del Plan Anual Municipal.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1S0-8000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.

Cuarto trimestre

Participar técnicamente en la formulacion y presentaciéon de una propuesta de la
politica de la calidad para municipalidad

Aplicar y controlar la ejecucién de las nuevas metodologias que favorezcan el
mejoramiento continuo dentro de la municipalidad tanto a nivel global como de
servicios, para lograr la acreditacion inicial en el Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Actuar como contraparte técnica municipal ante Sistema de Acreditacion de los
Servicios Municipales

Apoyar la realizacion planificacion estratégica municipal en el contexto del desarrollo
del Plan Anual Municipal.

Llevar adelante el proceso de Certificacion 1SO-9000:2002 de los servicios que
participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.

Actuar como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.

Unidad de |la que depende | DIRECCION DE GESTION FISICA

Profesion Periodista.

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Calidad

Primer trimestre
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Desarrollar una politica comunicacién al que permita desplegar el sistema de calidad
municipal, denominado, Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales, en toda |
la organizacion para asegurar la consecucidn del mejoramiento continuo

Apoyar en las actividades de difusion de los métodos desarrollados por la organizacion.
Crear, mantener y actualizar los contenidos del sistema Web multiservicios.

Apoyar comunicacionalmente, el proceso de Certificaciéon ISO-9000:2002 de los
servicios que participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.
Desarrollar contenidos para aplicaciones audiovisuales y escritas de cobertura local,
regional y nacional.

Actuar como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.

Segundo trimestre

Desarrollar una politica comunicacién al que permita desplegar el sistema de calidad
municipal, denominado, Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales, en toda
la organizacion para asegurar la consecucion del mejoramiento continuo

Apoyar en las actividades de difusion de los métodos desarrollados por la organizacion.
Crear, mantener y actualizar los contenidos del sistema Web multiservicios,

Apoyar comunicacionalmente, el proceso de Certificacion 1SO-8000:2002 de los
servicios que participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.
Desarrollar contenidos para aplicaciones audiovisuales y escritas de cobertura local,
regional y nacional.

Actuar como contraparte técnica para ejecucion de consultorias que la jefatura indique.

Tercer trimestre

Desarrollar una politica comunicacién al que permita desplegar el sistema de calidad
municipal, denominado, Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales, en toda
la organizacién para asegurar la consecucién del mejoramiento continuo

Apoyar en las actividades de difusién de los métodos desarrollados por la organizacién.
Crear, mantener y actualizar los contenidos del sistema Web multiservicios.

Apoyar comunicacionalmente, el proceso de Certificacion 1S0O-8000:2002 de los
servicios que participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.
Desarrollar contenidos para aplicaciones audiovisuales y escritas de cobertura local,
regional y nacional. |
Actuar como contraparte técnica para ejecucion de consultorfas que la jefatura indigue.

Cuarto trimestre |
Desarrollar una politica comunicacién al que permita desplegar el sistema de calidad |
municipal, denominado, Sistema de Acreditacién de los Servicios Municipales, en toda |
la organizacién para asegurar la consecucién del mejoramiento continuo

Apoyar en las actividades de difusion de los métodos desarrollados por la organizacion. |
Crear, mantener y actualizar los contenidos del sistema Web multiservicios. i
| Apoyar comunicacionalmente, el proceso de Certificacion 1SO-8000:2002 de los |
| servicios que participan del Sistema de Acreditacion de los Servicios Municipales.
Desarrollar contenidos para aplicaciones audiovisuales y escritas de cobertura local,
regional y nacional.

Actuar como contraparte técnica para ejecucién de consultorias que la jefatura indique. |
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DIRECCION JURIDICA

| Unidad de la que depende DEPARTAMENTO JURIDICO
Profesion Abogado
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento Juridico

Primer trimestre
1. Apoyo en revisién de contratos modalidad Cédigo del Trabajo, Honorarios.
2. - Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con Puerto Panul S.A.",
Rol N° 60.752 del 1er Jdo. Letras de San Antonio.
3.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N° 60.751
del 1er Jdo. Letras de San Antonio.
4.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N° 62,523
del 1er Jdo. Letras de San Antonio.
| 5.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N° 26.003
. del 1°Jdo. Letras de San Antonio
6.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI*, Rol N®
25.446 del 2° Jdo. Letras de San Antonio.
| 7.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con Puerto Panul S.A ",
Rol N° 26.002 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.
8.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N° 63.426,
del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio.
‘ 9.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con Puerto Panul” Rol
N° 63.425, del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio,
‘ 10.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N°
64.967, del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio.
11.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacién “TRANSAI
con IMSA”, Rol N° 63.894 del 1er Jdo. Letras de San Antonio,
12.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “TRANSAI
con IMSA". “Rol N° 65.202 del 1er Jdo. Letras de San Antonio
13.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacién "SIT con
IMSA", "Rol N° 21.332 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.
14.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacién “STI con
IMSA". "Rol N® 22.023 del 2%Jdo. Letras de San Antonio.
15.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “STI con
IMSA", “Rol N°® 22.895 del 2°Jdo. Letras de San Antonio
. 16.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “STI con
IMSA". “Rol N® 23.533 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.
17.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacién “STI con
IMSA", "Rol N® 64.039 del 1er Jdo. Letras de San Antonio.
18.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Juicio Ordinario por no pago de
patente ‘IMSA con STI". "Rol N° 26.215 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.
19.- Patrocinio y seguimiento de causa civil sobre Juicio Sumario Indemnizacién de
Perjuicios “SCD con IMSA", Rol N° 62.094 del 1°Jdo. Letras de San Antonio.
20,- Patrocinio y seguimiento en causa civil: sobre Cumplimiento de Contrato e
Indemnizacién de Perjuicios por término de Concesion “TRANSAI con IMSA".Rol N°
23.116", del 2° Jdo. Letras de San Antonio.
21.- Patrocinio y seguimiento causa civil sobre indemnizacién de Perjuicios "Alvarez y
Otro con |. Municipalidad de San Antonio” Rol N° 59.032, del 1° Jdo. Letras San
Antonio.
22 - Seguimiento causa civil: sobre Indemnizacion de Perjuicios "Mufioz y Otros con |.
Municipalidad de San Antonio”, Rol N® 23.383, del 1er. Jdo Letras de San Antonio.
23.-Seguimiente causa civil: scbre Indemnizacion de Perjuicio por dafios en accidente
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calle Nufez de Fonseca. "Martinez Araya y otra con IMSA”, Rol N° 60.572, 1er. Jdo. de |
Letras de San Antonio,

24 -Seguimiento causa criminal sobre causa penal por delito de parricidio calificado
contra “Miranda Saez, Patricio y otros”, Rol N° 50.493, del 2° Jdo. de Letras de San
Antonio

25.- Seguimiento causa laboral: "Cornejo y Otro con Empresa O.V Ltda. e IMSA", Rol
N° 18.151, 1er.Juzgado de San Antonio, sobre despido injustificado.

26.- Patrocinio y seguimiento causa laboral: “Calderon Céspedes con Rivas Arenas e
IMSA", Rol N° 18.554, 2° Juzgado de San Antonio.

27.- Patrocinio y seguimiento causa ejecutiva laboral “A.F.P. SANTA MARIA con
I.M.S.A”, Rol N°® 2006-08, seguida ante el 1° Juzgado de San Antonio .
28.- Patrocinio y seguimiento: Reclamo de llegalidad * Aguilar Trigo con IMSA” Rol N® |
240-2008, Corte de Apelaciones Valparaiso.

29-Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le serdan reembolsados los gastos que ello
implique.

Segundo trimestre

1.- Apoyo en revisién de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras,
prestaciones de servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.

2.- Apoyo en asesorias en materias de Estatuto de Atencién Primaria de Salud.

3.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con Puerto Panul S.A.",
Rol N° 60.752 del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

4 - Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N° 80.751
del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

5.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N° 62.523
del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

B.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N® 26.003
del 1°Jdo. Letras de San Antonio

7.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N°
25.446 del 2° Jdo. Letras de San Antonio.

8.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con Puerto Panul S.A.",
Rol N°® 26.002 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

9.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N° 63.426,
del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio.

10.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicic Ejecutivo “IMSA con Puerto Panul” Rol
N° 63.425, del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio.

11.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N°
64.967, del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio.

12.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion "TRANSAI
con IMSA”, Rol N°® 63.894 del 1er Jdo. Letras de San Antonio,

13.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “TRANSAI
con IMSA”. “Rol N° 65.202 del 1er Jdo. Letras de San Antonio

14.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago per Consignacién “SIT con
IMSA”. “Rol N® 21.332 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

16.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacién "STI con
IMSA", “Rol N° 22.023 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

16.- Patrocinio y seguimiento de causa civil. sobre Pago por Consignacion "STI con
IMSA". “Rol N° 22,895 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,

17.- Patrocinio y seguimiento de causa civil. sobre Pago por Consignacién "STI con
IMSA”". “Rol N° 23.533 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

18.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion "STI con
IMSA". “Rol N° 64,038 del 1er Jdo. Letras de San Antonio.
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19.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Juicio Ordinario por no pago de
patente “IMSA con STI". “Rol N° 26.215 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

20.- Patrocinio y seguimiento de causa civil sobre Juicio Sumario Indemnizacion de
Perjuicios “SCD con IMSA", Rol N° 62.094 del 1°Jdo. Letras de San Antonio.

21.- Patrocinio y seguimiento en causa civil: sobre Cumplimiento de Contrato e
Indemnizacién de Perjuicios por término de Concesion “TRANSAI con IMSA".Rol N°
23.116", del 2° Jdo. Letras de San Antonio.

22 - Patrocinio y seguimiento causa civil sobre indemnizacion de Perjuicios “Alvarez y
Otro con |. Municipalidad de San Antonio” Rol N® 59.032, del 1° Jdo. Letras San 1
Antonio. [
23.- Seguimiento causa civil: sobre Indemnizacién de Perjuicios “Mufioz y Otros con |
Municipalidad de San Antonio”, Rol N® 23,393, del 1er. Jdo Letras de San Antonio.

24 -Seguimiento causa civil: sobre Indemnizacion de Perjuicio por dafios en accidente
calle Nufiez de Fonseca, "Martinez Araya y otra con IMSA", Rol N° 60.572, 1er. Jdo. de
Letras de San Antonio,

25.-Seguimiento causa criminal sobre causa penal por delito de parricidio calificado
contra "Miranda Sé&ez, Patricio y otros”, Rol N° 50.493, del 2° Jdo. de Letras de San
Antonio

26.- Seguimiento causa laboral: “Cornejo y Otro con Empresa O.V Ltda. e IMSA", Rol
N° 18.151, 1er.Juzgado de San Antonio, sobre despido injustificado.

27 .- Patrocinio y seguimiento causa laboral: "Calderén Céspedes con Rivas Arenas e |
IMSA”, Rol N° 18.554, 2° Juzgado de San Antonio.

28.- Patrocinio y seguimiento causa ejecutiva laboral "A.F.P. SANTA MARIA con
|.M.S.A", Rol N° 2006-08, seguida ante el 1° Juzgado de San Antonio

29.- Patrocinio y seguimiento: Reclamo de llegalidad " Aguilar Trigo con IMSA" Rol N°
240-2008, Corte de Apelaciones Valparaiso.

30.-Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le seran reembolsados los gastos que ello
impligue.

Tercer trimestre

1.- Apoyo en Asesorias en materias de Estatuto Docente.

2. - Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con Puerto Panul 8.A",
Rol N° 60.752 del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

3.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI" , Rol N° 60.751
del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

4.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N° 62.523
| del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

5.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N®26.003
del 1°Jdo. Letras de San Antonio

B.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N°
25.446 del 2° Jdo. Letras de San Antonio.

7.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con Puerto Panul S.A",
Rol N° 26,002 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

8 - Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N® 63.428,
del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio.

9.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con Puerto Panul” Rol
N°63.425, del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio.

10.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI”, Rol N°
64,967, del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio.

11.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “TRANSAI
con IMSA”", Rol N° 63.894 del 1er Jdo. Letras de San Antonio,

| 12.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion "TRANSAI
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con IMSA". "Rol N° 65.202 del 1er Jdo. Letras de San Antonio

13.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “SIT con
IMSA". "Rol N° 21,332 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

14.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacién “STI con |
| IMSA’. "Rol N? 22.023 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

15.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “STI con
IMSA”. “Rol N° 22.895 del 2°Jdo. Letras de San Antonio. [
16.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion "STI con
IMSA". “Rol N° 23.533 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

17 - Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “STI con
IMSA". “Rol N° 64.039 del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

18.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Juicio Ordinario por no pago de
patente “IMSA con STI". “Rol N° 26.215 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

19.- Patrocinio y seguimiento de causa civil sobre Juicio Sumario Indemnizacion de
Perjuicios “SCD con IMSA", Rol N° 62.094 del 1°Jdo. Letras de San Antonio.

20.- Patrocinio y seguimiento en causa civil: sobre Cumplimiento de Contrato e
Indemnizacién de Perjuicios por término de Concesién “TRANSAI con IMSA™. Rol N°
23.116", del 2® Jdo. Letras de San Antonio.

21.- Patrocinio y seguimiento causa civil sobre indemnizacién de Perjuicios ‘Alvarez y
Otro con |. Municipalidad de San Antonio” Rol N° 59.032, del 1° Jdo. Letras San
Antonio.

22 - Seguimiento causa civil: sobre Indemnizacién de Perjuicios "Mufioz y Otros con [
Municipalidad de San Antonio”, Rol N° 23.393, del 1er. Jdo Letras de San Antonio.
23.-Seguimiento causa civil: sobre Indemnizacion de Perjuicio por dafios en accidente
calle Nufiez de Fonseca. "Martinez Araya y otra con IMSA", Rol N°® 60.572, 1er. Jdo. de
Letras de San Antonio,

24.-Seguimiento causa criminal sobre causa penal por delito de parricidio calificado
contra “Miranda Saez, Patricio y otros”, Rol N° 50.493, del 2° Jdo. de Letras de San |
Antonio

25.- Seguimiento causa laboral: “Cornejo y Otro con Empresa O.V Ltda. e IMSA", Rol
N° 18.151, 1er.Juzgado de San Antonio, sobre despido injustificado.

26.- Patrocinio y seguimiento causa laboral: "Calderén Céspedes con Rivas Arenas e
IMSA”", Rol N° 18.554, 2° Juzgado de San Antonio.

27.- Patrocinio y seguimiento causa ejecutiva laboral "A.F.P. SANTA MARIA con
I.M.S.A", Rol N° 2006-08, seguida ante el 1° Juzgado de San Antonio

28.- Patrocinio y seguimiento: Reclamo de Ilegalidad * Aguilar Trigo con IMSA” Rol N°
240-2008, Corte de Apelaciones Valparaiso.

29-Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le seran reembolsados los gastos que ello
implique.

Cuarto trimestre

1.- Apoyo en Asesorias en materias de Estatuto Administrativo Funcionarios
Municipales.

2.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con Puerto Panul S.A",
Rol N° 80.752 del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

3.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI" | Rol N° 60.751
del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

4.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N° 62.523
del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

5.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N°26.003
del 1°Jdo. Letras de San Antonio

6.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N°
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25.446 del 2° Jdo. Letras de San Antonio.

7.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con Puerto Panul S A,
Rol N° 26.002 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

8.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo “IMSA con STI", Rol N° 63.426,
del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio. [
9.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con Puerto Panul” Rol |
N° 63.425, del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio. ,
10.- Patrocinio y seguimiento causa civil: Juicio Ejecutivo "IMSA con STI", Rol N°
64.967, del 1er. Juzgado de Letras de San Antonio. [
11.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion "“TRANSAI
con IMSA", Rol N° 63.894 del 1er Jdo. Letras de San Antonio,

12.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “TRANSAI
con IMSA". "Rol N° 65.202 del 1er Jdo. Letras de San Antonio

13.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacién "SIT con
IMSA”. "Rol N° 21.332 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

14 - Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion "STI con
IMSA”. “Rol N° 22.023 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

15.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “STI con
IMSA”. “Rol N° 22.895 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

16.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “STI con
IMSA". "Rol N°® 23.533 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

17.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Pago por Consignacion “STI con
IMSA". "Rol N° 84.039 del 1er Jdo. Letras de San Antonio.

18.- Patrocinio y seguimiento de causa civil: sobre Juicio Ordinario por no pago de
patente “IMSA con STI". “Rol N° 26.215 del 2°Jdo. Letras de San Antonio.

19.- Patrocinio y seguimiento de causa civil sobre Juicio Sumario Indemnizacion de
Perjuicios “SCD con IMSA”, Rol N° 62.094 del 1°Jdo. Letras de San Antonio.

20.- Patrocinio y seguimiento en causa civil: sobre Cumplimiento de Contrato e
Indemnizacién de Perjuicios por término de Concesién “TRANSAI con IMSA".Rol N°
23.116", del 2° Jdo. Letras de San Antonio. )

21.- Patrocinio y seguimiento causa civil sobre indemnizacion de Perjuicios "Alvarez y
Otro con |. Municipalidad de San Antonio” Rol N° 59.032, del 1° Jdo. Letras San
Antonio.

22.- Seguimiento causa civil: sobre Indemnizacion de Perjuicios “Mufioz y Otros con |. |
Municipalidad de San Antonio”, Rol N° 23.393, del 1er. Jdo Letras de San Antonio.
23.-Seguimiento causa civil: sobre Indemnizacién de Perjuicio por dafios en accidente
calle Nufiez de Fonseca. "Martinez Araya y otra con IMSA", Rol N° 60.572, 1er. Jdo. de
Letras de San Antonio,

24.-Seguimiento causa criminal sobre causa penal por delito de parricidio calificado
contra ‘Miranda Saez, Patricio y otros”, Rol N° 50.493, del 2° Jdo. de Letras de San
Antonio

25.- Seguimiento causa laboral: “Cornejo y Otro con Empresa O.V Ltda. e IMSA", Rol
N° 18.151, 1er.Juzgado de San Antonio, sobre despido injustificado.

26.- Patrocinio y seguimiento causa laboral: "Calderén Céspedes con Rivas Arenas e
IMSA", Rol N°® 18.654, 2° Juzgado de San Antonio.

27.- Patrocinio y seguimiento causa ejecutiva laboral “A.F.P. SANTA MARIA con
I.M.S.A", Rol N° 2006-08, seguida ante el 1° Juzgado de San Antonio

28.- Patrocinio y seguimiento: Reclamo de llegalidad * Aguilar Trigo con IMSA" Rol N°®
240-2008, Corte de Apelaciones Valparaisc.

29-Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le seran reembolsados los gastos que ello
implique.
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[ Unidad de la que depende DEPARTAMENTO JURIDICO
Profesién Abogado
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento Juridico
Primer trimestre

1.- Juicio Nulidad de Derecho Plblico "San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad
de San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

2.-Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacién, le seran reembolsados los gastos que ello
implique.

Segundo trimestre

1.- Juicio Nulidad de Derecho Publico “San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad
de San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio,

2.-Cada vez que por necesidades del servicic deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacion, le seran reembolsados los gastos que ello
impligue.

Tercer trimestre

1 .- Juicio Nulidad de Derecho Publico “San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad
de San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio.

2.-Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna o
participe en actividades de capacitacién, le seran reembolsados los gastos que ello
implique.

Cuarto trimestre

1.- Juicio Nulidad de Derecho Publico “San Martin Almonacid, Luis con |. Municipalidad |
de San Antonio”, Rol 60.656 del 1er Juzgado de Letras de San Antonio. |
2.-Cada vez que por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la Comuna ol
participe en actividades de capacitacién, le seran reembolsados los gastos que ello| i
implique. |

Unidad de |a que depende DEPARTAMENTO JURIDICO B ;
Profesion Abogado |
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento Juridico

Primer trimestre

Actualizacién Catastro de Bienes Inmuebles Municipales. Debera recopilar todos los
antecedentes relativos a bienes municipales, que figuren en el catastro de DOM
(sistema de informacion geografica) para actualizar la informacion existente en el
catastro de bienes de la Unidad Juridica, efectuando una evaluacion diagndstica de los
inmuebles que no tienen titulo de dominio actualizado y levantando una base de datos
con la informacion resultante.

Segundo trimestre

Gestion de Incorporacion al dominio municipal de los inmuebles que han sido cedidos
al Municipio, debiendo recabar los antecedentes técnicos de cada uno (DOM; SIG;
OIT) y elaborar y tramitar el correspondiente titulo de dominio.
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Tercer trimestre

Efectuar tramite y seguimiento de inscripcién conservatoria de los bienes municipales
incorporados a su dominio.

Actualizacion del catastro de bienes.

Cuarto trimestre

Actualizaciéon Catastro de Bienes Municipales, recabando la informacion relativa a
aquellos inmuebles que han sido cedidos al uso de terceros (Permiso, Concesion, |
Comodato) y efectuando evaluacién diagnéstica de la vigencia de dichos convenios.

DIRECCION DE TRANSITO

Unidad de la que depende DIRECCION DE TRANSITO
Profesion Ingeniero en Transporte y Transito o similar
. Cargo o funcién principal Profesional de la Direccién de Transito
[

Primer trimestre

Elaboracion de un estudio para el mejoramiento y mantencion de la demarcacion en la
comuna

Definicién de puntos negros en al comuna de San Antonio

Desarrollo de un programa de Mejoramiento de las condiciones del Transporte escolar
en la comuna.

Apoyo téchico en la supervision de trabajos de Demarcacion

Apoyo técnico en la supervision de trabajos de Sefializacion Vertical

Elaboracién de un Estudio y propuesta de Seguridad vial

Elaboracién de un Estudio para la ubicacion de Paraderos de Locomocion colectiva
Apoyo técnico en la supervision de contrato de Estacionamientos controlados

Apoyo técnico en la evaluacion y estadistica del rendimiento de la unidad tecnica de
transito

Asesoramiento de otras unidades municipales en labores viales, proyectos y apoyo.
Apoyo en Proyectos de bacheos a Secplac

Elaboracién de un Proyecto de mejoramientos viales en la comuna

Segundo trimestre

Elaboracién de un Proyecto de Sefalizacion y Mantencion en la comuna de San
. Antonio

| Evaluacién y definicién de proyectos de semaforizacion

Anélisis para el mejoramiento del transporte de carga.

Elaboracién de un Proyecto y ejecucién Bacheo en Asfalto en Frio

Apoyo técnico en la supervision de contrato semaforos

Apoyo técnico en la supervision de contrato de Estacionamientos controlados
Desarrollo de politicas de seguridad de transito.

Apoyo técnico en labores de contraparte técnica municipal en proyecto de
mejoramiento de la gestion del centro de San Antonio.

Elaboracién de Propuestas publicas y su ejecucion.

Tercer trimestre

Apoyo en Proyectos de bacheos a Secplac

Elaboracion de un Estudio de nuevos trazados de Locomocién colectiva
Elaboracion de un Proyecto de mejoramientos viales en la comuna
Apoyo técnico en la supervision de trabajos de Demarcacion
Elaboracién de un Estudio de nuevos trazados de Locomocién colectiva
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Apoyo técnico en la supervision de contrato de Estacionamientos controlados
Elaboracién y ejecucion de un Proyecto de Bacheo en Asfalto en Frio

Estudio para el mejoramiento y mantencion de la demarcacién en la comuna
Definicién de puntos negros en al comuna de San Antonio

Aplicacién de un programa de Mejoramiento de las condiciones del Transporte escolar
en la comuna.

Coordinacion con unidades gubernamentales en labores de difusion de seguridad vial
como, Seremi de Salud, CONASET, Seremi de Educacion.

Cuarto trimestre

Desarrollo de mediciones de TMDA, supervision y ejecucion

Elaboracién de proyecto y ejecucion Bacheo en Asfalto en Frio

Apoyo Proyecto de bacheos

Elaboracién de un Estudio y propuesta de Seguridad vial

Colaboracién en la elaboracion de Bases y términos técnicos propuestas publicas,

| Evaluacién técnica de las solicitudes de resaltos solicitas de la comuna

' Evaluacién técnica de las solicitudes de refugios peatonales de la comuna.
Colaboracion en la definicién de politicas de para el desarrollo del trasporte Urbano y
rural de la comuna.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion Arquitecto, ingeniero, constructor o similar 1

Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
Comunal

Primer Trimestre ,
Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar log criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagndsticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sisterma Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de Iinformacion en terreno y
participacién ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
1Ir"l\anere.lci)n;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversion que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacidon, conservacion,
reparacion o remodelacién, segln corresponda a los proyectos de la

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 15
Plan Anual Municipal afio 2010
www.sanantonio.cl



Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las Instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de |a habilitacion |
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos.

. Segundo Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a |los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversién;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de |nversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacicnal de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno vy
participacién ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de

inversion;
. Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de |

sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversidon, operacién, conservacion,
reparacién o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones,

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversion que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion,;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
| proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;, 'I
Elaborar los Informes técnicos, el en marco de la habilitacion|
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profesional, que le sean requeridos;
Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales[
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el Mmunicipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagndsticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de Iinformacion en terreno y
participacion ciudadana que sean hecesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habllitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion,
reparaciéon o remodelacion, segun corresponda a los proyectos de Ieu-1
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversibn que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instanclas internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
' aprobar técnicamente las Iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos;

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversiéon
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
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asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacion ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversion que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversidon, operacién, conservacion, |
reparacién o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
. Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversiébn que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacién
profesional, que |le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
Profesion Arquitecto, ingeniero, constructor o similar 2
. Cargo o funcion principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
Comunal __

Primer Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la |
Cartera de |niciativas de Inversion; "
Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
| asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
:participe;

| Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los
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proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas|
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones; |
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terrenc Y|
participacién ciudadana que sean necesarios;
Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de Iniciativas de|
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marc0|
de sus habilitaciones profesionales;
Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion,
reparacién o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién cque se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
. inversion;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;
Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas
por las Instancias internas u organismos externos encargados de
revisar proyectos;
Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran
para aprobar técnicamente las iniciativas de inversion,
Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;
Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Segundo Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion, |
Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
. establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio |
participe; |
Recopilar antecedentes, elaborar diagndsticos, formular y evaluar los |
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terrenc y
participacién ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arguitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;,

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco
de sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion,
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reparacion o remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversion que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas
por las instancias internas u organismos externos encargados de
revisar proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran
para aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversién definidos.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacidn definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio; :
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios |
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe; '
Recopilar antecedentes, elaborar diagnodsticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacion ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversion que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco
de sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de Inversion, operacidn, conservacion,
reparacion o remodelacién, segln corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversion que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion;

Postular a las fuentes de financlamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas
por las instancias internas u organismos externos encargados de
| revisar proyectos; |
Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran
| para aprobar técnicamente las iniciativas de inversion; ‘
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Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;
Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos;

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en gue el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagndsticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacion ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de Iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco
de sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion,
reparaciéon o remodelacién, segin corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de Iinversién que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion,

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento; _
Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas
por las instancias internas u organismos externos encargados de
revisar proyectos, |
Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran
para aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Unidad de |la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
Profesion Arquitecto, ingeniero, constructor o similar 3
Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
Comunal
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Primer Trimestre
Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;
Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;
Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;
Recopilar antecedentes, elaborar diagnoésticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
. participacion ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversion que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habillitaciones profesionales;
Desarrollar estudios de costos de inversién, operacién, conservacion,
reparacién o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion;
Postular a las fuentes de financiamientc para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento; [
Hacer seguimiento vy resolver las observaciones técnicas formuladas por
| las instancias internas u organismos externos encargados de revisar

‘ proyectos,
Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;
| . Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion

profesional, gue le sean requeridos;
Aplicar de los indicadores de gestién de la inversién definidos.

Segundo Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio |
participe; '
Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los |
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proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas |
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones; ;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y|
participaclén ciudadana que sean necesarios; '
Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion; |
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversion que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion,
reparacion o remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de Iinversidon que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversién;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos tecnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de |a habilitacion
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccidn de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion; .
Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion|
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio |
participe; ]
Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los |
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas |
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacién ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversion que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversiéon, operacién, conservacion,
reparacion o remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la
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Cartera de inversiones;
Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios |
de inversién que se requiera para el desarrollo de las Iniciativas de |
inversion; E
Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
)dtstlntas fuentes de financiamiento;

| Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por |
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar |
proyectos; ;
Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para |
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion|
profesional, que le sean requeridos, '
| Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos;

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construcciéon de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemmas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios |
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas |
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno vy
participaciéon ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion; l
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, conservacion,
' reparacién o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
| Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de |
inversion; |
Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financlamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion |
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profesional, que le sean requeridos;
Aplicar de los indicadores de gestion de la inversiéon definidos.

Unidad de |la que depende | SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesion | Arguitecto, ingeniero, constructor o similar 4

Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
Comunal

Primer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la |
Cartera de Iniciativas de Inversion; If
Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagnoésticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas |
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacion ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacidon, conservacion,
reparacién o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de Inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a |
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por |
las Instancias internas u organismos externos encargados de revisar |
proyectos; |
Realizar gestiones con otros organismos tecnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que |le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestidn de la inversidon definidos.

Segundo Trimestre
Colaborar en la construcciéon de la cartera de proyectos asociada a los
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lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizaciéon definidos para la conformacién de la
| Cartera de Iniciativas de Inversién;

!Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversién|
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales'
| establecidos por el Municipio;

| Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacidon en terreno vy
participacion ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniclativas de inversion;

. Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de Iniciativas de
inversion gue sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversidén, operacién, conservacion,
reparacién o remeoedelacién, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién que se requiera para el desarrollo de las inicliativas de
inversion;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;

. Aplicar de los indicadores de gestidn de la inversion definidos.

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Tecnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en gue el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
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| Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de

Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y|
participacion ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de |
inversion; |
Elaborar estudios de Iingenieria y especlalidades de Iniciativas de|
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de |
sus habilitaciones profesionales; |
Desarrollar estudios de costos de inversién, operacion, c<::r1.=_;er\arar_:ir3r1.I
reparacién o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion,

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones tecnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos;

Cuarto Trimestre :
Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a 10s |
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la
Cartera de |niciativas de Inversion,

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de !nversién|
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asoclados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacién ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;

inversion;

Elaborar estudios de Iingenieria y especialidades de iniclativas de
inversion que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales,

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacién, conservacion,
reparacion o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios |
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de inversién que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de |
inversion; '
Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externocs encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestién de la inversion definidos. g

Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
Profesién Arquitecto, ingeniero, constructor o similar 5
| Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria de Planificacion
| Comunal

Primer Trimestre
Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano; '
Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacién de la |
Cartera de Iniciativas de Inversion;

| Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion |
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales © computacionalesi
establecidos por el Municipio,

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopllar antecedentes, elaborar diagndsticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno vy
| participacién ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de |
inversion; '
Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de|
inversion que sean requeridos y gue se encuentren dentro del marco de
sus habillitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacién, conservacion,
reparacién o remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada al
distintas fuentes de financlamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones tecnicas formuladas por
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las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniclativas de inversion;

Elaborar los Informes técnicos, el en marco de la habilitaciéon
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversidn definidos.

Segundo Trimestre [
Colaborar en |la construccion de la cartera de proyectos asociada a Iosl
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de Ial
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion|
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacnonales‘
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacién ciudadana que sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenierfa y especialidades de Iiniciativas de
inversion que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion,
reparacion o remodelacion, segun corresponda a los proyectos de la|
Cartera de inversiones; '.
Desarrollar especiﬂcaciones técnicas para el desarrollo de los estudios |
de inversion que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de'
inversion; |
Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habllitacion
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos.

J

Tercer Trimestre

Colaborar en la construccion de la cartera de proyectos asociada a |os
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacién definidos para la conformacion de la
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Cartera de Iniciativas de Inversion; .
Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversién|
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales |
establecidos por el Municipio; |
Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios |
asoclados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio|
participe; |
Recopilar antecedentes, elaborar diagnosticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacion ciudadana gue sean necesarios;

Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion;
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de Iniciativas de
inversidon que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversién, operacién, conservacion,
reparacion o remodelacién, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversién gue se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversion,

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento y resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los Iinformes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos,

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos;

Cuarto Trimestre

Colaborar en la construccién de la cartera de proyectos asociada a los
lineamientos establecidos para el Area Desarrollo Urbano;

Aplicar los criterios de priorizacion definidos para la conformacion de la
Cartera de Iniciativas de Inversion;

Mantener actualizadas las bases de datos de carteras de Inversion
Municipal, de acuerdo a los sistemas manuales o computacionales
establecidos por el Municipio;

Participar como Unidad Técnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municiplo
participe;

Recopilar antecedentes, elaborar diagndsticos, formular y evaluar los
proyectos aplicando las metodologias definidas para las distintas
fuentes de financiamiento en el Sistema Nacional de Inversiones;
Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y
participacion ciudadana gue sean necesarios;
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Desarrollar proyectos de arquitectura de iniciativas de inversion:
Desarrollar especificaciones técnicas y presupuestos de iniciativas de
inversion;

Elaborar estudios de ingenieria y especialidades de iniciativas de
inversién que sean requeridos y que se encuentren dentro del marco de
sus habilitaciones profesionales;

Desarrollar estudios de costos de inversion, operacion, conservacion,
reparacion o remodelaciéon, segun corresponda a los proyectos de la
Cartera de inversiones;

Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios
de inversion que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de
inversiaon;

Postular a las fuentes de financiamiento para cartera presentada a
distintas fuentes de financiamiento;

Hacer seguimiento vy resolver las observaciones técnicas formuladas por
las instancias internas u organismos externos encargados de revisar
proyectos;

Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion;

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion
profesional, que le sean requeridos;

Aplicar de los indicadores de gestion de la inversion definidos.

Unidad de la que depende | SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
Profesion | Arquitecto,
Cargo o funcién principal | Profesional de la Secretaria de Planificacién Comunal

Primer Semestre
Apoyo Teécnico para el Estudio de antecedentes técnicos y elaboracion de bases |
administrativas y terminas de referencia para la contratacion de asistencia tecnica.

Desarrollo de perfiles, disefios y otras etapas gue se requiere para el desarrollo y
postulacién a financiamiento de los proyectos retorno y bicentenario en las lineas de
postulaciéon a financiamiento de los proyectos retorno y bicentenario en las lineas de
inversion.

Tercer Semestre

Desarrollo de parques urbanos y mejoramiento de espacios publicos, tales como: Parque
Pacifico, Complejo deportivo Alto Placilla, Terminal de Buses, Remodelacién Bellamar
Norte, Museo y Complejo Turistico asociado, Acuario Eco turistico.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION - DOM

Profesion Ingeniero Constructor o similar 1

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion
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Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacién (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccidn técnica de obras.
Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento |
de las instalaciones.

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
ublica.

gpoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.

Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.

Apoyc en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento

de las instalaciones.

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicaciéon (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
ublica.

Kpoyo en el proceso de licitaciéon y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.

Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.

Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento

de las instalaciones.

Unidad de la gue depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 2

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccién
Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

Segundo trimestre
Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion |
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publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.
Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

| Tercer trimestre |
Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacién (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

[ Cuarto trimestre

. | Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacién |
publica. .
Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas. |
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION - DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 3
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacién (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
. de las instalaciones.

|
Segundo trimestre '
Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.
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Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas. |
Asesoria técnica de obras, como apoyoc a la inspeccion tecnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION - DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 4
. Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

| Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para |IGIlaCléf“| |
publica.

Apoyo en el proceso de licitacidn y adjudicacién (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras. |
Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones. .
|
Segundo trimestre .
Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacidbn de antecedentes administrativos para licitacion |
publica. ;
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas, |
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras. |
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

Tercer trimestre

. Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion
publica.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.

| Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento
de las instalaciones.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica,

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras, |
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento |
de las instalaciones.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad de la que depende Departamento de Ingresos
Profesion Ingeniero de Ejecucion Industrial o
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Ingresos

Primer trimestre

L]

Segundo trimestre

Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacion al presupuesto
vigente. Generacién de programas o acciones tendientes para fortalecer la
percepcién de Ingresos en las cuentas deficitarias y coordinacion con las unidades
giradoras pertinentes para la Ejecucion de estos programas.

Apoyar al Jefe de Ingresos en propuestas para la generacion de nuevos ingresos y
coordinacion con las Unidades involucradas para la consecucion de estos.

Evaluar el comportamiento del contrato por licitacion de cuentas corrientes en
coordinacién con las areas Salud y Educacion, de manera de detectar en forma
oportuna falencias en la prestacion del servicio o incumpliendo de contrato por
parte de la entidad adjudicada.

Disefiar un Reglamento de Fiscalizacién y cobro de derechos e impuestos
municipales en conjunto con el Departamento de Inspeccion

Derivar a Inspeccion cartera de morosos en forma periodica y evaluar la
recuperacion de los dineros, coordinando con Inspeccion la Implementacion de
procedimientos de cobranzas que contemplen el cobro judicial de la deuda cuando
corresponda.

Apoyo en la coordinaciéon de los convenios vigentes con el Servicio de Impuestos
Internos y Tesoreria Provincial.

Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacion al presupuesto
vigente. Generacion de programas o acciones tendientes para fortalecer la
percepcion de Ingresos en las cuentas deficitarias y coordinacion con las unidades
giradoras pertinentes para la Ejecucion de estos programas. |

Apoyar al Jefe de Ingresos en propuestas para la generacion de nuevos ingresos y
coordinacién con las Unidades involucradas para la consecucién de estos.

Evaluar el comportamiento del contrato por licitacién de cuentas corrientes en
coordinacién con las areas Salud y Educacion, de manera de detectar en forma
oportuna falencias en la prestacién del servicio o incumpliendo de contrato por |
parte de la entidad adjudicada.

Derivar a Inspeccién cartera de morosos en forma periédica y evaluar la |
recuperacion de los dineros, coordinando con Inspeccion la Implementacion de |
procedimientos de cobranzas que contemplen el cobro judicial de la deuda cuando !
corresponda.
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« Apoyo en la coordinacién de los convenios vigentes con el Servicio de Impuestos
Internos y Tesoreria Provincial.

Tercer trimestre
¢ Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacién al presupuesto
vigente. Generacién de programas o acciones tendientes para fortalecer la
percepcién de Ingresos en las cuentas deficitarias y coordinacion con las unidades
giradoras pertinentes para la Ejecucidn de estos programas.

Apoyar al Jefe de Ingresos en propuestas para la generacién de nuevos ingresos y
coordinacién con las Unidades involucradas para la consecucion de estos.

¢ Evaluar el comportamiento del contrato por licitacion de cuentas corrientes en
coordinacién con las areas Salud y Educacién, de manera de detectar en forma

. oportuna falencias en la prestacion del servicio o incumpliendo de contrato por
parte de la entidad adjudicada.

-

Apoyar y participar en reuniones de trabajo para la modificacion de las diversas
ordenanzas locales

Derivar a Inspeccion cartera de morosos en forma periodica y evaluar la
recuperacion de los dineros, coordinando con Inspeccion la Implementacion de
procedimientos de cobranzas que contemplen el cobro judicial de la deuda cuando
corresponda.

Apoyo en la elaboracion del presupuesto de Ingresos Anual

« Apoyo en la coordinacién de los convenios vigentes con el Servicio de Impuestos
Internos y Tesoreria Provincial.

Cuarto Trimestre .
* Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacion al presupuesto|
vigente. Generacion de programas o acciones tendientes para fortalecer la|
percepcidn de Ingresos en las cuentas deficitarias y coordinacion con las unidades

. giradoras pertinentes para la Ejecucion de estos programas.

* Apoyar al Jefe de Ingresos en propuestas para la generacién de nuevos ingresos y
coordinacién con las Unidades involucradas para la consecucion de estos.

« FEvaluar el comportamiento del contrato por licitacion de cuentas corrientes en
coordinacién con las areas Salud y Educacion, de manera de detectar en forma
oportuna falencias en la prestacion del servicio o incumpliendo de contrato por
parte de la entidad adjudicada.

¢ Derivar a Inspeccién cartera de morosos en forma periédica y evaluar la
recuperacion de los dineros, coordinando con Inspeccién la Implementacion de
procedimientos de cobranzas que contemplen el cobro judicial de la deuda cuando
corresponda.

Apoyo en la coordinacion de los convenios vigentes con el Servicio de Impuestos
Internos y Tesoreria Provincial.
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Unidad de |la que depende DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Profesion Experto en Gestion de Bienestar
Cargo o funcién principal Apoyo del Servicio de Bienestar

Primer Semestre

Integrar el “Comité de Usuario de FONASA", crganismo que se encuentra en etapa de
capacitacion en diferentes areas de la salud, debiendo asistir y participar activamente en
las reuniones que éste convoque, ya sean de Caracter Informativo, Discusion y Analisis de
tems presentados por FONASA y/o por las organizaciones que conforman el Comité, asi
como de programacién de actividades que genere el Comité de Usuarios; y la posterior
traspaso y entrega oportuna de la informacién a los socios del Comité de Bienestar,
respecto a los nuevos beneficios (seguros y otros) que esta otorgando el citado organismo
a los usuarios, capacitando y educando a los Socios sobre sus derechos y deberes
respecto al correcto uso de los beneficios, como de todos los derechos que puedan exigir a
FONASA,

Segundo Semestre

Gestionar la promocion y publicidad del Servicio de Bienestar ante entidades Publicas y
Privadas.

Realizacion de Charlas educativas a los Socios sobre el acceso a los diferentes y nuevos
beneficios otorgados por las instituciones publicas y/o privadas con las que se celebre o

mantenga convenio.
Realizacion de distintas actividades de beneficencia, gestionando la obtencion de auspicios
y recursos externos para la realizacion de Eventos masivos.

SECRETARIA MUNICIPAL
Unidad de |la que depende | SECRETARIA MUNICIPAL
Profesion Experto en Transcripcién de Datos
Cargo o funcién principal Transcriptor Actas de Concejo Municipal

Primer trimestre
Primera Etapa: Transcripcién de las Actas del Concejo Municipal desde el formato
Audio a Formato Word correspondiente al 1° Trimestre 2010

Segundo trimestre
22 Etapa: Transcripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audio a
Formato Word correspondiente al 2° Trimestre 2010

Tercer trimestre
3* Etapa: Transcripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audio a ,'
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Formato Word correspondiente al 3° Trimestre 2010

| Cuarto trimestre
| 4® Etapa: Transcripcion de las Actas del Concejo Municipal desde el formato Audio a
Formato Word correspondiente al 4° Trimestre 2010
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2. DOTACION MINIMA DE PERSONAL POR UNIDAD

| | )
IDIRECCION {ALMEN
N* [cARGO PROFESION ANO 2009 ARO 2010 -
si/No PO DE|NIVEL PO DE
CONTRATO  |SOLICITADO  [CONTRATO
ALCALDE S| PLANTA
2 |AUXILIAR T PLANTA |
i |SECRETARIA ALCALDIA S |ICONTRATA  [TECNICO TONTRATA
4 |RECEPCION NO | [ADMINISTR, CONTRATA
RESUMEN
DOTACION
| 2000 SOLICITADO 2010 |
i 3 4
DIRECCION B ~ rerurt -
N° CARGO PROFESION ANO 2009 ANO 2010
si/No PO DE/NIVEL TIPO DE
CONTRATO [SOLICITADC  |CONTRATO
[SECRETARIO ABOGADO 51 PLANTA
3 |ACTUARIO(A) 5| [PLANTA
’ ACTUARIO(A) St [PLANTA
sl PLANTA
D | - 151 ADMINISTR CONTRATA
ISl ADMINISTR ICONTRATA
Sl ADMINISTR ONTR
Ig [ADMINISTF T
RESUMEN |
| DOTACION I
! 2000 SOLICITADO 2010 ‘
I 10 10 |
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DIRECCION 2¢ JpL
N° |[CARGO PROFESION ARG 2009 |aNoO 2010
syNo [P0 njmvu TIPO DE|
CONTRATO  SOLICITADO  [CONTRATO
1 [JUEZA ABOGADO I PLANTA
2 [SECRETARIO ABOGADO  |ABOGADO SI PLANTA
3 |ACTUARIO[A) Si PLANTA
4 |ACTUARIO(A) S |CONTRATA |ADMINGIR.  |CONTRATA
5 |ACTUARIO[A) 5| |CONTRATA |ADMINISTR.  [CONTRATA
] ACTUARIO(A) S1 CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
7  |ACTUARIO(A) S| |[CONTRATA |ADMINISTR,  [CONTRATA
8 ACTUARIO[A) Sl CONITRATA ADMINISTR. CONTRATA
RESUMEN
DOTACION
o SOLICITADO 2010
8 8
DIRECCION GESTION FISICA - ADMINISTRACION l
Ne [CARGO PROFESION ANO 2009 lARO 2010
SYNO inro DE|NIVEL PO DE
CONTRATO SOLICITADO  |CONTRATO
| [DIRECTOR GESTIOM FISICA [INGENIERO CIVIL st | PLANTA
Y ADMINISTRACION
2 |JEFA INFORMATICA INGENIERO INFORMATICO| S PLANTA
3 [SECRET. GESTION FISICA S| PLANTA
4 |SECRETARIA INFORMATICA Sl PLANTA
5 [ENCARG. SUBENCIONES ADMINISTRATIVO S PLANTA
6 |PROFESIONAL DPTO. INGENIERD CIVIL NO PROFESIONAL | HONORARIOS
| |cALDAD 21
7 [SISTEMA DE CONTROLDE |INGENIERO CIVIL 51 | HONORARIOS 21 | PROFESIONAL | HONORARIOS
GESTION INDUSTRIAL . 21
8 |PROFES. DEPTO. CALIDAD |PERIODISTA 5| | HONORARIOS 21 | PROFESIONAL | Houqﬁmos
g INGENIERO ELECTRONICO| SI | HONORARIOS 21 | PROFESIONAL | HONORARIOS
21
10 [NGENIERO INGENIERO INFORMATICO| SI | HONORARIOS 21 | PROFESIONAL | HONORARIOS
PROGRAMACION 21
11 TECNICO MANTENCION __ [TECNICO EN SI | HONORARIOS 21 | TECNICO | HONORARIOS
INFORMATICA 21
12 TECNICO EN TECNICO EN S| |HONORARIOS 21 | TECNICO | CONTRATA
PROGRAMACION INFORMATICA
13 [SOPORTE TECNICO TECNICO EN SI | HONORARIOS 21 | TECNICO | CONIRATA
INFORMATICA
14 |ASISTENTE PARA ELSITIO  |DISENADOR GRAFICO S CONTRATA TECNICO | CONTRATA
WEB
15 [ENCARG. VUM SI | HONORARIOS 21 | TECNICO | CONIRATA
16 [TECN. VUM CONTADOR AUDITOR sl PLANTA ,
17 [EJECUTIVO VENTANILLA TECNICO sl PLANTA
18 [EJECUTIVO VENTANILLA  [ADMINISTRATIVO S CONTRATA ADMINISTR. | CONTRATA |
19 [EJECUTIVO VENTANILLA  |[ADMINISTRATIVO st PLANTA
20 [EJECUTIVO VENTANILLA  [ADMINISTRATIVO S PLANTA
21 |[EJECUTIVO VENTANILLA, ADMINISTRATIVO Sl PLANTA
22 [EJECUTIVO VENTANILLA ADMINISTRATIVO Sl PLANTA
23 [EJECUTIVO VENTANILLA  |[ADMINISTRATIVO st CONTRATA ADMINISTR. | CONTRATA
24 |SECRETARIA V.UM ADMINISTRATIVO sl CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
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RESUMEN
DOTACION
2009 SOLICITADO 2010
23 24
DEPARTAMENTO CULTURA
N® |[CARGO PROFESION ANO 2009 ANO 2010 |
ISI/N TIPO DENIVEL TIPO DE
o CONTRATO SOLICITADO  |[CONTRATO
1 JEFA CULTURA RELACIONADORA Sl PLAMNTA
PUBLICA
2 |SECRETARIA | HONORARIO | ADMINISTR. HONORARIO
3 |ESCENOGRAFO ADMINISTR. Sl PLANTA
4 |ESCENOGRAFO DIBUJANIE Sl PLANTA
5 |[ENCARGADO DE MUSEQ |PROF. EDUC, BASICA sl CONTRATA CONTRATA
6 |[ENCARG. PROGRA, FAUNA S| HONOR., |ADMINISTR. HOMNOR.
. PROG. PROG.
7 |SECRETARIA MUSED St HONOR, ADMINISTR. |  HOMNOR.
PROG. | PROG.
8 [ENCARG. SALA DE | HONOR. |ADMINISTR. HOMOR,
EXHIBICION PROG. PROG.
9 . sl HONOR. |ADMINISTR. HOMNOR.
DISENAR MUSEQGRAFIAS PROG. PROG. |
10 | ATENCION PUBLICO S HONORARIO [ADMINISTR. HONORARIO
BIBLIOQTECA |
11 | ATENCION PUBLICO ! Sl CONTRATA |ADMINISTR. CONTRATA
BIBLIOTECA
12 |ATENCION DE PUBLICO sl CONTRATA |ADMINISTR, | CONTRATA
13 |COORDINADOR DE | HOMNCR. HONOR.
PROGRAMA, PROG. FROG.
14 |MONITOR DE TEATRO Sl HONOR HONOR
INFANTIL PROG. PROG.
15 |ENCARGADQ DE SI HONOR. HONOR,
CATASTRQ PROG. PROG.
16 |MONITOR DANZA Si HONOR. HOMNOR.
MODERNA PROG. PROG.
17 |MONITOR GUITARRA Sl HONOR, HONOR,
CLASIC A PROG. PROG.
. 18 | MONITOR ORQUEST. sl HONOR. HOMNOR,
[INFANTIL PROG. PROG.
19 |MONITOR ORQUESTA DE Sl HONOR, HONOR,
CAMARA PROG, PROG.
20 |APOYO TALLER ESCULTURA sl HONOR, HONOR
PROG. PROG.
21 |DIRECTOR ORQ. CAMARA S| HONOR, HONOR.
JUV. PROG. |  PROG.
22 |MONITOR DE TEATRO Sl HONOR. HONOR.
PROG. PROG.
23 |DISENADOR GRAFICO Sl HONOR, HONOR,
PROG, PROG.
24 |DIFUSION CULTURA sl HONOR, HONOR.
PROG. PROG.
25 |PRODUCTOR EVENTOS | Sl HONOR., HOMNOR.
PROG. PROG.
26 |DIRECTOR ORQ. FEST, Sl HONOR, HOMNOR.
VECINAL PROG. PROG.
27 |COORDINADOR DE Sl HONOR. HONCR
TALLERES PROG. PROG.
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16 [SECRETARIA M. AMBIENTE Sl | HONORARIO HONORARIO
17 [ENC. VIVERO Sl PLANTA
18 [SUPERVISOR i PLANTA
19 [SUPERVISOR AREAS VERDES §I | CONTRATA CONTRATA
20 |CONTROL INGRESO SI | HONORARIO HONORARIO
VERTEDERC
21 |AUXILIAR VIVERO S PLANTA
22 |ADM. DISTRIBUCION AGUA S| | CONTRATA CONTRATA
23 |CONDUCTOR CAMION sl PLANTA
ALGIBE
24 |CONDUCTOR CAMION Sl | CONTRATA CONTRATA
ALGIBE
25 |CONDUCTOR CAMION SI | CONTRATA CONTRATA
ALGIBE
26 |AUXILIAR CAMION ALGIBE Sl CONTRATA CONTRATA
27 |AUXILIAR CAMION ALGIBE S| CONTRATA CONTRATA
28 |AUXILIAR CAMION ALGIBE S| | CONTRATA CONTRATA
29 |CONDUCTOR Y PLANTA
30 [CONDUCTOR Sl PLANTA
RESUMEN
DOTACION
2009 SOLICITADO 2010
30 30
[DEPARTAMENTO OPERACIONES
[N |cArRGO PROFESION ANO 2009 |aRO 2010
SI/N [TIPO DE|NIVEL lneo DE
O |CONTRATO  [SOLICITADO |CONTRATO
| |JEFE 8l PLANTA
2 [SUPERVISOR S| PLANTA
3 [CARPINTERO Sl PLANTA
4 |CHOFER S| PLANTA
5 [SECRETARIA Sl PLANTA
5 [ELECTRICISTA S| PLANTA
7 |GAsSFIER Sl PLANTA
8 [AUXILIAR ELECTRICO S| PLANTA
9 |CARPINTERO S| PLANTA
10 |CARPINTERO S| PLANTA
11 [AUXILIAR S| PLANTA
12 |AUXILIAR Sl CONTRATA CONTRATA
13 |AUXILIAR St CONTRATA CONTRATA
RESUMEN
DO;{.‘;:’ION SOLICITADO 2010
13 13
DIRECCION CONTROL
N° |CARGO PROFESION ANO 2007 IANO 2008
SI/N [TIPO DE|NIVEL PO DE
O |CONTRATO  [SOLICITADO |CONTRATO
1 |DIRECTOR CONTADOR AUDITOR S PLANTA
2  |SECRETARIA Sl CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
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CIRCULACION
45 |ADM, PERMISOS Sl PLANTA
7 |ADM. LICENCIAS 8l CONTRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
CONDUCIR
2 |[ADMINISTRATIVO sl PLANTA
LICENCIAS
9 |ENC. LICENCIAS S| PLANTA
10 IMEDICO PSICOTECNICC | MEDICO Sl PLANTA
11 [ENC, TALLER sl PLANTA
SERALIZACIONES
12 [ADMINISTRATIVO Sl PLANTA N
LICENCIAS
13 [MEDICO PSICOTECNICO. |[MEDICO SI | C°TRABABJO | PROFESIONAL | C° TRABABIO
14 [ADMINISTRATIVO S| CONTRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
LICENCIAS
15 [ENC. TERMINAL sl PLANTA |
RODOVIARIO |
16 |AUXILIAR RODOVIARIO sl PLANTA j
17 |AUXILIAR RODOVIARIO sl PLANTA 1
18 |AUXILIAR RODOVIARIO Sl PLANTA ADMINISTR. \ CONTRATA
RESUMEN
DOTACION |
2009 SOLICITADO 2010
18 18
DIRECCION SECHLAC
N* [CARGO PROFESION ANO 2009 ANO 2010
SI/N [TIPO DE|NIVEL TIPO DE
O |CONTRATO  [SOLICITADO [CONTRATO
| |DIRECTOR CONTADOR AUDITOR 5l PLANTA
2 |PLANIFICADOR INGEMIERO COMERCIAL | S PLANTA .
FINANCIERO
3 |ASESOR URBANISTA ARQUITECTO Sl PLANTA
4 |INGENIERO CIVIL INGENIERO CIVIL 5l PLANTA
INDUSTRIAL INDUSTRIAL |
5  |SECRETARIA 5 PLANTA |
4 |SECRETARIA S| HONOR. HOMNOR.
PROG. PROG. |
7 IPLANIFICACION SOCIAL SI PLANTA
8 |ARQUITECTO SI | HONORARIOS | PROFESIOMAL | HONORARIOS
21 21
9 |[ARQUITECTO S| | HONORARIQS | PROFESIONAL [ HONORARIOS
21 21
10 [ENCARGADA BID sl PLANTA
11 [ENCARGADO BASES sl PLANTA
12 [APOYO St HONOR. TECNICO HONOR.
- 1L PROG. PROG.
13 [APOYO S| HONOR, PROFESIONAL |  HOMNOR,
PROG. PROG.
14 |APOYO S| HONOR. |PROFESIONAL| HONOR.
PROG. PROG.
15 |APOYO sI HONOR. | PROFESIONAL HOMNOR,
PROG. | PROG.
16 |APOQYO S| HONOR. PROFESIONAL HONOR.
____PROG, PROG.
17 |APOYO S| | HONORARIOS | PROFESIONAL | HONORARIOS
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CONVENIO
18 CONVENIOD
19 |APOYO SI | HONORARIOS | PROFESIONAL | HONORARIOS
CONVENIO
20 CONVENIO
21 [PROFESIONAL S HONOR. PROFESIONAL HONOR,
PROG. FROG.
22 |MONITORA EN TERREND s HONOR, PROFESIONAL | HOMOR.
PROG, PROG.
23 [SERNAPESCA S| | HONORARIOS | PROFESIONAL | HONORARIOS
CONVENIQ
24 CONVENIO
25 51 HOMNOR, PROFESIONAL HONOR.
PROG. PROG.
26 |[ING. EN TURISMO Si | HONOR. |PROFESIONAL| HOMNOR.
| PROG. PROG.
27 |JEFE TECMICO DE S| | HONORARIOS | PROFESIONAL | HONORARIOS
PRODESAL CONVENIO
28 CONVENIO
29 [ASISTENTE TECNCIO SI | HONORARIOS | PROFESIONAL | HONORARIOS
CONVENIO
30 CONVENIO
RESUMEN
DOTACION SOLICITADO 2010
2009
30 30
|bmccu5n ADMINISTRACION Y FINANZAS
N* |[CARGO PROFESION ANO 2009 ANO 2010
SI/N [TIPO DE NIVEL TPO DE
O |CONTRATO  [SOLICITADO |CONTRATO
1 |DIRECTCRA S| PLANTA
2 |SECRETARIA 8l PLANTA
3 |JEFA RR.HH. S PLANTA
4 ISECRETARIA S CONTRATA TECNICO CONTRATA
5  |PREVENCIONISTA DE S| | PRESTACENDE | ADMINISTR. | CONTRATA
RIESGOS
4 [ENCARGADA DE 8 PLANTA
REMUNERACIONES
7 |ADMINISTRATIVO Sl PLANTA
8  |[ENCARGADO REGISTROS 5l PLANTA
9 [MECNICO S CONTRATA TECNICO CONTRATA
10 [ADMINISTRATIVO Si CONTRATA TECNICO CONTRATA
11 |[ADMINISTRATIVO si CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
12 |[ENC. DE BIENESTAR ] PLANTA
13 |ADM. CONTABILIDAD SI | CONTRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
14 |ADMINISTRATIVO S| | CONIRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
15 |JEFE DE RR.MM. sl PLANTA
16 |SECRETARIA ] PLANTA
17 |ENCARGADO BIENES Si PLANTA
18 |ADMINISTRATIVO RR.MM. S PLANTA
19 |CONDUCTOR Sl PLANTA
20 |CONDUCTOR | s PLAMTA
21 |CPERAD. SALA Si PLANTA
FOTOCOPIADO
SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 9
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OFERAD. CONTRATA ADMINISTR, CONTRATA
FOTOCOPIADO
23 |[ENCARGADO DE Sl PLANTA
ADQUISICIONES
24 |SECRETARIA ADQUIS. sl CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
ADMINISTRATIVO
25 |ADMINISTRATIVO S| PLANTA
26 |ADMINISTRATIVA Sl CONIRATA | ADMINISTR. | CONIRATA
27 |ADMINISTRATIVO 8l CONIRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
28 |ENC. DE BODEGA 51 PLANTA
29 |AUXILIAR DE BODEGA Sl PLANTA
30 |JEFE DE INGRESOS Sl PLANTA
31 _|ENCARG. RENTAS 51 | PLANTA
32 |ADMINITRATIVO sl PLANTA
33 5I | HONORARIO [PROFESIONAL | HONORARIO |
ENCARG. COBRANZAS 21 21
34 [TESORERO MUNICIPAL SI PLANTA
35 |ADMINISTRATIVA TESORERIA 5l PLANTA
36 |ADMINISTRATIVO Si CONTRATA
37 |CAJERA ] PLANTA
38 |CAJERA sl PLANTA
39 |CAJERA Sl PLANTA
40 |[ENCARGADOC DE PAGOS Sl PLANTA
41 |[ADMINISTRATIVO Sl PLANTA
42 |ADM.PAGOS Sl PLANTA
43 |ADMINISTRATIVO Sl CONTRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
44 [ENCARG. CONTABILIDAD sl PLANTA
45 [TECNICO CONTAB. sl CONTRATA TECNICO CONTRATA
46 |ADMINISTRATIVO s CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
47 |ADMINISTRATIVO S| | CONTRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
48 |ADMINISTRATIVO S| CONTRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
49 TECNICO Sl CONTRATA TECNICO CONTRATA
50 |CONTADOR Sl CONTRATA TECNICO CONTRATA
RESUMEN
Do;gg::on SOLICITADO 2010
50 50
DIRECCION DIDECO
N° |CARGO [PROFESION ARO 2009 [aRO 2010
SI/N [TIPO DE/NIVEL TIPO DE
O |[CONTRATO  [SOLICITADO |CONTRATO
1 |DIRECIOR S| PLANTA
2  [SUBDIRECTORA ] PLANTA
3  |SECRETARIA S| PLANTA
4 |CONDUCTOR q
5 |ADMINISTRATIVO sl PLANTA
6 |ADMINISTRATIVO SI | CONTRATA | ADMINISTR. | CONTRATA |
7 S| HONOR, PROFESIONAL | HONOR.
HONORARIOS PROG. PROG.
8 |IEFA U. PROTECCION sl PLANTA
SOCIAL
?  |[ADMINISTRATIVO sl PLANTA |
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10 |[ENCARG, CAS Il BLANTA
11 [ENCUESTADORA CAS | Sl CONTRATA ADMIMISTR. CONTRATA
12 |[ENCUESTADORA CAS Il Sl CONIRATA | ADMINISTR. CONTRATA
13 ENCUESTADORA CAS || Sl CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
14 [ENCUESTADORA CAS Il sl CONIRATA ADMINISTR. CONTRATA
15 [ENCUESTADORA CAS I Si CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
16 |[ENCUESTADORA CAS Il Sl CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
17 |ENCUESTADCRA CAS |l Sl CONTRATA ADMINISTR. CONTRATA
18 [ENCUESTADORA CAS I S CONTRATA | ADMINISTR. | CONTRATA
19 |[ENCARG. BENEFICIOS Sl PLANTA
20 |ADMINISTRATIVO 3 PLANTA
21 Sl HONOR. PROFESIONAL HOMNOR.
ASISTENTE SOCIAL PROG. PROG.
22 Si HONOR. HONOR.
APOYQ SOCIAL PROG. PROG.
23 [aPOYO GESTION 5l HONOR, HONOR,
PSICOSOCIAL PROG. PROG.
24 sl HONOR, HONOR.
. APOYO SOCIAL PROG. PROG.
25 Sl HONOR, HONOR,
ENCARG. INTEGR, SOCIAL PROG. PROG.
26 sl HONOR. HOMOR.
APOYO FAMILIAR PROG. FROG.
27 51 HONOR. HOMOR,
APOYD FAMILIAR PROG. PROG.
28 Sl HOMNOR, HOMOR,
APOYQ FAMILIAR PROG. PROG.
29 sl HONOR, HONCR.
APOYO FAMILIAR PROG. FROG.
30 sl HONOR. PROFESIONAL HONOR,
APOYO FAMILIAR PROG, PROG.
31 [ENC. DO. COMUNITARIAS sl PLANTA
32 q HONOR, ADMINISTR, HONOR.
DIGITADORA PROG. PROG.
33 St HONCR. ADMIMISTR. | HOMNOR.
DIGITADORA FROG. PROG.
34 8l HOMOR, TECNICC HOMOR
ASES. TECNICA JURIDICA PROG. PROG.
35 3 HONOR, PROFESIONAL HONOR,
ENCARG, PROG, INFANCIA PROG. PROG.
34 sl HONOR. HONOR,
. TALERES RECREATIVOS PROG. PROG.
37 sl HONOR, HONOR,
TALLERES RECRETATIVOS PROG, PROG.
38 _ ] HONOR. HONOR,
APOYO ATENC. NINOS PROG. PROG.
39 sl HOMOR, HONOR.
PROG. JUVENTUD PROG. PROG.
40 Sl HOMNOR, ADMINISTR. HONOR,
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
41  |[Enc.PROG. ASUNT, sl HONOR. ADMINISTR, HONOR.
INDIGENA PROG. PROG.
42 Sl HONOR. ADMINISTR, HONOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG,
43 sl HOMNOR, HONOR.
MONITORA TELAR PROG. PROG.
44 sl HONOR, PROFESIONAL| HONOR,
ENCARG. OF. DE LA MUJER PROG. |  PrOG.
45 ] HONOR. |  HONOR.
PROG, EMPLEABILIDAD PROG. PROG.
46 |APOYQ ATENC. PUBLICO S HONOR. HONOR.
SAN ANTONIO = PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 11
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[ PROG. PROG,
47 |PROG, MEJORA Sl HONOR. HONOR.
| EMPLEABILIDAD PROG., PROG.
[48 ] HONOR, HONOR,

TALLERES EN TERRENO PROG. | PROG.
49 sl HONOR, |PROFESIONAL| HOMNOR.
ENC. PROG. CONACE PROG. | _rroG.
50 8 HONOR, HONOR,
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
51 SI HONOR., PROFESIONAL | HONOR.
APOYQ PROFESIONAL PROG. PROG.
52 S HONOR. HONOR.
APOYO PROFESIONAL PROG. PROG.
53 | Si HONOR, HOMOR.
IMPL. DEL PROGRAMA PROG. PROG.
54 sl HONOR. HONOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG, PROG.
55 Sl HONOR, HONOR,
IMPL. DEL PROGRAMA PROG. PROG.
56 S | HONOR. |  HONOR.
. IMPL. DEL PROGRAMA |  PrROG, | PrROG.
57 Sl | HONOR, | HONOR.
IMPL. DEL PROGRAMA PROG. |  PROG.
58 [ENC. GRUPOS Si HONOR. |PROFESIONAL| HONOR.
VULNERABLES PROG. PROG.
59 8l HONOR, HOMNOR,
APOYO EJEC. PROGRAMA B N PROG. PROG.
60 sl HONOR. PROFESIONAL | HONOR,.
CONSEJERIA FAMILIAR PROG, PROG.
41 |PROG. HABILD. PARA LA Si HONOR, PROFESIONAL| HONOR.
VIDA PROG. PROG.
62 5l HONOR, PROFESIONAL | HONOR,
APOYO PROFESIONAL PROG. PROG. |
43 5| HONOR, HONOR. |
TALLERES PREVENTIVO PROG. PROG.
64 Sl HONOR. HONOR.
APOYO TALLERES PROG. PROG.
45 [TALLERES PREV, PARA 8 HONOR. | PROFESIONAL| HONCR,
[NIROS PEOG. PROG.
60 sl HONOR, | PROFESIONAL| HONOR.
DEPORTES PROG. PROG.
&7 [SECRETARIA PROG, S| HONOR, HONOR,
DEPORTES PROG, PROG.
. 48 3 HONOR. | PROFESIONAL|  HONOR.
ENC. JARDINES INFANTILES PROG. PROG.
49 Sl HONOR. ADMINISTR. HONOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG, |  PrROG. |
70 |[ENC. PLAN GEST. QUIERO Sl HONOR. |[PROFESIOMAL| HONOR.
MI BARRIO PROG. PROG,
71 |MONITOR TALLER PLAN 8 HONOR. | HOMOR,
GEST. PROG. | PROG.
72 |APOYC COOCRD. TRAB. 5 HONOR, | HONOR,
TERRENO PROG. - PROG.
73 |COORD. PLAN DE OBRAS sl HONOR. PROFESIONAL | HONOR.
FISIC, PROG, PROG.
74 Sl HONOR, HOMNCR,
COORD. AVANCE PLAN PROG. PROG.
75 Sl HORNOR. HOMOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
74 SI HOMNCOR. HOMNOCR.
SUPERV. TALLERES PGS PROG. PROG. |
77 SI | HONOR. |PROFESIONAL| HONOR,.
ASIST. SOCIAL U. ESTUDIOS | PROG. | PROG.
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HONOR, HONOR,
ENCARG. ADULTO MAYOR PROG. PROG.
79 sl HONOR. HONOR.
APQY. COORD. CLUB A M. PROG. PROG.
80 sl HONOR, HONOR.
CUIDADOR CENTRO A.M. PROG. PROG,
Bl | HOMNOR, HOMNOR,
APOY. ACT. RECREATIVAS PROG. PROG.
82 sl HONOR, HONOR,
ADMINISTRATIVO PROG., PROG.
B3 |ENCARG. CDC sl HOMNOR, PROFESIONAL HONOR.
RARRANCAS PROG. PROG.
84 |ADMINISTRATIVO SI PLANTA
85 |[ENCAG, CENTRO sl HONOR. HONOR.
COMUNITARIO PROG. PROG.
86 |ADMINIST. CDC LLO-LLED Sl PLANTA
87 ] HOMNOR. HONOR.
ADMINISTRATIVO PROG. PROG. °
88 St HONOR, HONOR.
SIST. ATENCIONES SOCIALES PROG. PROG.
. 89 SI HONOR. PROFESIONAL HONOR.
AT. SOCIAL CDC RURAL PROG. PROG.
90 |[ENCAG. CDC SAN 5l HONOR. PROFESIONAL HOMNOR.
ANTONIO PROG, PROG.
91 |ADMINISTRATIVO S| PLANTA
92 |ADMINISTRATIVO 5l PLANTA
93 |ADMINIST. G ] HONOR, HOMNOR.
COMUNITARIO PROG. PROG.
94  |ADMINIST, G S1 HONOR. HONOR.
COMUNITARIO PROG. PROG.
95 |CUIDADOR CENT. ] HONOR. HOMNOR.
COMUNITARIO PROG. PROG.
96 sl HOMNOR. PROFESIONAL HOMNOR.
SEGUIM. Y VISITA MUJERES PROG. PROG.
o7 5l HONOR, HONCR, |
AT. USUARIOS CENT. MUJER PROG. PROG. |
%8 | HONOR, PROFESIONAL HONCR. |
ASES. LEGAL USUARIAS PROG. PROG,
39 5] HONOR, HONOR.
VISITA MUJERES VIF PROG. PROG.
100 sl HONOR, HONOR.
ATENC. PISICOSOCIAL PROG. PROG.
101 sl HONOR. HONCR.
. SISTEM. DE CATASTRO PROG, PROG.
102 S| HONOR. HOMOR,
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
103 |AT. PUBLICO Y Sl HONOR, HONCR,
ENCUESTADOR PROG. PROG.
104 |AUX. ASEQ GIMN, ] HONOR, HONOR,
MONTEMAR PROG. PROG.
105 [CUIDADCR GIMN, Sl HOMNOR. HOMNOR,
MONIEMAR PROG. PROG.
104 | HONOR, HOMOR,
APOYOD ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
107 |AUX. ASEQ GIMN, sl HOMNOR, HORNOR.
MONTEMAR PROG. - PROG.
108 [ADM. GIMN. MONTEMAR Sl PLANTA
109 |[ENCARG. ESTADIO Sl PLANTA
MUNICIPAL
110 |ENC. DISCAPACIDAD S/ PLANTA
i sl HONOR. HOMNOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
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APOY. ADM, HONOR,
DISCAPACIDAD PROG.
113 Sl HONOR, HONOR.
EVALUAC. Y TRATAMIENTO PROG. PRCG.
114 Sl HONOR. HONOR.
FONOAUDIOLOGIA PROG. PROG,
115 Si HONOR, HONOR.
APOYO PSICOLOGICO PROG. PROG.
114 ] HONCR. HONOR.
ENCAG. REHABILTACION PROG. PROG.
117 Sl HONOR, HONOR.
TERAPEUTA OCUPACIONAL PROG. PROG.
118 st HONOR, HONOR.
PROF. LENGUAJE EN SENAS PROG. PROG.
119 |OP. PLANTA TRAT. A. 5l HONOR, HONCR,
CUNCUMEN PROG. PROG.
120 Sl HONOR, HONOR.
COORD, OFIC. OPD FPROG. PROG.
121 S HONOR. HOMNOR.
APQY, PROFES. OPD PROG. PROG.
122 Sl HONOR, HONOR,
AUXILIAR ASEQ OPD PROG. PROG.
123 St HONCR., HOMNOR,
APOYO AL PROGRAMA PROG. PROG.
124 Sl HONOR, HONOR. |
APOYO PROFESIONAL PROG, PROG. |
125 Si HONGCR, HONOCR. |
APOYO PROFESIONAL PROG. PROG.
126 St HONOR. HONOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
127 Si HONOR. HONOR.
ASESORIA JURIDICA PROG. PROG.
128 Sl HONOR. HONOR.
PROM. PARTIC. Y DIFUSION PROG. PROG. |
129 Sl HONOR. HOMNOR,
APOYO PROFESIONAL PROG. PROG.
130 |PLANIF, ACC. Sl HONOR. HOMNOR,
PARTICIPACION PROG. PROG.
13 Sl HONOR, HONOR,
APQY. ADM. PAME FOSIS PROG. PROG.
132 [APLIC, TES DE Sl HONOR. HONOR.
EMPRENDIMIENTO PROG. PROG.
133 |REALIZAR VISITAS Y sl HONOR, HOMNOR.
ENTREVIST. PROG. PROG.
134 |APLIC. TES DE | HONOR. HONOR,
EMPRENDIMIENTO PROG. PROG.
135 Sl HONCR, HONOR,
OPER. SIST. TELEVIGILANCIA PROG. PROG. .
136 Sl HONOR, HONOR,
OPER. SIST. TELEVIGILANCIA PRCG. PROG.
137 Sl HONOR, HONOR,
OPER, SIST. TELEVIGILANCIA PROG. PROG.
138 |COLAB. Y APOY A St HONOR. HONOR,
CARABINEROS PROG. PROG.
139 |COLAB. ¥ APOY A Sl HONOR. HONCR,
CARABINEROS PROG. PROG.
140 sl HONOR. HONOR.
QOPER, SIST, TELEVIGILANCIA PROG. PROG.
141 Sl HONOR. HONOR,
OPER. SIST. TELEVIGILANCIA PROG. PROG.
142 |SECRET. EJEC. PRESUP. Sl HONOR. HONOR,
PARTICIPATIVOS PROG. PROG. |
143 |APOYCO PROGR. P.P. | HONOR. HOMNOR.
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PROG. PROG.
144 [APOY. EJEC. PROGRAMA S | HONOR. HONGR.
p.p. PROG, PROG.
145 S | HONOR. HONOR.
APOYO PROGR. P.P. PROG, PROG,
138 S | HONOR, HONOR.
APOYO PROGR, P.P. PROG. PROG.
147 S | HONOR. HONOR.
APOYO PROGR, P.P. PROG. PROG.
148 S | HONOR. HONOR.
APOYO PROGR. PP, PROG. PROG.
149 Sl HONOCR, HONOR,
APOYO PROGR, P.P. PROG. PROG.
150 S | HONOR, HONOR.
APOYO PROGR. P P. PROG. PROG.
151 S | HONOR. HONOR,
APOYO PROGR. P P. PROG. PROG.
152 [APOYO ADM. AL PROG. ST | HONOR. HONOR.
pp. PROG. PROG.
153 [ENCARG. PARTIC, 5 PLANTA
. CIUDADANA
T54 SECRET, TECN. SEGURIDA S | HONGR, HONOR.
PUBLICA PROG. PROG.
755 [ENCARG. RED VICTOR U. ST | HONOR. HONOR.
COM. PROG. PROG.
156 S | HONCR. HONOR.
APOYO PROGRAMA PROG, PROG,
157 S | HONOR. HONOR.
SECRETARIA PROGRAMA PROG. PROG.
158 [COORD.  PROY. FAM. S | HONOR. HONOR.
S /VIOLENGIA PROG. PROG.
159 [PSICOLOGO S | HONOR. HONOR,
PROY.FAM.5/VIOLENCIA PROG. PROG.
160 S | HONOR. HONOR.
EGRES. DERECHO PROG. PROG.
T3 Sl | HONOR, HONOR,
APOY. ADMINISTR. PROGR. PROG. PROG,
762 [COORD. PROY. JUSTICIA ST | HONOR. HOMOR,
LOCAL PROG. PROG.
763 |ABOGADO JUSTICIA S | HONOR. HONOR,
LOCAL PROG. PROG.
164 [ASIST. SOCIAL _JUSTICIA S | HONOR, HONOR,
LOCAL PROG. PROG.
. T65 ENCARG. PROMOC. Y S | HONOR, HONOR.
DESARROLLO PROG. PROG.
746 |APOYO PROF. PROM. Y ST | HONOR. HONOR.
DLLO PROG. PROG.
767 IAPOYO PROF., PROM. ¥ S | HONOR. HONOR.
DLLO PROG. PROG.
768 ST | HONOR. HONOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG, PROG.
169 |JEFA OML 3 PLANTA
170 |ADMINISTRATIVO 8l PLANTA
171 S | HONOR. HONOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
72 S | HONOR. HONOR.
APOY, SUSB, CESANTIA PROG. PROG.
173 APOY.  DERIVAC. A S | HONOR. HONOR.
EMPLEOS PROG. PROG.
174 [RELACIONADOR S | HONOR. HONOR,
C/EMPRESA PROG. PROG.
175 S | HONOR. HONOR.
APOYO ADMINISTRATIVO PROG. PROG.
SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 15
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PROG. | PROG.
32 |ASESORIA LEGAL sl HONOR. | HONOR.
PROG. PROG.
33 |ASISTENTE SOCIAL Sl HOMNOR, HONOR.
PROG. PROG.
34 |ARQUITECTC Sl HONOR. PROFESIOMNAL HONOR.
PROG. PROG.
35 [TEC. EN CONSTRUCCION S HONOR. PROFESIONAL HONOR.
PROG. PROG.
346 [APOYO ADMINISTRATIVO | HONOR. PROFESIONAL HONOR.
PROG. PROG.

37 |JEFE DPTO A. PUBLICO INGENIERO ELECTRICO Sl PLANTA

38 [TECNICO A PUBLICO S PLANTA

RESUMEN N
DOTACION
2009 SOLICITADO 2010
38 38
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ALCALDIA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:
DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PLAN ANUAL 2010

PARA CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LOS EJES INSTITUCIONAL, SOCIAL, ECONOMICO Y
TERRITORIAL, AGREGANDO A ELLO EL CONCEPTO INNOVADOR DE LA PARTICIPACION PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LA IDENTIFICACION CON LOS PROPOSITOS
DE LA ESTRATEGIA COMUNAL.

PARA RESPONDER A LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANIA, EL ALCALDE DEBE EJECUTAR LAS
FUNCIONES DIRECTIVAS NECESARIAS PARA PLASMAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLANTEADOS
POR EL MUNICIPIO EN PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNAL.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
EJERCER LAS FUNCIONES DIRECTIVAS PROPIAS DEL CARGO PARA LA PRIMERA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ETAPA. ) - S S - -
EJERCER LAS FUNCIONES DIRECTIVAS PROPIAS DEL CARGO PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

&_GUNDA ETAPA.

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
Municipalidad de San Antonio - Direccion de Gestion Fisica



DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

GESTIONAR LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO Y LOS PROYECTOS ELECTRICOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNA

EL OBJETIVO DE ESTA TAREA ESTA DIVIDIDO EN DOS LINEAS CONCRETAS. LA PRIMERA ESTA
RELACIONADA CON EL DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS ELECTRICOS Y DE
ALUMBRADO PUBLICO, DONDE SE PROCEDERA MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS RESPECTIVOS
PLANOS ELECTRICOS E INFORMES DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CADA PROYECTO
POSTULADO, PARA FINALMENTE EJECUTAR LOS PROYECTOS DEBIDAMENTE FINANCIADOS. LA
SEGUNDA LINEA SE RELACIONA CON LA INSTALACION DE LAS LUMINARIAS DEL ALUMBRADO
PUBLICO QUE SEAN SOLICITADAS AL DEPARTAMENTO, LAS QUE LUEGO DE UN PROCESO DE
GESTION DE LA SOLCITUD, INSPECCION TECNICA EN TERRENO Y LA BUSQUEDA DE
FINANCIAMIENTO, SON EJECUTADAS.

LA DEMANDA COMUNAL POR AMPLIAR, OPTIMIZAR Y MANTENER EL SISTEMA DE ALUMBRADO
PUBLICO HACE VITAL QUE EL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO REALICE LOS PROYECTOS
ELECTRICOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LA DEMANDA USUARIA. PARA ELLO SE REQUIERE
DEL DESARROLLO CONSTANTE DE PROYECTOS DE INGENIERIA QUE PERMITAN DESARROLLAR LOS
DISTINTOS PROYECTOS DESDE SU ETAPA INICIAL HASTA SU EJECUCION, CONTRIBUYENDO A
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA EN DIVERSOS TERRITORIOS DE LA COMUNA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR EL 100 % DE LOS PLANOS ELECTRICOS SOLICITADOS AL 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DEPARTAMENTO, PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS PROYECTOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ELECTRICOS SOLICITADOS AL DEPARTAMENTO, PARA LA PRIMERA ETAPA
EJECUTAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS, PARA LA PRIMERA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ETAPA.
REALIZAR LA MANTENCION DEL 100 % DE LAS LUMINARIAS SOLICITADAS Y QUE ~ 04-Ene-2010 30-Jun-2010
HAN SIDO FINANCIADAS, PARA LA PRIMERA ETAPA. - _
RECEPCIONAR Y GESTIONAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE LUMINARIAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
INGRESADAS AL DEPARTAMENTO, PARA LA PRIMERA ETAPA.
APOYAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO QUE SE DERIVE DE ESTA TAREA 04-Ene-2010  31-Dic-2010
REALIZAR EL 100 % DE LOS PLANOS ELECTRICOS SOLICITADOS AL 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DEPARTAMENTO, PARA LA SEGUNDA ETAPA - B

EALIZAR EL 100 % DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS PROYECTOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ELECTRICOS SOLICITADOS AL DEPARTAMENTO, PARA LA SEGUNDA ETAPA
EJECUTAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS, PARA LA SEGUNDA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ETAPA.
REALIZAR LA MANTENCION DEL 100 % DE LAS LUMINARIAS SOLICITADAS Y QUE 01-Jul-2010 31-Dic-2010

HAN SIDO FINANCIADAS, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

RECEPCIONAR Y GESTIONAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE LUMINARIAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
INGRESADAS AL DEPARTAMENTO, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
Municipalidad de San Antonio - Direccion de Gestion Fisica




DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

REALIZAR LA ASESORIA TECNICA A PROYECTOS EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCION - | i
ESTA TAREA SE ORIENTA A DEFINIR LA FORMA EN QUE EL DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
REALIZA EL PROCESO DE EJECUCION Y APOYO TECNICO DE LAS OBRAS MUNICIPALES
EJECUTADAS EN EL ANO, MEDIANTE LA APLICACION DE LA LEGISLACION RESPECTIVA CON EL
PROPOSITO DE REALIZAR LAS OBRAS MUNICIPALES, ASESORADOS POR LOS PROFESIONALES
DESTINADOS A ESTE FIN. EL ALCANCE DE ESTA TAREA ESTA DEFINIDO POR TODOS AQUELLOS
PROCESOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDEN DE LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS RECOMENDADOS TECNICAMENTE Y DEBIDAMENTE FINANCIADOS, DESDE SU ETAPA
DE LICITACION HASTA SU RECEPCION FINAL.

EL ALTO NUMERO DE OBRAS MUNICIPALES QUE LA ORGANIZACION EJECUTA ANUALMENTE HACE
NECESARIO PROVER DEL APOYO TECNICO DE PROFESIONALES QUE PERMITAN CONTROLAR Y
ASEGURAR LA CORRECTA EJECUCION DE TALES PROYECTOS. ES PRECISO ENTONCES CONTAR
CON LOS ELEMENTOS PROFESIONALES QUE CONDUZICAN EFECTIVA Y EFICIENTEMENTE LOS
PROCESOS QUE HAN DE TERMINAR CON LA RECEPC_ION DEFINITIVA DE LA OBRA. OTRA VARIABLE
A CONSIDERAR SON LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE LA OBRAS, DONDE ES RELEVANTE
" DINAMIZAR LOS PROCESQOS ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS
. PLANIFICACIONES ESTABLECIDAS, MATERIALIZANDOSE FINALMENTE LAS OBRAS QUE SON VISIBLES

TAREA:

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

PARA LA COMUNIDAD.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
LICITAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS APROBADOS Y FINANCIADOS PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. B ) _ - - o -
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE LAS OBRAS DEL 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DEPARTAMENTO PARA LA PRIMERA ETAPA.
ADJUDICAR EL 100 % DE LAS OBRAS LICITADAS, FINANCIADAS Y CON SUS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ANTECEDENTES AL DIA, PARA LA PRIMERA ETAPA. - -
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DE LAS OBRAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DEL DEPARTAMENTO PARA LA PRIMERA ETAPA. B - -
REALIZAR LA SUPERVISION Y/O INSPECCION DE LAS OBRAS EN EJECUCION, 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PARA LA PRIMERA ETAPA.

POYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE RECEPCION DEFINITIVA DE LAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010

BRAS DEL DEPARTAMENTO PARA LA PRIMERA ETAPA. -
MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION DE LAS OBRAS EJECUTADAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
POR EL DEPARTAMENTO. i -
APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDAN DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
EJECUCION DE ESTA TAREA.
LICITAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS APROBADOS Y FINANCIADOS PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA.
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE LAS OBRAS DEL 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DEPARTAMENTO PARA LA SEGUNDA ETAPA.
ADJUDICAR EL 100 % DE LAS OBRAS LICITADAS, FINANCIADAS Y CON SUS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ANTECEDENTES AL DIA, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DE LAS OBRAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DEL DEPARTAMENTO PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR LA SUPERVISION Y/O INSPECCION DE LAS OBRAS EN EJECUCION, 01-Jul-2010 31-Dic-2010
PARA LA SEGUNDA ETAPA. o
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE RECEPCION DEFINITIVA DE LAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

OBRAS DEL DEPARTAMENTO PARA LA SEGUNDA ETAPA.

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCIONES CULTURALES
DESCRIPCION: EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ES DESARROLLAR LA PLANIFICACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EN LAS DIVERSAS AREAS ARTISTICAS, PARA LUEGO EJECUTARLAS EN
EL TRANSCURSO DEL ANO. - -
EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL EN LA COMUNA ES UNO DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS QUE SE HA PLANTEADO EL MUNICIPIO, CON EL OBJETIVO DE ACERCAR LA
CULTURA A TODA LA POBLACION.

JUSTIFICACION:

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR EL CARNAVAL DE VERANO DE MURGAS Y COMPARSAS. __ 04-Ene-2010  30-Jun-2010
DESARROLLAR EL CICLO DE MUSICA CREADORES DEL MAIPO. PRIMERA ETAPA.  04-Ene-2010  30-Jun-2010
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS QUE PERMITAN LLEVAR A BUEN 01-Ene-2010 30-Jun-2010
TERMINO LA TAREA. PRIMERA ETAPA - - )

@:cALiZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION NECESARIAS PARA EL 04-Ene-2010  30-Jun-2010
ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES. PRIMERA
ETAPA. T S —— -~
REALIZAR EL FESTIVAL MUSICAL SAN ANTONIO CANTA. - _ 04-Ene-2010  31-Dic-2010
DESARROLLAR EL CICLO DE MUSICA CREADORES DEL MAIPO. SEGUNDA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ETAPA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD POESIA EN EL PUERTO DE LOS VIENTOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CULTURAL LA FIESTA DEL BARRIO 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CULTURAL LA FIESTA DE LA MUSICA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD PURO TEATRO - 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS QUE PERMITAN LLEVAR A BUEN 01-Jul-2010 31-Dic-2010
TERMINO LA TAREA. SEGUNDA ETAPA. e e .
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION NECESARIAS PARA EL 01-Jul-2010 31-Dic-2010

ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES. SEGUNDA

ETAPA.

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE TALLERES ARTISTICOS MUNICIPALES
DESCRIPCION: EN ESTE PROGRAMA DE DESARROLLAN 12 AREAS ARTISTICAS QUE FUNCIONAN EN DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y OTRAS DEPENDENCIAS, LOS CUALES ESTAN DIRIGIDOS A

ESCUELAS MUNICIPALIZADAS CON POBLACION VULNERABLE.

JUSTIFICACION:

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES CREATIVAS DE LOS NINOS Y JOVENES DE LA COMUNA,

ENTREGANDOLES NUEVAS POSIBILIDADES DE PARTICIPACION EN DIFERENTES AREAS DEL
QUEHACER ARTISTICO Y POTENCIANDO SU DESARROLLO PERSONAL.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
EJECUTAR EL TALLER DE TEATRO EXPERIMENTAL. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EJECUTAR EL TALLER DE TEATRO EXPERIMENTAL. SEGUNDA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EJECUTAR EL TALLER DE DEBATE. PRIMERA ETAPA. . 04-Ene-2010 30-Jun-2010
JECUTAR EL TALLER DE DANZA MODERNA. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
iecuma EL TALLER DE PINTURA. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EJECUTAR EL TALLER DE TEATRO INFANTIL. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EJECUTAR EL TALLER DE LITERATURA. PRIMERA ETAPA. - 04-Ene-2010  30-Jun-2010
EJECUTAR EL TALLER DE CORO. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EJECUTAR EL TALLER DE MUSICA LATINOAMERICANA. PRIMERA ETAPA.  05-Ene-2009  30-Jun-2010
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORQUESTA JUVENIL DE JAZL. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. B ) =
EJECUTAR EL TALLER DE ORQUESTA SINFONICA JUVENIL. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
CREACION, DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ACADEMIA ESCUELA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
MUSICAL JUVENIL. PRIMERA ETAPA. - _ _
EJECUTAR EL TALLER DE DEBATE. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul2010  31-Dic-2010
EJECUTAR EL TALLER DE DANZA MODERNA. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EJECUTAR EL TALLER DE PINTURA. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EJECUTAR EL TALLER DE TEATRO INFANTIL. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EJECUTAR EL TALLER DE LITERATURA. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EJECUTAR EL TALLER DE CORO. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
.JECUTAF? EL TALLER DE MUSICA LATINOAMERICANA. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORQUESTA JUVENIL DE JAZZ. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA.
EJECUTAR EL TALLER DE ORQUESTA SINFONICA JUVENIL. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
CREACION, DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ACADEMIA ESCUELA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

MUSICAL JUVENIL. SEGUNDA ETAPA.

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE PARTICIPACION JUVENIL
DESCRIPCION: EL AREA DE PARTICIPACION JUVENIL SE EJECUTA COMO UN PROYECTO QUE EN SU ESTRUCTURA
PRINCIPAL SE ENFOCA EN EL DESARROLLO DE ESPACIOS PARA LA CREACION, DIFUSION E
INTEGRACION ARTISTICO-CULTURAL DE LOS JOVENES DE LA COMUNA.
JUSTIFICACION: ES ESENCIAL QUE EL MUNICIPIO APOYE LA FORMACION DE REDES DE ORGANIZACIONES
JUVENILES, POTENCIANDO DE ESTA MANERA LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL DESARROLLO DE
ESTE SEGMENTO DE LA POBLACION.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
APOYAR EL 100 % DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES EJECUTADAS POR 04-Ene-2010 30-Jun-2010
AGRUPACIONES O PERSONAS DIRIGIDAS A LOS JOVENES. PRIMERA ETAPA.
POSTULAR EL MAXIMO POSIBLE DE PROYECTOS JUVENILES PARA OBTENCION 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DE FONDOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES. PRIMERA
APA.

WAPOYAR EL 100 % DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES EJECUTADAS POR 01-Jul-2010 31-Dic-2010
AGRUPACIONES O PERSONAS DIRIGIDAS A LOS JOVENES. SEGUNDA ETAPA.
POSTULAR EL MAXIMO POSIBLE DE PROYECTOS JUVENILES PARA OBTENCION 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DE FONDOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES. SEGUNDA
ETAPA.

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION CULTURAL DE LA COMUNA
DESCRIPCION: EL OBJETIVO DE ESTA TAREA ES DESARROLLAR LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA Y
LA REALIZACION DE UN PLAN DE TRABAJO. A ESTO SE SUMA LA CONSTRUCCION DE UN CATASTRO
DONDE SE INCLUYA A CADA UNO DE LOS GESTORES CULTURALES QUE INTEGRAN LA RED
COMUNAL.
JUSTIFICACION: ESTA OBJETIVO SE ENCUENTRA INCLUDO DENTRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL
MUNICIPIO, EL CUAL BUSCA ACERCAR LA CULTURA A LA GENTE, GENERANDO NUEVOS ESPACIOS

PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR UN CASTASTRO DE LA POBLACION CAUTIVA, ENTENDIENDOSE POR 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ESTO A AQUELLOS SECTORES QUE PERMANENTEMENTE PARTICIPAN DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES. PRIMERA ETAPA.
ALIZAR UN CASTASTRO DE CENTROS CULTURALES. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EALIZAR UN CASTASTRO DE GRUPOS DE ADULTO MAYOR. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
REALIZAR UN CASTASTRO DE EDUCACION, DONDE SE INCLUYA A DIRECTORES,  04-Ene-2010 30-Jun-2010
PROFESORES, PRESIDENTES DE CENTROS DE PADRES Y DE CENTROS DE
ALUMNOS. PRIMERA ETAPA.,
REALIZAR UN CASTASTRO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
REALIZAR UN CASTASTRO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. PRIMERA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ETAPA.
REALIZAR UN CASTASTRO DE LOS CREADORES CULTURALES. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
REALIZAR UN CASTASTRO DE LA POBLACION CAUTIVA, ENTENDIENDOSE POR 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ESTO A AQUELLOS SECTORES QUE PERMANENTEMENTE PARTICIPAN DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES. SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR UN CASTASTRO DE LOS CENTROS CULTURALES. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010  31-Dic-2010
REALIZAR UN CASTASTRO DE GRUPOS DE ADULTO MAYOR. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
REALIZAR UN CASTASTRO DE EDUCACION, DONDE SE INCLUYA A DIRECTORES, 01-Jul-2010 31-Dic-2010
PROFESORES, PRESIDENTES DE CENTROS DE PADRES Y DE CENTROS DE
ALUMNOS. SEGUNDA ETAPA. —
EALIZAR UN CASTASTRO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EALIZAR UN CASTASTRO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. SEGUNDA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ETAPA.
REALIZAR UN CASTASTRO DE LOS CREADORES CULTURALES. SEGUNDA ETAPA.  01-Jul-2010 31-Dic-2010
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DE LA MANTENCION DE SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MUNICIPALIDAD

DESCRIPCION: EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEBE REALIZAR

LA GESTION DE LAS DIVERSAS

MANTENCIONES DE LA COMPETENCIA DE INFORMATICA Y ASi VELAR POR LA CONTINUIDAD Y

CALIDAD DE LOS SERVICOS COMPUTACIONALES.

JUSTIFICACION: DAR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS COMPUTACIONALES.

2.- METAS DE LATAREA

META

INICIO

TERMINO

REALIZAR SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION AL
SERVICIO DE MANTENCION SERVIDORES MUNICIPALES, DE CORREO, INTERNET,
BASE DE DATOS, ANTIVIRUS, ARCHIVOS, ETC. PRIMERA ETAPA.

04-Ene-2010

30-Jun-2010

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION
AL SERVICIO DE MANTENCION DE EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL DE LA
IMSA CONTRATADOS CON EMPRESA NEOSUPPORT, PRIMERA ETAPA.

04-Ene-2010

30-Jun-2010

ALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION
L SERVICIO DE MANTENCION PLOTTER OF SIG

04-Ene-2010

REALIZAR SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION AL
SERVICIO DE MANTENCION SERVIDORES MUNICIPALES, DE CORREO, INTERNET,
BASE DE DATOS, ANTIVIRUS, ARCHIVQOS, ETC. SEGUNDA ETAPA.

01-Jul-2010

31-Dic-2010

31-Dic-2010

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION
AL SERVICIO DE MANTENCION SISTEMAS COROPORATIVOS CONTRATADOS
CON EMPRESA CASCHILE

04-Ene-2010

31-Dic-2010

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION
AL SERVICIO DE MANTENCION DE EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL DE LA
IMSA CONTRATADOS CON EMPRESA NEOSUPPORT. SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION
AL SERVICIO DE MANTENCION Y RENOVACION DE LA PAGINA WEB

01-Jul-2010

04-Ene-2010

31-Dic-2010

31-Dic-2010
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR EL SOPORTE COMPUTACIONAL A LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA IMSA
DESCRIPCION: EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEBE BRINDAR SOPORTE COMPUTACIONAL A TODOS
FUNCIONARIOS DE LA IMSA QUE PRESENTE PROBLEMAS, DEL EQUIPAMIENTO ASIGNADO, COMO
DE LOS TODOS LOS SISTEMAS EXISTENTES EN LA MUNICIPALIDAD Y ASI DAR CONTINUIDAD Y
CALIDAD EN EL SERVICIO.
JUSTIFICACION: EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEBE VELAR POR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS COMPUTACIOANLES, COMPUTADORES, IMPRESORAS Y SERVIDORES.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

REALIZAR SOPORTE TECNICO, DE REPARACION E INSTALACIONES DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EQUIPAMEINTO COMPUTACIONAL, DESARROLLADO POR SALA TECNICA
INFORMATICA. PRIMERA ETAPA. . _ —
REALIZAR SOPORTE TECNICO, DE REPARACION E INSTALACIONES DE
QUIPAMIENTO COMPUTACIONAL, DESARROLLADO POR SALA TECNICA
FORMATICA. SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR INGRESOS ADMINISTRACION E INGRESO SISTEMA HELPDESK DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ATENCION DE ORDENES DE TRABAJO -
REALIZAR SOPORTE INFORMATICO A LAS DIFERENTES UNIDADES MUNICIPALES, 04-Ene-2010 31-Dic-2010
TANTO EN LO REFERENTE A USO DE SISTEMA DE OFICINA, USO DE IMPRESORAS.
SCANER, SISTEMAS, PROBLEMAS COMPUTACIONALES, ETC..

01-Jul-2010 31-Dic-2010

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
Municipalidad de San Antonio - Direccion de Gestion Fisica



DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:
DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

REALIZAR EL DESARROLLO DE SISTEMAS PROGRAMADOS PARA EL ANO EN CURSO

EL MUNICIPIO REQUIERE DE LA CREACION EIMPLENTACION DE NUEVOS SISTEMAS
CUMPUTACIONALES, PROGRAMADAS PARA EL TRANCURSO DEL ANO EN CUESTION Y ASI DAR
RESUESTA A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES Y DIRECCIONES
MUNCIPALES.

EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEBE VELAR POR OPTIMIZAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES Y
GENERAR LAS INSTANCIAS DE INFORMATIZAR AQUELLAS AREAS QUE ASi LO REQUIERAN O SE
DETECTE LA NECESIDAD PARA DAR UN MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL APQYO
INFORMATICO RESPECTIVO.

2.- METAS DE LATAREA

META

INICIO TERMINO

REALIZAR DESARROLLO DE SISTEMA PROGRAMADO PARA EL ANO EN CURSO 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PARA AUTOMATIZAR TAREAS DESARROLLADAS LLEVADAS DE MANERA
MANUAL Y ASI MEJORAR LOS PROCESOS Y SERVICIOS MUNCIPALES. PRIMERA

ETAPA.

REALIZAR DESARROLLO DE SISTEMA PROGRAMADO PARA EL ANO EN CURSO 01-Jul-2010 31-Dic-2010
PARA AUTOMATIZAR TAREAS DESARROLLADAS LLEVADAS DE MANERA
MANUAL Y ASI MEJORAR LOS PROCESOS Y SERVICIOS MUNCIPALES. SEGUNDA

ETAPA.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LAS ADQUISICIONES DE INDOLE INFORMATICA PARA ABASTECER Y SATISFACER LOS
REQUERIMIENTOS COMPUTACIONALES DELAIMSA
EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA REALZIA LAS COMPRAS DEL ANO EN CURSOS SEGUN LA
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2010, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y
NECESIDADES DETECTADAS EN MATERIA DE COMPUTACION.

PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL, SOFTWARE Y OTROS
QUE SEAN DE LA PLANIFICACION Y PROYECCIONES PARA CUMPLIR METAS DE MODERNIZACION Y

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

AVANCES TECNOLOGICOS DE LA IMSA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE RESPALDO DE INFORMACION. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. o
REALIZAR LA ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES PROGRAMADAS ~ 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRESUPUESTADAS. PRIMERA ETAPA.
EALIZAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE RESPALDO DE LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
INFORMACION. SEGUNDA ETAPA.
| REALIZAR LA ADQUISICION DE LAS ADQUSICIONES DE EQUIPOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
‘ COMPUTACIONALES PROGRAMADAS Y PRESUPUESTADAS. SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR LAS LA ADQUISICION DE SOFTWARE PLANIFICADO Y 04-Ene-2010 31-Dic-2010
PRESUPUESTADO PARA EL ANO EN CURSO SEGUN LOS REQUERIMINETOS DE
LAS UNIDADES DE LA IMSA
REALZIAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE REPUESTO DE EQUIPAMIENTO 15-Mar-2010 31-Dic-2010
COMPUTACIONAL - o
REALIZAR EL APOYO TECNICO Y EVALUACION DE LOS REQUERIMIENTOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010

COMPUTACIONALES NO PROGRAMADQOS POR LAS UNIDADES
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: DESAROLLAR NUEVAS IMPLEMENTACIONES DE SERVICIOS Y MEJORAS DE REDES NECESARIAS PARA
LA MEJORA CONTINUA DE LA INFRAESTRUCTURA S
DESCRIPCION: DEBIDO A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS SE HACE NECESARIO CONSTANTEMENTE
MEJORAR LAS CONDICIONES Y FUNCIONALIDADES DE LOS SERVICIOS, SERVIDORES Y RED DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO _ B
JUSTIFICACION: ES NECESARIO APLICAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN POS DE UNA MEJORA DE LA GESTION DE
LOS RECURSOS INFORMATICO.

2,- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
DISENAR INFRAESTRUCTURA VIRTUALIZADA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
MIGRAR DE SERVIDORES MUNICIPALES ETAPA 1, PARA MEJORAR 01-Mar-2010 30-Sep-2010
DISPONIBILIDAD Y USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE HARDWARE
PRESENTES.

BIGRAR DE SERVIDORES MUNICIPALES ETAPA 2, PARA MEJORAR 01-Jul-2010 31-Dic-2010

ISPONIBILIDAD Y USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE HARDWARE

PRESENTES. o -
INSTALAR Y CONFIGURAR SAN Y NAS CORPORATIVO PARA ENTORNO 01-Oct-2010 31-Dic-2010
VIRTUALIZADO.
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DEPARTAMENTO DE INGRESOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR EL ANALISIS Y CONTROL DE LA GESTION DE LOS INGRESOS

DESCRIPCION: EL PROCESO DE ANALISIS DE LOS INGRESOS MUNICIPALES, SU COMPORTAMIENTO Y PROYECCION
SE REALIZA MEDIANTE EL ESTUDIO DE LA VARIABLES QUE CONTRIBUYEN A LA FORMACION DEL
INGRESO Y ES INSUMO ESENCIAL DE LA PLANIFICACION PRESUPUESTARIA. POR OTRA PARTE ESTA
TAREA TAMBIEN ESTA ORIENTADA AL CONTROL DEL INGRESO ADOPTANDO ESTRATEGIAS PARA
AUMENTARLO, MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE COBRO Y EL CRUCE DE

INFORMACION RELEVANTES.

JUSTIFICACION: DE ACUERDO A LO SENALADO EN LA ORDENANZA MUNICIPAL, DONDE SE REGULA ESTE TIPO DE
INGRESOS, ES NECESARIO REVISAR ANUALMENTE DICHO DOCUMENTO CON EL FIN DE CAPTAR LA
MAYOR CANTIDAD DE RECURSOS POSIBLES, LO QUE VAN EN DIRECTO BENEFICIO DE LOS

PROGRAMAS MUNICIPALES,

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

.E;ABORAR UN PLAN PARA LA GENERACION DE MAYORES INGRESOS CON UN 04-Ene-2010 31-Mar-2010
CREMENTQ ESPERADO CERCANO AL 10 % RESPECTO AL ANO ANTERIOR.

REALIZAR EL ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE DETERMINAN EL COEFICIENTE DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010

DISTRIBUCION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL.

ESTABLECER UN COBRO DIFERENCIADO POR LA RECOLECCION DE BASURA 02-Ago-2010 15-Sep-2010

DOMICILIARIA SOBRE LA BASE DE LOS VOLUMENES Y FRECUENCIA DEL

SERVICIO EN ZONAS COMERCIALES.

REALIZAR LA ELABORACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS. 03-Ago-2009 15-Sep-2010

APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010

EJECUCION DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL AREA.,
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DEPARTAMENTO DE INGRESOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DE LAS PATENTES MUNICIPALES
DESCRIPCION: ESTA TAREA TIENE POR OBJETIVO REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION Y COBRO DE LAS
PATENTES MUNICIPALES, SEAN ESTAS COMERCIALES, PROFESIONALES, DE ALCOHOLES U OTROS
CON EL FIN DE ORDENAR LAS ACTIVIDADES COMERCIALES QUE E REALIZAN EN LA COMUNA
RESPECTO A LAS ORDENANZAS ESPECIFICAS VIGENTES Y GENERAR INGRESOS QUE IRAN A LA
CUENTA DE INGRESOS PROPIO. TAMBIEN SE INCLUYE EN ESTA AREA LA GESTION DE LOS PERMISOS
PROVISORIOS COMO SON LOS ASOCIADOS A LOS PERMISOS PARA BIENES DE USO PUBLICO.
JUSTIFICACION: CON EL OBJETIVO DE RESGUARDAR EL PATRIMONIO MUNICIPAL Y GENERAR RECURSOS QUE
SERAN UTILIZADOS EN LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MUNICIPIO, SE REQUIERE DE
LA EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE CONTROL Y MANTENCION DE LA INFORMACION REQUERIDA
PARA EL LOGRO DE ESTE OBJETIVO. GESTIONAR EFICIENTEMENTE EL PROCESO DE CAPTACION Y
COBRO DE LAS PATENTES COMERCIALES, PERMITIRA INCREMENTAR LOS INGRESOS MUNICIPALES.

2.- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
EALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE COBROS DE LAS PATENTES 01-Jun-2010 30-Jun-2010
MUNICIPALES
MANTENER ACTUALIZADOS EL 100 % DE LOS REGISTROS DE PERMISOS Y 04-Ene-2010 30-Jun-2010

QCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USOQ PUBLICO NO ENROLADOS
EXISTENTES EN LA COMUNA

MANTENER ACTUALIZADA LA CARPETA INDIVIDUAL DE CADA UNO DE LOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
CONTRIBUYENTES.
MANTENER ACTUALIZADO EL 100 % DEL REGISTRO DE LAS PATENTES DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ALCOHOLES — = =
NOTIFICAR A LOS CONTRIBUYENTES QUE INICIAN ACTIVIDADES ANTE EL Sl 04-Ene-2010 31-Dic-2010

PARA QUE OBTENGAN SU PATENTE MUNICIPAL
EMITIR EL 100 % DE LAS PATENTES MUNICIPALES QUE HAN SIDO SOLICITADAS Y~ 04-Ene-2010  31-Dic-2010
QUE CUMPLEN CON LA NORMTIVA ESPECIFICA -

APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
EJECUCION DE LAS TAREAS DESARROLLADAS.
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DEPARTAMENTO DE INGRESOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DEL PAGO DE LOS DERECHOS DE ASEO
DESCRIPCION: EL OBJETIVO ES TENER INFORMACION ACTUALIZADA REFERENTE A LOS PAGOS POR DERECHOS DE
ASEOQ DOMICILIARIO Y COMERCIAL CON EL OBJETIVO DE HACER EFECTIVOS LOS COBROS Y
RECAUDAR INGRESOS PARA EL MUNICIPIO., -
JUSTIFICACION: PARA HACER EFECTIVO EL OBJETIVO DE CONTROLAR LOS INGRESOS POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE ASEQ, ES NECESARIO MANTENER UNA UNIDAD DE ANALISIS DE LA INFORMACION
QUE PERMITA ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LOS CONTRIBUYENTES YY HACER EFECTIVOS LOS
COBROS.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE CUOTAS DE DERECHOS DE ASEOQ.  15-Mar-2010 __ 31-Mar-2010
REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS DECRETOS MUNICIPALES DE 01-Mar-2009  31-Mar-2010
EXENCION DE COBRO ——
QEALIZAR EL PROCESO DE COBRO DE LOS DERECHOS DE ASEO, PARA LA 01-Abr-2009 30-Jun-2010
RIMERA ETAPA o
DISENAR Y PRESENTAR MODIFICACIONES, INCORPORACIONES Y 02-Ago-2010  30-Sep-2010

ELIMINACIONES A LA ORDENANZA AL CONCEJO MUNICIPAL. - _ -
DIFUNDIR EL CALENDARIO DE VENCIMIENTO DEL PAGO DE LOS DERECHOS DE ~ 01-Mar-2010  30-Nov-2010
ASEO

APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE ESTA AREA.

REALIZAR EL PROCESO DE COBRO DE LOS DERECHOS DE ASEO, PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA

04-Ene-2010 31-Dic-2010
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DEPARTAMENTO DE INGRESOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA COBRANZA DE CUALQUIER CLASE DE IMPUESTO O DERECHO QUE LA MUNICIPALIDAD
NO HAYA PERCIBIDO AL DiA DE SU VENCIMIENTO DE LOS PLAZOS PREFIJADOS

SE REALIZA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE COBRANZAS QUE CONTEMPLAN ENVIO
DE CARTAS, NOTIFICACIONES, CITACIONES AL JPL, TRAMITACION DE DECRETOS DE CLAUSURA Y
DERIVACION A LA DIRE_CCION JURIDICA PARA COBRO JUDICIAL CUANDO CORRESPONDA.

DESCRIPCION:

SE REQUIERE DAR CONTINUIDAD AL TRABAJO DE COBRANZAS QUE PERMITA RECUPERAR DINEROS
NO CANCELADOS A LAS FECHAS PREFIJADAS Y LOS QUE DE NO EXISTIR UNA ACCION DE
COBRANZA, NO INGRESARIAN A LAS ARCAS MUNICIPALES.

JUSTIFICACION:

2.- METAS DE LATAREA

META

INICIO

TERMINO

DISENAR PROGRAMA DE COBRANZA DE PATENTES COMERCIALES QUE
CONTEMPLE CARTAS DE COBRANZAS, NOTIFICACIONES, CITACIONES AL JPL,
DECRETOS DE CLAUSURA U OTRAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE
NTAS MUNICIPALES. -
JECUTAR EL PROGRAMA DE COBRANZAS DE PATENTES COMERCIALES,
DISTRIBUYENDO LA CARGA DE TRABAJO ENTRE INSPECTORES Y REALIZAR UN
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS.

04-Ene-2010

30-Jun-2010

04-Ene-2010

30-Jun-2010

REALIZAR LA COBRANZA DE CONVENIOS MOROSOS POR PERMISOS DE
CIRCULACION Y CONVENIOS POR PERMISOS DE OBRAS, DE ACUERDO A LA
INFORMACION EXTRAIDA DIRECTAMENTE DEL SISTEMA DE CONVENIOS.

04-Ene-2010

30-Jun-2010

DISENAR PROGRAMA DE COBRANZA DE PATENTES COMERCIALES QUE

CONTEMPLE CARTAS DE COBRANZAS, NOTIFICACIONES, CITACIONES AL JPL,

DECRETOS DE CLAUSURA U OTRAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE
RENTAS MUNICIPALES. - .

01-Jul-2010

DISENAR PROGRAMA DE COBRANZA DE PATENTES COMERCIALES QUE

CONTEMPLE CARTAS DE COBRANZAS, NOTIFICACIONES, CITACIONES AL JPL,

DECRETOS DE CLAUSURA U OTRA ACCION QUE CONTEMPLE LA NORMATIVA
VIGENTE TENDIENTE A DISMINUIR LA MOROSIDAD POR ESTE CONCEPTO,

04-Ene-2010

EJECUTAR EL PROGRAMA DE COBRANZAS DE PATENTES COMERCIALES,
DISTRIBUYENDO LA CARGA DE TRABAJO ENTRE INSPECTORES Y REALIZAR UN
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS.

01-Jul-2010

QJECUTAR EL PROGRAMA DE COBRANZAS DE PATENTES COMERCIALES,
ISTRIBUYENDO LA CARGA DE TRABAJO ENTRE INSPECTORES Y REALIZAR UN
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS.

" 04-Ene-2010

31-Dic-2010

31-Dic-2010

"~ 31-Dic-2010

31-Dic-2010

REALIZAR LA COBRANZA DE CONVENIOS MOROSOS POR PERMISOS DE
CIRCULACION Y CONVENIOS POR PERMISOS DE OBRAS, DE ACUERDO A LA
INFORMACION EXTRAIDA DIRECTAMENTE DEL SISTEMA DE CONVENIOS.

01-Jul-2010

31-Dic-2010

REALIZAR LA COBRANZA DE CONVENIOS MOROSOS POR PERMISOS DE
CIRCULACION Y CONVENIOS POR PERMISOS DE OBRAS, DE ACUERDO A LA
INFORMACION EXTRAIDA DIRECTAMENTE DEL SISTEMA DE CONVENIO.

04-Ene-2010

31-Dic-2010

CREAR INDICADORES QUE PERMITAN MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LAS
ACCIONES DE COBRANZA. FIJAR METAS PARA LOS INSPECTORES, EN BASE A
ENSAYO EN TERRENO DE MANERA DE CONTEMPLAR LAS DIVERSAS
SITUACIONES QUE PUEDAN SUCEDER PARA ESTIMAR UN MINIMO DE VISITAS
DIARIAS.

D4-Eﬂe~2d6

31-Dic-2010
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DEPARTAMENTO DE INSPECCION

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA FISCALIZACION DEL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZAS MUNICIPALES EN
DIVERSAS MATERIAS i _ -
PARA EJECUTAR LA FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES, EL
DEPARTAMENTO DISPONE DE INSPECTORES MUNICIPALES QUE SE DESPLAZAN A LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNA, DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS DE FISCALIZACION ESTABLECIDOS,
VERIFICANDO EN TERRENO EL CORRECTCO CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES EN
CADA MATERIA ESPECIFICA, CAUTELANDO LOS INTERESES MUNICIPALES Y DE LA COMUNIDAD.

EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DEBE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES Y
NORMATIVAS VIGENTES QUE REGULAN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMUNA,
PARA LO CUAL HA DE REALIZAR FISCALIZACIONES EN DIVERSOS AMBITOS, ENTRE LOS QUE SE
INCLUYEN LA LEY DE RENTAS, LAS FERIAS LIBRES, EL COMERCIO ESTABLECIDO E INFORMAL, LA LEY
DE CONSTRUCCION, LA ORDENANZA DE ASEQ Y OTRAS ORDENANZAS.

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

2.- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
EALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 04-Ene-2010 30-Jun-2010
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE RENTAS PARA LA PRIMERA ETAPA. - -
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA LAS FERIAS ~ 04-Ene-2010 30-Jun-2010
LIBRES PARA LA PRIMERA ETAPA. S o _
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA EL 04-Ene-2010 30-Jun-2010
COMERCIO ESTABLECIDO E INFORMAL PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 04-Ene-2010 30-Jun-2010
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE CONSTRUCCION PARA LA PRIMERA ETAPA. -
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 04-Ene-2010 30-Jun-2010

CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA DE ASEO PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A OTRAS ORDENANZAS PARA LA PRIMERA ETAPA.

04-Ene-2010  30-Jun-2010

REMITIR EL 100 % DE LAS INFRACCIONES CURSADAS A LOS JUIGADOS DE 04-Ene-2010  31-Dic-2010
POLICIA LOCAL RESPECTIVO.
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE INFORMACION DEL 04-Ene-2010  31-Dic-2010
DEPARTAMENTO, S B -
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 01-Jul-2010 31-Dic-2010
UMPLIMIENTO A LA LEY DE RENTAS PARA LA SEGUNDA ETAPA.

“REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA LAS FERIAS  01-Jul-2010 31-Dic-2010
LIBRES PARA LA SEGUNDA ETAPA. B
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA EL 01-Jul-2010 31-Dic-2010
COMERCIO ESTABLECIDO E INFORMAL PARA LA SEGUNDA ETAPA. B B B
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 01-Jul-2010 31-Dic-2010
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE CONSTRUCCION PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 01-Jul-2010 31-Dic-2010
CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA DE ASEQ PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR 01-Jul-2010 31-Dic-2010

CUMPLIMIENTO A OTRAS ORDENANZAS PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS
DESCRIPCION: ESTE PROGRAMA SE ORIENTA A CONTROLAR LA POBLACION CANINA MEDIANTE LA PROMOCION

.JUSTIFICACléN:

DE LA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DOMESTICOS. LOS PRINCIPALES SERVICIOS DE ESTA
LINEA SON LA ENTREGA DE LICENCIA CANINA, LA DESPARASITACION INTERNA Y EXTERNA, LA
ESTERILIZACION DE HEMBRAS, LAS ENTREGAS VOLUNTARIAS Y EL ENVIO DE MUESTRAS DE
MURCIELAGOS, PERROS Y GATOS AL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA PARA LAS PESQUISA DE FOCOS
POTENCIALES DEL VIRUS DE LA RABIA. ESTE PROGRAMA TAMBIEN DESARROLLA TAREAS
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE VECTORES, VALE DECIR, EL CONTROL DE AQUELLOS FOCOS
INFECCIOSOS QUE SE PUEDAN TRADUCIR EN RIESGO PARA LA SALUD DE LA POBLACION, COMO
IANCUDOS, MOSCAS GARRAPATAS, ROEDORES, AVISPA CHAQUETA AMARILLA Y LAS TERMITAS. A
LO ANTERIOR, SE SUMA LA FORMACION DE MONITORES AMBIENTALES Y LA DIFUSION DE
CONTENIDOS AMBIENTALES MEDIANTE LA PARTICIPACION CIUDADANA, METODOLOGIA QUE SE
IMPLEMENTA DESDE HACE ANOS Y CUYO OBJETIVO ES COMUNICAR ASPECTOS RELACIONADOS
CON LA NORMATIVA AMBIENTAL Y LOS FOCOS DE ENFERMEDADES DE ORIGEN AMBIENTAL
PERJUDICIALES PARA LAS PERSONAS, EJECUTADO MEDIANTE TALLERES Y CAPITACION A
MONITORES EN LOS PROPIOS SECTORES. -

DEBIDO A LA NECESIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS TRAZADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE DE LA MUNICIPALIDAD, ES QUE SE REQUIERE IMPLEMENTAR
ACCIONES, ESENCIALMENTE MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS MEDIOAMBIENTALES,
PARA EDUCAR Y SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD DE LOS PROBLEMAS AMBIENTALES EXISTENTES EN
LA COMUNA, PARA QUE DESDE ESTE PUNTO LA COMUNIDAD ORGANIZADA EJECUTE LOS
INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DISPONIBLES Y SE CONVIERTA EN UN ACTOR
RELEVANTE DEL PROCESO DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL, EN EL CONTROL DE LA SALUD
PUBLICA Y EN EL MEJORAMIENTO SOSTENIBLE Y CONTINUO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES
QUE SIGNIFIQUEN UNA MEJORA CALIDAD DE VIDA PARA LA COMUNIDAD.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR 200 NUEVAS ENTREGAS DE LICENCIAS CANINAS EN UNA PRIMERA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ETAPA - .

REALIZAR 150 ESTERILIZACIONES DE HEMBRAS EN UNA PRIMERA ETAPA 04-Ene-2010 30-Jun-2010

REALIZAR LA TOTALIDAD DE LOS MUESTREOS DE MURCIELAGOS CAPTURADOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010

‘r: LA ViA PUBLICA Y QUE PRESENTEN SIGNOS CLINICOS NEUROLOGICOS

PECIFICOS PARA LA PRIMERA ETAPA

REALIZAR LA TOTALIDAD DE LOS MUESTREOS DE PERROS Y GATOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
CAPTURADOS EN LA VIA PUBLICA Y QUE PRESENTEN SIGNOS CLINICOS

NEUROLOGICOS ESPECIFICOS PARA LA PRIMERA ETAPA -

FORMAR A LO MENOS 10 MONITORES AMBIENTALES EN LA COMUNA PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010

PRIMERA ETAPA

REALIZAR 10 CHARLAS DE PREVENCION Y EDUCACION SANITARIA EN LAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010

POBLACIONES PARA LA PRIMERA ETAPA

CUMPLIR EL CALENDARIO DE FUMIGACION QUE SE PRODUZCA A PARTIR DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
LA DEMANDA ESPONTANEA, PARA LOS VECTORES MOSQUITO, GARRAPATAS,

ROEDORES Y ABEJAS CHAQUETA AMARILLA INCLUYENDO EL CONTROL DE

NIDOS DE ESTAS ULTIMAS

REALIZAR EDUCACION EN TENENCIA RESPONSABLE A TRAVES DE LA © 04-Ene-2010 31-Dic-2010
NOTIFICACION POR INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA COMUNAL VIGENTE
A LOS PROPIETARIOS DE ANIMALES QUE SE ENCUENTREN EN LA ViA PUBLICA

REALIZAR 200 NUEVAS ENTREGAS DE LICENCIAS CANINAS EN UNA SEGUNDA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

ETAPA
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REALIZAR 150 ESTERILIZACIONES DE HEMBRAS EN UNA SEGUNDA ETAPA 01-Jul-2010 ~ 31-Dic-2010

REALIZAR LA TOTALIDAD DE LOS MUESTREOS DE MURCIELAGQOS CAPTURADOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

EN LA VIA PUBLICA Y QUE PRESENTEN SIGNOS CLINICOS NEURCLOGICOS

ESPECIFICOS PARA LA SEGUNDA ETAPA P — e ) ——
REALIZAR LA TOTALIDAD DE LOS MUESTREOS DE PERROS Y GATOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
CAPTURADOS EN LA VIA PUBLICA Y QUE PRESENTEN SIGNOS CLINICOS

NEUROLOGICOS ESPECIFICOS PARA LA SEGUNDA ETAPA

REALIZAR UN EVENTO MEDIOAMBIENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
PARA LA SEGUNDA ETAPA —— _ __ - .
FORMAR A LO MENOS 10 MONITORES AMBIENTALES EN LA COMUNA PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA

REALIZAR 10 CHARLAS DE PREVENCION Y EDUCACION SANITARIA EN LAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

POBLACIONES PARA LA SEGUNDA ETAPA

REALIZAR EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS QUE SE
DESPRENDAN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA _
COORDINAR LA RECEPCION Y TRAMITACION DEL 100 % DE LAS SOLICITUDES
DE ESTE PROGRAMA GESTIONADAS MEDIANTE LA VENTANILLA UNICA

MUNICIPAL

04-Ene-2010 31-Dic-2010

04-Ene-2010 31-Dic-2010

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
Municipalidad de San Antonio - Direccién de Gestion Fisica




= -
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:
DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

REALIZAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA PLAN DE ACCION AMBIENTAL

ESTE PROGRAMA SE ORIENTA AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE MEDIANTE UN DESARROLLO
SUSTENTABLE EN LA COMUNA, REALIZANDO LA REVISION DE LAS DECLARACIONES DE IMPACTO
AMBIENTAL [DIA) Y LA EVALUACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA) DE LOS PROYECTOS QUE HA
DE EJECUTARSE DURANTE EL ANO EN LA COMUNA, PARA LO CUAL SE USAN LOS INSTRUMENTOS
DISPUESTOS POR LA COMISION NACIONAL DE MEDIOAMBIENTE (CONAMA), COMO EL SISTEMA DE
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL ELECTRONICO (E-SEIA). ADEMAS, COMO PARTE INTEGRAL
DE ESTE PROGRAMA, SE REALIZARAN FISCALIZACIONES COORDINADAS CON ORGANISMOS
ASOCIADOS Y PERTINENTES, PARA DAR RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS Y DENUNCIAS
AMBIENTALES INGRESADAS COMO SOLICITUDES, USUALMENTE CANALIZADAS EN LA VENTANILLA
UNICA MUNICIPAL., EN MATERIA DE RECURSOS SE ELABORARAN PROYECTOS AMBIENTALES CON
PARTICIPACION CIUDADANA Y OTROS CANALIZADOS POR LA SECPLAC HACIA EL GOBIERNO
REGIONAL. EN ESTA MISMA LINEA DE ACCION SE COORDINARA PROYECTO DE RECICLAJE EN LA
COMUNA QUE INVOLUCRA EL COMPOSTAJE Y EDUCACION EN LA COMUNIDAD CON
PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO. RESPETO A LA EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR LOS
ESFUERZOS ESTARAN ABOCADOS A LA TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS QUE MEJOREN A LA
GESTION AMBIENTAL ESCOLAR. ASOCIADO A LO ANTERIOR, SE PRETENDE CERTIFICAR NUEVOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO FIRMADO
CON LAS EMPRESAS SAN ANTONIO TERMINAL INTERNACIONAL (STl), CORPORACION NACIONAL
DE COBRE (CODELCO) DIVISION EL TENIENTE Y LA COMISION NACIONAL DEL MEDIOAMBIENTE
(CONAMA) REGION DE VALPARAISO. o B _
EL DESARROLLO DE LA COMUNA ES UNA DE LAS PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO QUE HA
IMPULSADO NUESTRA ORGANIZACION, DONDE LOS PROYECTOS DE INVERSION TOMAN UN PAPEL
FUNDAMENTAL. SIN EMBARGO, ESTE DESARROLLO DEBE IR DE LA MANO CON EL CUIDADO DEL
MEDIOAMBIENTE, PROPICIANDO UN DESARROLLO SUSTENTABLE DE ESTAS INICIATIVAS DE
INVERSION. ASI ES NECESARIO EVALUAR LOS PROYECTOS QUE HAN DE IMPLEMENTARSE EN EL
TERRITORIO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY N 19.300 DE BASES GENERALES DEL MEDIO
AMBIENTE (LBGMA) QUE DISPONE QUE LOS PROYECTOS O ACTIVIDADES EN ELLA SENALADOS, Y
ESPECIFICADOS EN EL REGLAMENTO, SOLO PODRAN EJECUTARSE © MODIFICARSE PREVIA
EVALUACION DE SU IMPACTO AMBIENTAL. POR OTRO LADO, EXISTE UNA GRAN DEMANDA DE
ATENCION DE LAS EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES QUE SE PROPICIEN EN LA COMUNA,
CANALIZADAS POR LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL, DONDE SE DEBE REALIZAR EL
ASESORAMIENTO PROFESIONAL EN LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVA. ASIMISMO
HOY NUESTRA COMUNA DEBE ESTAR INFORMADA DE LOS FINANCIAMIENTOS EXISTENTES EN ESTA
LINEA PARA MEJORAR SU GESTION AMBIENTAL LOCAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS
CON PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD, ADEMAS DE APOYAR TECNICAMENTE EN LOS
PROYECTOS QUE PUEDAN MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL EN MATERIAS AMBIENTALES.
RESPECTO DEL PROBLEMA DE LOS RESIDUOS DOMICILIARIOS EN LA COMUNA SE DEBE DAR UN
GIRO EN SU GESTION ENFOCANDONOS EN LA MINIMIZACION A TRAVES DE LA EDUCACION EN LA
COMUNIDAD, DONDE TAMBIEN DEBEMOS REFORZAR LA EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR
INVOLUCRANDO AL SECTOR PRIVADO POR LOS RECURSOS QUE ESTO DEMANDA, LO QUE
FINALMENTE NOS PERMITIRA CONTAR CON UNA ESTRATEGIA COMUNAL DE EDUCACION.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA REVISION DEL 100 % DE LOS PROYECTOS EN LA COMUNA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
INGRESADOS AL SISTEMA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA LA

PRIMERA ETAPA

ATENDER EL 100 % DE LAS DENUNCIAS Y EMERGENCIAS AMBIENTALES QUE 04-Ene-2010 30-Jun-2010

HAN SIDO INGRESADAS AL DEPARTAMENTO MEDIANTE SOLICITUDES REMITIDAS
DESDE LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL PARA LA PRIMERA ETAPA
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ELABORAR INFORMES AMBIENTALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 04-Ene-2010
MENORES NO INGRESADAS AL SISTEMA DE EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL PARA LA PRIMERA ETAPA o o -
CERTIFICAR 5 ESCUELAS SEGUN CONVENIO FIRMADO CON EL SECTOR 04-Ene-2010
PRIVADO Y COORDINAR ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL _
REALIZAR LA REVISION DEL 100 % DE LOS PROYECTOS EN LA COMUNA 01-Jul-2010
INGRESADOS AL SISTEMA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA LA

SEGUNDA ETAPA

ATENDER EL 100 % DE LAS DENUNCIAS Y EMERGENCIAS AMBIENTALES QUE © 01-Jul2010

HAN SIDO INGRESADAS AL DEPARTAMENTO MEDIANTE SOLICITUDES REMITIDAS
DESDE LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL PARA LA SEGUNDA ETAPA

30-Jun-2010

31-Dic-2010

31-Dic-2010

31-Dic-2010

ELABORAR INFORMES AMBIENTALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 01-Jul-2010
MENORES NO INGRESADAS AL SISTEMA DE EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL PARA LA SEGUNDA ETAPA

31-Dic-2010

REALIZAR EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS QUE SE 04-Ene-2010
DESPRENDAN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA -
COORDINAR LA RECEPCION Y TRAMITACION DEL 100 % DE LAS SOLICITUDES
DE ESTE PROGRAMA GESTIONADAS MEDIANTE LA VENTANILLA UNICA

MUNICIPAL o S

04-Ene-2010

31-Dic-2010

31-Dic-2010

APOYAR INICIATIVAS DE PROYECTOS AMBIENTALE_S REQUERIDOS POR LA 04-Ene-2010
COMUNIDAD DESARROLLANDO PROCESOS DE EDUCACION PARA LA
STENTABILIDAD

31-Dic-2010

DESARROLLAR PROYECTO DE RECICLAJE COMUNAL A TRAVES DE LA 04-Ene-2010
MINIMIZACION DE RESIDUOS INCORPORANDO COMPOSTAJE Y OTRAS
ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS

GENERAR IDEAS DE PROYECTO PARA MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL 04-Ene-2010

MUNICIPIO QUE SEAN CANALIZADAS A TRAVES DE LA SECPLAC

31-Dic-2010

31-Dic-2010

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
Municipalidad de San Antonio - Direccién de Gestién Fisica




DEPARTAM

ENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:

DESCRIPCION:

.J USTIFICACION:

REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS MEDIANTE EL APOYO,
PROMOCION, REGISTRO Y CAPACITACION

EL OBJETIVO DE ESTA TAREA EJECUTADA POR EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS ES PROMOVER Y FORTALECER EL DESARROLLO DE ESTAS AGRUPACIONES DE
CARACTER SOCIAL MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA Y LEGAL DURANTE TODO EL CICLO DE VIDA
DE ESTA, LO QUE INCLUYE SU CONSTITUCION, SU ACTUAR, FINALIZACION Y APOYO CON
FINANCIAMIENTO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELEVANTES. ESTO SE TRADUCE EN LA
ENTREGA DE INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE LA CONSTITUCION DE LAS ORGANIZACIONES,
LO QUE INCLUYE LA OBTENCION DE ROL UNICO TRIBUTARIO, INSCRIPCION EN REGISTRO DE
PERSONAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS, INSCRIPCION EN REGISTRO COMUNAL DE
PERSONAS JURIDICAS, OBTENCION DE LIBRETA DE AHORRO PARA ORGANIZACIONES,
REALIZACION DE PROCESOS ELECTORALES, POSTULACION A FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y
APOYO EN LA REALIZACION DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES. DENTRO DE ESTA LINEA, TAMBIEN SE
INCLUYE LA ASISTENCIA A LA POSTULACION DE FONDOS DE FINANCIAMIENTO (FONDEVE) Y
SUBVENCION MUNICIPAL. EL PROCESO DE EVALUACION DE INICIATIVAS Y PROYECTOS ES
REALIZADO POR OTRAS UNIDADES AL INTERIOR DEL MUNICIPIO.

LA MUNICIPALIDAD, MEDIANTE SU DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,
REQUIERE PRESTAR LA ADECUADA LA ASISTENCIA TECNICA Y LEGAL A LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES PARA IR EN APOYO DE SU FORTALECIMIENTO. CON ELLO SE DA CUMPLIMIENTO A UNO
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ORGANIZACION, ESTO ES, LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES QUE OPTAN A 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PERSONALIDAD JURIDICA SEGUN LA LEY 19.418, SEGUN LA DEMANDA PARA

LA PRIMERA ETAPA

ENTREGAR ASESORIA CONTABLE, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA A LAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ORGANIZACIONES VIGENTES, PARA LA PRIMERA ETAPA - - -
ENTREGAR DOCUMENTACION E INFORMACION ACTUALIZADA A LAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ORGANIZACIONES VIGENTES, SEGUN DEMANDA, PARA LA PRIMERA ETAPA

ENTREGAR CERTIFICADOS DE VIGENCIA A LAS ORGANIZACIONES VIGENTES, 04-Ene-2010 30-Jun-2010

, PARA LA PRIMERA ETAPA

i GUN DEMANDA
ALIZAR LA POSTULACION A UN PROYECTO AL FONDO DE MEJORAMIENTO 04-Ene-2010 30-Jun-2010
VECINAL Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO (FONDEVE, LEY 19.418), PARA LA

PRIMERA ETAPA.

APOYAR LA POSTULACION DE LA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010

VIGENTES A LA SUB

VENCION MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR TALLERES

COMUNA PARA LA PRIMERA ETAPA

DE CAPACITACION A LAS ORGANIZACIONES DE LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010

APOYAR LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE ORGAN!ZAC[ONES 04-Ene-2010 31- D|c -2010

COMUNITARIAS EN

LA COMUNA

MANTENER EL REGISTRO FISICO Y DIGITAL DE LA INFORMACION ASOCIADA A 04-Ene-2010 31-Dic-2010
LAS ORGANIZACIONES DE LA COMUNA

REALIZAR LA CONST[TUC&ON DE ORGANIZACIONES QUE OPTAN A 01-Jul-2010 31-Dic-2010
PERSONALIDAD JURIDICA SEGUN LA LEY 19.418, SEGUN LA DEMANDA PARA
LA SEGUNDA ETAPA

ENTREGAR ASESORIA CONTABLE, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA A LAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

ORGANIZACIONES

VIGENTES, PARA LA SEGUNDA ETAPA
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ENTREGAR DOCUMENTACION E INFORMACION ACTUALIZADA A LAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ORGANIZACIONES VIGENTES, SEGUN DEMANDA, PARA LA SEGUNDA ETAPA

ENTREGAR CERTIFICADOS DE VIGENCIA A LAS ORGANIZACIONES VIGENTES, 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUN DEMANDA, PARA LA SEGUNDA ETAPA

REALIZAR LA POSTULACION A UN PROYECTO AL FONDO DE MEJORAMIENTO 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VECINAL Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO (FONDEVE, LEY 19.418), PARA LA

SEGUNDA ETAPA. ——

APOYAR LA POSTULACION DE LA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VIGENTES A LA SUBVENCION MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION A LAS ORGANIZACIONES DE LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

COMUNA PARA LA SEGUNDA ETAPA
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DEPARTAMENTO DE PERMISOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DE LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE LA COMUNA
DESCRIPCION: ESTA TAREA SE ORIENTA A CONTROLAR LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION, DESDE
SU SOLICITUD HASTA LA RECEPCION FINAL. PARA TAL EFECTO SE PROCEDE A DISPONER DE UNA
VENTANILLA DE ATENCION EN LA CUAL LOS USUARIOS Y USUARIAS INICIAN UN PROCESQ QUE
POSTERIORMENTE ES DERIVADO A LA REVISION TECNICA QUE EMITE LAS OBSERVACIONES
RESPECTIVAS Y FINALMENTE LAS RESOLUCIONES DE PERMISOS RECEPCION FINAL PARA LA FIRMA
DEL DIRECTOR DE OBRAS. OTRA LINEA QUE EXPLORA ESTA TAREA ESTA REFERIDA A LA
CONTESTACION DE RECLAMOS ASOCIADOS A LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION U OBRAS
ANTERIORES, QUE DEBEN SER RESPONDIDOS A QUIEN LO REQUIERE
JUSTIFICACION: EN TERMINOS GENERALES, CUALQUIER VECINO QUE EFECTUE UNA CONSTRUCCION, AMPLIACION,
REMODELACION EN CUALQUIER SECTOR DE LA COMUNA, YA SEA URBANQO O RURAL, DEBE
TRAMITAR LA AUTORIZACION DEL PERMISCO DE EDIFICACION QUE ENTREGA ESTE SERVICIO,
DOCUMENTO QUE DEBE ESTAR TRAMITADO Y APROBADO ANTES DE INICIAR LAS FAENAS. POR LO
ANTERIOR, ES PRIMORDIAL LOGRAR UNA GESTION EFICIENTE DE LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE LA COMUNA, SALVAGUARDANDO LA INFORMACION DE CADA EXPEDIENTE.

‘: METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
ATENDER EL 100 % DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA VENTANILLA DE LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DIRECCION DE OBRAS PARA LA PRIMERA ETAPA. e -

REVISAR EL 100 % DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION RECIBIDAS PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMER ETAPA.

REVISAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE RECEPCION FINAL RECIBIDAS PARA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
LA PRIMER ETAPA. - -
RESPONDER EL 100 % DE LAS CONSULTAS SOBRE LOS EXPEDIENTES DE
EDIFICACION RECIBIDAS PARA LA PRIMER ETAPA.

04-Ene-2010 30-Jun-2010

MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION DE LOS EXPEDIENTES DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010

EDIFICACION.

APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDAN DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010

GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION.

ATENDER EL 100 % DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA VENTANILLA DE LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

DIRECCION DE OBRAS PARA LA SEGUNDA ETAPA. S B
EVISAR EL 100 % DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION RECIBIDAS PARA LA 01-Jul-2009 31-Dic-2010
EGUNDA ETAPA.

REVISAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE RECEPCION FINAL RECIBIDAS PARA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

LA SEGUNDA ETAPA.

RESPONDER EL 100 % DE LAS CONSULTAS SOBRE LOS EXPEDIENTES DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010

EDIFICACION RECIBIDAS PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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DEPARTAMENTO DE PERMISOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DE LA RECAUDACION DE DERECHOS Y LA FISCALIZACION DE LAS OBRAS
QUE SE EJECUTEN EN LA COMUNA - - -
DESCRIPCION: ESTA TAREA ESTA DISENADA PARA GESTIONAR LOS PROCESOS DE RECAUDACION DE LOS
DERECHOS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE OBRAS, FUERTEMENTE VINCULADA CON LA
FISCALIZACION EN TERRENO DE LAS OBRAS QUE SE ESTEN EJECUTANDO, VERIFICANDO S| SE HAN
PAGADO LOS RECECHOS CORRESPONDIENTES. o
JUSTIFICACION: LA ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE CONSTRUCCIONES OBLIGA AL MUNICIPIO A FISCALIZAR LAS
OBRAS QUE SE ESTEN EJECUTANDO EN LA COMUNA, CON EL CONSIGUIENTE BENEFICIO
MUNICIPAL ASOCIADO A LA RECAUDACION DE DERECHOS. TAMBIEN SE HACE RELEVANTE LA
EJECUCION DE ESTA TAREA, YA QUE PERMITE LA ACTUALIZACION DEL CATASTRO COMUNAL QUE
SE TRADUCE EN EL INCREMENTO DEL IMPUESTO TERRITORIAL.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

EALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA LA PRIMER 04-Ene-2010 30-Jun-2010
APA.
APOYAR LA GESTION DEL PROCESO DE RECAUDACION DE INGRESOS PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMER ETAPA,

APOYAR LOS PROCESO ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDAN DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
GESTION DE LA RECAUDACION Y LA FISCALIZACION, B S
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

SEGUNDA ETAPA.
APOYAR LA GESTION DEL PROCESO DE RECAUDACION DE INGRESOS PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA.
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DEPARTAMENTO DE PRENSA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: FORTALECER LA COMUNICACION INTERNA Y POTENCIAR LA IMAGEN MUNICIPAL

DESCRIPCION: SE REALIZA A TRAVES DE LA COBERTURA Y POSIERIOR PUBLICACION EN MEDIOS DE
COMUNICACION, DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL MUNCIPIO EN LA
COMUNA EN AREAS TAN DIVERSAS COMO SON: LA CULTURA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y DEL
AMBITO SOCIAL, EN LOS CUALES PARTICIPA EL ALCALDE, CONCEJALES Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES CON CARGO DE REPRESENTACION,

LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO ESTA PRESENTE EN LA GRAN MAYORIA DE LAS ACTIVIDADES
QUE SE REALIZAN EN NUESTRA COMUNA, YA SEA COMO EJECUTOR, COLABORADOR ©
PATROCINADOR, POR LO QUE SE HACE IMPRESCINDIBLE REALIZAR UNA OPTIMA DIFUSION QUE LE
PERMITA A LA COMUNIDAD FORMAR PARTE DE ESTAS ACTIVIDADES, YA SEA COMO

JUSTIFICACION:

ESPECTADORES, BENEFICIARIOS O PARTICIPES DE LA GESTION MUNICIPAL.

2.- METAS DE LATAREA

META

INICIO

TERMINO

ESARROLLAR UN CONCURSO FOTOGRAFICO TITULADO EN EL BICENTENARIO,

AN ANTONIO EN UNA IMAGEN, EL CUAL CONVOCARA A LOS AFICIONADOS
A LA FOTOGRAFIA, A PLASMAR LA MEJOR IMAGEN DE SAN ANTONIO EN
RELACION A LOS 200 ANOS DEL PAIS.

01-Abr-2010

REALIZAR LA REVISTA DE LA CUENTA PUBLICA MUNICIPAL

01-Mar-2010

30-Jun-2009

30-Abr-2010

LLEVAR A CABO UN PROCESO DE CAPACITACION Y TRABAJO EN MATERIA DE
COMUNICACION INTERNA, QUE PERMITA ELEVAR EL CONOCIMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS EN RELACION A LOS PROGRAMAS, OBRAS, EVENTOS Y
ACTIVIDADES PROPIAS DEL MUNICIPIO. -

O1-Mar-2010

CREAR UNA REVISTA ALUSIVA AL BICENTENARIO QUE RESCATE NUESTRA
HISTORIA, PATRIMONIO CULTURAL E IDENTIDAD LOCAL, CON DISTRIBUCION
COMUNAL,

01-Mar-2010

30-Jul-2010

" 31-Ago-2010

REALIZAR COBERTURA DE LAS ACTIVIDADES Y CAMPANAS DESARROLLADAS
POR EL AREA DE SALUD MUNICIPAL.

01-Ene-2010

31-Dic-2010

REALIZAR COBERTURA PERIODISTICA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO (DIDECO)

01-Ene-2010

31-Dic-2010

CREACION DE SUPLEMENTOS INFORMATIVOS Y PERIODISTICOS QUE DEN
UENTA DE LA GESTION DESARROLLADA POR EL MUNICIPIO -
EALIZAR EL DISENO DE PANELES PUBLICITARIOS QUE PERMITAN GRAFICAR LA
GESTION DEL MUNICIPIO EN LA COMUNA.

01-Ene-2010

31-Dic-2010

04-Ene-2010

31-Dic-2010

COORDINAR LA VISITA DE LOS FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES MUNICIPALES
A LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION DE LA COMUNA.

04-Ene-2010

31-Dic-2010

REALIZAR COBERTURA DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL AREA DE
EDUCACION MUNICIPAL.
CONFECCIONAR Y DISTRIBUIR VIA CORREO ELECTRONICO, Y DE FORMA
SEMANAL, EL BOLETIN INFORMATIVO INTERNO A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES.

02-Feb-2010

31-Dic-2010

01-Ene-2010

31-Dic-2010

CUBRIR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA MUNICIPALIDAD, ADEMAS DE
ORGANIZAR Y CONVOCAR A LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION A
CONFERENCIAS DE PRENSA DESARROLLADAS PCR EL ALCALDE, CONCEJO
MUNICIPAL, FUNCIONARIOS Y ENTIDADES EXTERNAS AL MUNICIPIO

01-Ene-2010

DIRIGIR EL PROGRAMA DE RADIO VISION COMUNAL

04-Ene-2010

31-Dic-2010

31-Dic-2010

EFECTUAR EL REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS CEREMONIAS, EVENTOS
CULTURALES, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, EDUCACIONALES Y SOCIALES
DESARROLLADAS POR EL MUNICIPIO.

01-Ene-2010

31-Dic-2010
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EFECTUAR UN REGISTRO AUDIOVISUAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS ~ 01-Ene-2010  31-Dic-2010
POR EL MUNICIPIO, Y LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ALCALDE, TANTO EN LA
COMUNA, COMO TAMBIEN EN EL PAIS.

REALIZACION DE VIDEOS INSTTUCIONALES PARA EFECTOS PUBLICITARIOS, 01-Ene-2010 31-Dic-2010
SEMINARIOS, VENTANILLA UNICA MUNICIPALY CAPACITACIONES INTERNAS.

EMITIR BOLETINES INFORMATIVOS PARA SU PUBLICACION EN BLOG Y PAGINA 01-Ene-2010 31-Dic-2010
WEB INSTITUCIONALES.
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DEPARTAMENTO DE PRENSA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: CONSOLIDAR EL ROL DEL MUNICIPIO EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE LA COMUNA.

DESCRIPCION: SE REALIZA A TRAVES DE LA CONFECCION DE UNA BASE DE DATOS QUE CONTENGA
ANTECEDENTES COMO, TELEFONO, CORREO ELECTRONICO Y DIRECCION, DE LAS AUTORIDADES
COMUNALES, PROVINCIALES, REGIONALES Y NACIONALES, QUE PERTENECEN AL AMBITO
COMUNAL, DE GOBIERNO, DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE ORDEN, RELIGIOSO Y PRIVADO, CON
EL OBJETIVO DE ENTREGAR INVITACIONES A CEREMONIAS O ACTIVIDADES PROPIAS DEL
MUNICIPIO, ASI COMO TAMBIEN, COORDINAR LA PRESENCIA DE NUESTRAS AUTORIDADES
MUNICIPALES EN LOS ACTOS A LOS CUALES SON INVITADOS.

JUSTIFICACION: SE REQUIERE CONTAR CON BASE DE DATOS QUE SE ACTUALICE PERMANENTEMENTE, CON EL
OBJETC DE OBTENER UN RESULTADO OPTIMO EN EL TRABAJO DESARROLLADO POR ESTA UNIDAD
EN MATERIA PROTOCOLAR.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

ESARROLLAR LA CEREMONIA CORRESPONDIENTE A LA CUENTA PUBLICA, 15-Mar-2010 30-Abr-2010
OORDINANDO A LAS DIFERENTES UNIDADES MUNICIPALES Y ENVIANDO LAS
RESPECTIVAS INVITACIONES.
DESARROLLAR CEREMONIA DE HIJO ILUSTRE Y CIUDADANOS DESTACADOS DE 01-Abr-2009 31-May-2010
LA COMUNA, ENVIANDO INVITACIONES RESPECTIVAS Y COORDINANDO A
LAS DIVERSAS UNIDADES MUNICIPALES
COORDINACION CON ENTIDADES EXTERNAS AL MUNICIPIO PARA EL 01-May-2010 30-Sep-2010
DESARROLLO DE LOS RESPECTIVOS DESFILES EDUCACIONALES, CIVICOS Y DE
LAS FUERZAS ARMADAS Y DE ORDEN, QUE SE REALIZAN DURANTE EL ANO EN
LA COMUNA, INCLUYENDO ACTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS. - e S
GESTIONAR PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITO DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
CIRCULACION NACIONAL, DE LICITACIONES, CONCURSOS PUBLICOS U OTRAS
INFORMACIONES DE INTERES PUBLICO, SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES MUNICIPALES. _
CONFECCION Y ACTUALIZACION DE PROTOCOLO 04-Ene-2010 31-Dic-2010
CONFECCION, DISENO Y DISTRIBUCION DE INVITACIONES PARA CEREMONIAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
Y ACTIVIDADES EJECUTADAS. PATROCINADAS Y AUSPICIADAS POR EL
MUNICIPIO,

QDMIMSTRACION Y CONTABILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE PRENSA. 04-Ene-2010 31-Dic-2010

UBLICACION DE DECRETOS ALCALDICIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ESCRITA - _ )
CONFECCIONAR TARJETAS DE SALUDOS, EXCUSAS, CONDOLENCIAS U OTROS  04-Ene-2010 31-Dic-2010

A NOMBRE DEL ALCALDE.
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DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE ASEO EN TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNA
DESCRIPCION: A TRAVES DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS. EL BARRIDO DE
CALLES Y RETIRO DE ARENAS DE ARENAS DE AGUAS LLUVIA SE BUSCA MANTENER UNA CIUDAD
LIMPIA Y SALUDABLE PARA LOS VECINOS Y VECINAS.
JUSTIFICACION: DENTRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO SE ENCUENTRA EL VELAR POR EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA COMUNA INCORPORANDO LA EDUCACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA COMO EJE CENTRAL, DONDE SE INCLUYE LA NECESIDAD DE EJECUTAR LAS

ACCIONES NECESARIAS PARA MANTENER UN ENTORNO URBANO LIMPIO.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
COORDINAR EL RETIRO DE ARENAS DE AGUAS LLUVIAS DE LA VIA PUBLICA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
SECTOR LLOLLEO. PRIMERA ETAPA.
SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
OMICILIARIOS Y VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y
ISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR LLOLLEQ. PRIMERA ETAPA.
COORDINAR EL RETIRO DE ARENAS DE AGUAS LLUVIAS DE LA VIA PUBLICA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
SECTOR SAN ANTONIO. PRIMERA ETAPA. - -
COORDINAR EL RETIRO DE ARENAS DE AGUAS LLUVIAS DE LA VIA PUBLICA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
SECTOR BARRANCAS. PRIMERA ETAPA. - o - .
SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DOMICILIARIOS Y VOLUMINOSQOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR BARRANCAS. PRIMERA ETAPA
SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DOMICILIARIOS Y VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR SAN ANTONIO. PRIMERA ETAPA -
COORDINAR EL RETIRO DE ARENAS DE AGUAS LLUVIAS DE LA VIA PUBLICA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SECTOR LLOLLEQ. SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN EL BUEN 04-Ene-2010 31-Dic-2010
CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS QUE SE DESARROLLAN EN LA UNIDAD.
SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUQOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DOMICILIARIOS Y VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y
ISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR BARRANCAS. SEGUNDA ETAPA. D ———
SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DOMICILIARIOS Y VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR LLOLLEC SEGUNDA ETAPA _ - _ -
COORDINAR EL RETIRO DE ARENAS DE AGUAS LLUVIAS DE LA VIA PUBLICA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SECTOR SAN ANTONIO. SEGUNDA ETAPA.
COORDINAR EL RETIRO DE ARENAS DE AGUAS LLUVIAS DE LA VIA PUBLICA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SECTOR BARRANCAS. SEGUNDA ETAPA.
SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

DOMICILIARIOS Y VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR SAN ANTONIO. SEGUNDA ETAPA
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DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DE LA AREAS VERDES DE LA COMUNA
DESCRIPCION: CON EL OBJETIVO DE MANTENER Y POTENCIAR EL ENTORNO URBANO, SE DESARROLLAN
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA MANTENCION DE LAS AREAS VERDES, CREACION DE NUEVOS
ESPACIOS RECREATIVOS, EJECUCION DEL PLAN DE ARBORIZACION COMUNAL Y DE MANTENCION
DEL MOBILIARIO URBANO.,
JUSTIFICACION: DADO EL CONSTANTE CRECIMIENTO DE LA POBLACION, ES NECESARIO MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA Y LA CREACION DE AREAS VERDES JUEGAN UN ROL IMPORTANTE, YA QUE CONTRIBUYEN A
GENERAR UN ENTORNO MAS GRATO Y A LA RECUPERACION DE LOS ESPACIOS ABANDONADOS.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA PRODUCCION DE PLANTAS ORNAMENTALES, ACCIONES DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PODA Y DESPEJE DE SENALETICA POR PETICION DE LA COMUNIDAD. PRIMERA
ETAPA.

UPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010

.AANTENQON DE AREAS VERDES. PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL PINTADO DE MUROS Y MURETES EN AREAS DE USO PUBLICO. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
SEGUNDA ETAPA. e —————
REALIZAR LA MANTENCION, REPARACION Y ADQUISICION DE MOBILIARIO 04-Ene-2010 30-Jun-2010
URBANO. PRIMERA ETAPA. - -
EJECUTAR EL PLAN DE ARBORIZACION COMUNAL. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
REALIZAR EL PINTADO DE MUROS Y MURETES EN AREAS DE USO PUBLICO. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. - B
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DE NUEVAS AREAS VERDES. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ATENDER LAS LABORES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DE LAS ACTIVIDADES. PRIMERA ETAPA.
SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE 01-Jul-2009 31-Dic-2010
MANTENCION DE AREAS VERDES. SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR LA PRODUCCION DE PLANTAS ORNAMENTALES, ACCIONES DE 01-Jul-2009 31-Dic-2010

PODA Y DESPEJE DE SENALETICA POR PETICION DE LA COMUNIDAD.
SEGUNDA ETAPA.

JECUTAR EL PLAN DE ARBORIZACION COMUNAL. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2009  31-Dic-2010
TENDER LAS LABORES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DE LAS ACTIVIDADES. SEGUNDA ETAPA. B . -
REALIZAR LA MANTENCION, REPARACION Y ADQUISICION DE MOBILIARIO 01-Jul-2010 31-Dic-2010
URBANO. SEGUNDA ETAPA.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DE NUEVAS AREAS VERDES. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
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DIRECCION DE CONTROL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR EL CONTROL Y REVISION DE DIVERSAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL SECTOR

MUNICIPAL, SECTOR EDUCACION Y SECTOR SALUD

DESCRIPCION: ESTA TAREA TIENE COMO OBJETIVO GESTIONAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y REVISION DE LAS
ACCIONES REALIZADAS POR EL SECTOR MUNICIPAL, SALUD Y EDUCACION, PRINCIPALMENTE EN
LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS A LOS INGRESOS Y EGRESOS QUE SE PRODUZCAN. PARA ELLO
SE REALIZAN REVISIONES TOTALES O PARCIALES DE LOS PROCESOS DE PAGO QUE SE HAN

EFECTUADO Y QUE ESTAN DENTRO DE LOS PARAMETROS SUSCEPTIBLES DE SER CONTROLADOS.

JUSTIFICACION: LA DIRECCION DE CONTROL DEBE REALIZAR CONTROLES PERIODICOS Y PROGRAMADOS DE LAS
ACCIONES QUE REALIZAN LOS SECTORES MUNICIPAL, EDUCACION Y SALUD, VELANDO POR LA

CORRECTA EJECUCION DEL GASTO.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION CUYO 04-Ene-2010 30-Jun-2010

ALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA.

JECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD CUYO VALOR 04-Ene-2010 30-Jun-2010
SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA. - -
REALIZAR EL CONTROL FINANCIERO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DEL AREA MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL CONTROL FINANCIERO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DEL AREA EDUCACION, PARA LA PRIMERA ETAPA. - _
REALIZAR EL CONTROL FINANCIERO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DEL AREA SALUD, PARA LA PRIMERA ETAPA. o
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL CUYO 04-Ene-2010 30-Jun-2010
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA.
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL CUYO 04-Ene-2010 30-Jun-2010
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA. _ -
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION CUYO 04-Ene-2010 30-Jun-2010
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA. S
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD CUYO VALOR 04-Ene-2010 30-Jun-2010
SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR LA REVISION DE LAS RENDICIONES DE CAJA MUNICIPALES E 04-Ene-2010 31-Dic-2010

FORMES DIARIOS DE TESORERIA.

VERIFICAR EN TERRENO EL CORRECTO USO Y DESTINO DE BIENES DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE. S -
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL CUYO 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION CUYO 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD CUYO VALOR 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEA MAYOR A 200 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA. o
REALIZAR EL CONTROL FINANCIERO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DEL AREA MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL CONTROL FINANCIERO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DEL AREA EDUCACION, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL CONTROL FINANCIERO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DEL AREA SALUD, PARA LA SEGUNDA ETAPA. o
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL CUYO 01-Jul-2010 31-Dic-2010

VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION CUYO 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD CUYO VALOR 01-Jul-2009 31-Dic-2010
SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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DIRECCION DE CONTROL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIAS A LAS ACCIONES EJECUTADAS POR LAS UNIDADES
MUNICIPALES _ . . ) I
ESTA TAREA SE REALIZA MEDIANTE LA EJECUCION DE AUDITORIAS OPERATIVAS A LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE REALIZAN LAS UNIDADES MUNICIPALES, PARA LO CUAL SE UTILIZAN LAS TECNICAS
DE AUDITORIAS NECESARIAS. LAS AUDITORIAS REALIZADAS SERAN TRANSVERSALES PARA LOS
DIVERSOS SECTORES, VALE DECIR, EL SECTOR MUNICIPAL, EL SECTOR EDUCACION Y EL SECTOR
MUNICIPAL,

LA DIRECCION DE CONTROL REQUIERE EJECUTAR LAS FUNCIONES QUE LE HAN SIDO ASIGNADAS
SEGUN LA LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, DONDE LAS AUDITORIAS SON
VITALES PARA REALIZAR UN CONTROL EFECTIVO A LOS PROCESQOS REALIZADOS POR LAS DIVERSAS

UNIDADES MUNICIPALES.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
EALIZAR A LO MENOS | AUDITORIA AL SECTOR MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA  04-Ene-2010 30-Jun-2010
APA.

REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AL SECTOR SALUD, PARA LA PRIMERA 04-Ene-2010 30-Jun-2010

ETAPA.

REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010

PRIMERA ETAPA. - - _ - -

ELABORAR EL 100 % DE LA DOCUMENTACION DE RESPUESTA EMITIDA POR LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010

DIRECCION DE CONTROL. -

REALIZAR EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS QUE SE 04-Ene-2010 31-Dic-2010

DESPRENDAN DE ESTA TAREA.

REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AL SECTOR MUNICIPAL, PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

SEGUNDA ETAPA. - | -
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AL SECTOR SALUD, PARA LA SEGUNDA

ETAPA.

01-Jul-2010 31-Dic-2010

REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

SEGUNDA ETAPA.
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DIRECCION DE GESTION FIiSICA Y ADMINISTRACION

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: ELABORAR, VALIDAR Y CONTROLAR LA PLANIFICACION ANUAL MUNICIPAL
DESCRIPCION: EL MODELO DE CONTROL DE LA GESTION, ES UNA HERRAMIENTA DE CONTROL DE PROCESOS QUE

JUSTIFICACION:

SE ORIENTA AL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (CO) DE LA MUNICIPALIDAD.
Y QUE SE COMPONE DE ASPECTOS TEORICOS, PRACTICAS, METODOS Y PRINCIPIOS
MULTIDISCIPLINARIOS. LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL, SE REALIZA MEDIANTE LA CONFECCION
DE UNA PROPUESTA DE PLAN ANUAL, QUE ES INGRESADA MEDIANTE EL SCG POR CADA UNO DE
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DURANTE UN PERIODQO DE TIEMPO CALENDARIZADO ANO A
ANO. ESTA PROPUESTA ES RECOGIDA Y REVISADA A DOS NIVELES, PRIMERO POR LOS DIRECTORES
Y JEFES DE SERVICIO Y POR LA DIRECCION DE GESTION FISICA, LA QUE SE LIMITA A REALIZAR
SUGERENCIAS SOBRE LA CONSISTENCIA DEL PLAN A NIVEL DE UNIDAD, PROCURANDO LA
UNIFORMIDAD DEL PLAN CUANDO ESTE ES VISTO A NIVEL MUNICIPAL. LA VERSION FINAL (QUE SE
BASA USUALMENTE EN UN CONSENSO SOBRE LA REDACCION Y ALCANCE DE ESTA) ES ENTREGADA
AL ALCALDE PARA QUE ESTE, JUNTO A LA PROPUESTA PRESUPUESTARIA, LA ENTREGUE AL
CONCEJO MUNICIPAL, EL QUE DEBERA APROBAR O NO DICHO INSTRUMENTO. UNA VEZ
APROBADO EL PLAN ESTE ES CONTROLADO POR CADA FUNCIONARIO MEDIANTE EL SCG, DONDE
CADA UNO DEBE DAR CUMPLIMIENTO, SI CORRESPONDE, A LAS METAS Y TAREAS
COMPROMETIDAS, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DECLARADOS. IGUALMENTE SE HA DE TRABAJAR
DURANTE UN LARGO PERIODO DEL ANO EN LOS AJUSTAS, QUE POR LA PROPIA OPERATIVIDAD
MUNICIPAL, NECESARIAMENTE EL PLAN ANUAL HA DE TENER, DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU
CONTENIDO, METODOLOGIA Y SISTEMA INFORMATICO. FINALMENTE CADA SEMESTRE SE HA DE
INFORMAR AL ALCALDE Y AL CONCEJO MUNICIPAL EL AVANCE DEL PLAN ANUAL, BASADO EN EL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR UNIDAD MUNICIPAL (SIENDO ESTE
CONCEPTO DEFINIDC ESPECIFICAMENTE PARA EL MCG)
CADA ANO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 27972 (LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES)
LA MUNICIPALIDAD DEBE DESARROLLAR SU PLAN ANUAL. DENTRO DEL MARCO DE LOS PROCESQOS
DE PLANIFICACION DE LA |. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, SE HA IMPLEMENTADO UN
MODELO CAPAZ DE ADMINISTRAR LA INFORMACION QUE SE DERIVA DE LA CREACION DE LOS
PLANES ANUALES CONSIGNADOS EN LA LEY REFERIDA

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR AJUSTES PERIODICOS A LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN EL PLAN 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ANUAL, PARA LA PRIMERA ETAPA.
DMINISTRAR EL SOFTWARE SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION, PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
RIMERA ETAPA.
REALIZAR AJUSTES AL MODELO DE CONTROL DE LA GESTION. - 04-Ene-2010 31-Dic-2010
GENERAR UNA NUEVA VERSION DEL SOFTWARE DE CONTROL DE LA GESTION. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
REALIZAR AJUSTES PERIODICOS A LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN EL PLAN 1-Jul-2010 31-Dic-2010
ANUAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
ENLAZAR EL MODELO DE PLANIFICACION A UN MODELO DE GESTION DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
INDICADORES. i ——
ADMINISTRAR EL SOFTWARE SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO PLAN ANUAL. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ENTREGAR EL INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL 04-Ene-2010 31-Dic-2010
VIGENTE, PARA EL PRIMER SEMESTRE. ] )
ENTREGAR EL INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL VIGENTE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EXTENDER LAS PROPIEDADES DEL SISTEMA RECONTROL DE LA GESTION PARA 04-Ene-2010 31-Dic-2010

CONSTITUIR LA PLATAFORMA MULTISERVICIO.
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REALIZAR LA GESTION DE CONTENIDOS PARA LA WEB ALOJADA EL SITIO 04-Ene-2010 31-Dic-2010
INTERNO HTTP://PLADECO.
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DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

REALIZAR LA ACREDITACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES, SEGUN EL SISTEMA DE
ACREDITACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

EL SISTEMA DE ACREDITACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES ES UN
MECANISMO DE EVALUACION EXTERNO Y DE RECONOCIMIENTO PUBLICO A LAS
MUNICIPALIDADES QUE ALCANCEN DETERMINADOS NIVELES DE GESTION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES. LOS OBJETIVOS PLANTEADOS POR ESTE SISTEMA ESTAN ORIENTADOS
PRINCIPALMENTE AL MEJORAMIENTO SOSTENIDO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
QUE SE ENTREGAN A LA COMUNIDAD, AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION
DE LAS MUNICIPALIDADES, A LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DEL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LAS MUNICIPALIDADES BASADA EN LA AUTOEVALUACION Y LA
APLICACION DE PLANES O INICIATIVAS DE MEJORA COMO PRACTICA PERMANENTE Y AL
RECONOCIMIENTO DE LOS LOGROS INTERMEDIOS DE GESTION QUE VAYAN ALCANZANDO LAS
MUNICIPALIDADES A LO LARGO DEL CAMINO HACIA LA EXCELENCIA.

EL SISTEMA DE ACREDITACION BUSCA INCENTIVAR A LOS MUNICIPIOS A INICIAR Y MANTENER UN
PROCESO PERMANENTE Y CONTINUO DE MEJORAMIENTO DE SU GESTION Y RESULTADOS, HASTA
ALCANZAR NIVELES DE EXCELENCIA. DURANTE EL ANO 2006 LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO (SUBDERE] Y CHILECALIDAD FIRMARON UN CONVENIO DE
COLABORACION CON EL FIN DE DISENAR EL SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES, PROCESO QUE CONTO CON LA PARTICIPACION Y COLABORACION PERMANENTE
DE LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES (ACHM). A TRAVES DE ESTE SISTEMA SE BUSCA
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES QUE SE ENTREGAN A LA COMUNIDAD,
FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION DE LAS MUNICIPALIDADES, INSTALAR UNA CULTURA DE
MEJORAMIENTO CONTINUO EN LOS PROCESOS DE GESTION DE ESTAS ENTIDADES BASADA EN LA
AUTOEVALUACION Y LA APLICACION DE PLANES DE MEJORA Y RECONOCER LOS LOGROS
INTERMEDIOS DE GESTION A LO LARGO DEL CAMINO HACIA LA EXCELENCIA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL 04-Ene-2010 30-Jun-2010

MUNICIPAL. S -

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SERVICIO DE POSTULACION A BECAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010

MUNICIPAL.

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SERVICIO DE DESARROLLO DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
‘RGANIZACIONES COMUNITARIAS MUNICIPAL.

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SERVICIO DE EMISION DE PERMISOS DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010

CIRCULACION MUNICIPAL.

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SERVICIO DE ENTREGA DE PERMISO DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010

EDIFICACION MUNICIPAL.

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SERVICIO DE ENTREGA DE SUBSIDIOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010

MUNICIPAL.

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SERVICIO DE POSTULACION A VIVIENDAS  04-Ene-2010 30-Jun-2010

MUNICIPAL. - _

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DE LA GESTION GLOBAL. 04-Ene-2010 30-Jun-2010

ELABORAR EL PLAN DE MEJORAS PARA EL ANO EN CURSO. 04-Ene-2010 30-Jun-2010

ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE MEJORAS. 04-Ene-2010 31-Dic-2010

AUDITAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAS GLOBAL. ~ 04Ene-2010  31-Dic-2010

AUDITAR LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION DE LOS SERVICIOS. 04-Ene-2010 31-Dic-2010

ANALIZAR Y COMPARTIR LOS RESULTADOS DEL INFORME DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010

RETROALIMENTACION.
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REALIZAR LOS PROCESOS DE LICITACIONES DERIVADAS DEL PLAN DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
MEJORAS DESARROLLADO.

ASEGURAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAS APROBADO. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
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DIRECCION DE GESTION FiSICA Y ADMINISTRACION

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA CONSTRUCCION DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS )
INSTRUMENTOS DE LA ESTRATEGIA COMUNAL E INSTITUCIONAL Y TRABAJO CON LAS POLITICAS Y

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

NORMAS GENERALES DEL SISTEMA MUNICIPAL

PARTICIPACION JUNTO AL EQUIPO DIRECTIVO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS DE GESTION. A ESTO SE SUMA EL TRABAJO CON EL EQUIPO MUNICIPAL EN LA
NORMATIVA REGLAMENTARIA QUE RIGE PARA ESTE TIPO DE INSTITUCIONES.

LA NECESIDAD DE GENERAR EN EL EQUIPO DIRECTIVO EL COMPROMISO PARA EL CUMPLIMENTO

DEL PLAN ANUALY LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
TRABAJAR CON LA MISION Y VISION CON LAS DISTINTAS UNIDADES 04-Ene-2010 30-Jun-2010
MUNICIPALES. PRIMERA ETAPA. -
TRABAJAR CON RR.HH LA IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
CAPACITACION. PRIMERA ETAPA. - - - ,
RABAJAR Y VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DPTO. DE INFORMATICA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. S _
TRABAJAR Y SUPERVISAR ASPECTOS DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA.
OPTIMIZAR EL EMPLEO DEL RR.HH. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
TRABAJAR CON LA INSTITUCION PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PMGM 2010 01-Jul-2010 31-Dic-2010
MARZO. SEGUNDA ETAPA. _ - - - -
TRABAJAR CON LA INSTITUCION PARA EL CUMPLIMENTO DE LAS METAS DEL 01-Jul-2010 31-Dic-2010
PLAN ANUAL 2010. SEGUNDA ETAPA, ) - -
TRABAJAR CON RR.HH LA IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
CAPACITACION. SEGUNDA ETAPA.
TRABAJAR Y VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DPTO. DE INFORMATICA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA. - - I o
TRABAJAR Y SUPERVISAR ASPECTOS DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA. o
OPTIMIZAR EL EMPLEO DEL RR.HH. SEGUNDA ETAPA. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
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DIRECCION DE GESTION FiSICA Y ADMINISTRACION

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DE LA SUBVENCIONES MUNICIPALES

| DESCRIPCION: ESTA TAREA ESTA ORIENTADA A DESARROLLAR EL PROCESO DE POSTULACION Y ENTREGA DE
SUBVENCIONES MUNICIPALES A LAS ORGANIZACIONES QUE CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN
LA LEY, APOYANDO A ESTAS DESDE EL PROCESO DE POSTULACION HASTA LAS RENDICIONES DE
CUENTAS. ADEMAS SE REALIZARAN TODQOS LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN QUE
LAS ORGANIZACONES BENEFICIADAS CON SUBVENCIONES RECIBAN FINALMENTE EL BENEFICIO.

JUSTIFICACION: EL MUNICIPIO REQUIERE APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES TERRITORIALES
FUNCIONALES PARA LO CUAL APORTA SUBVENCIONES QUE PERMITIRAN A ESTA FORTALECER SU
ACCION. PARA ELLO DEBE CAUTELAR EL DESARROLLO DE UN PROCESO TRANSPARENTE,
ASEGURANDO OPORTUNIDADES IGUALITARIAS PARA TODAS LAS ORGANIZACIONES,
ASEGURANDO EL ACCESO A LOS BENEFICIOS QUE LA MUNICPALIDAD HA DISPUESTO, ENTRE ELLOS
LAS SUBVENCIONES.

2,- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
EALIZAR LA PLANFICACION DE LAS SUBVENCIONES DEL PROCESO ANTERIOR 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ACTUALIZAR EL REGISTRO DE INSTITUCIONES EN EL PORTAL DEL MINISTERIO DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
HACIENDA WWW.REGISTROS1862.CL, PARA LA PRIMERAETAPA
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS
DE FONDOS PUBLICOS LEY 19.862, PARA LA PRIMERA ETAPA

04-Ene-2010 30-Jun-2010

REALIZAR LA ATENCION DE PUBLICO QUE SOLICITA INFORMACION ACERCA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DEL PROCESO DE SUBVENCIONES

REALIZAR LA PLANIFICACION DE PROCESOS DE POSTULACION A 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SUBVENCIONES DEL PERIODO ACTUAL ) )

ACTUALIZAR EL REGISTRO DE INSTITUCIONES EN EL PORTAL DEL MINISTERIO DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
HACIENDA WWW REGISTROS1862.CL, PARA LA SEGUNDA ETAPA

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE SUBVENCIONES, EN EL PORTAL DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010

TRANSPARENCIA ACTIVA DEL MUNICIPIO
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS ~ 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DE FONDOS PUBLICOS LEY 19.862, PARA LA SEGUNDA ETAPA

REALIZAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ASOCIADOS AL PROCESO DE 04-Ene-2010  31-Dic-2010
SUBVENCIONES - _
EALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS VIGENTES Y 04-Ene-2010  10-Jun-2039

PENDIENTES DE LAS ORGANIZACIONES QUE HAN RECIBIDO SUBVENCION
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DIRECCION DE TRANSITO

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TARFA: EFECTUAR EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE CONDUCIR

DESCRIPCION: ESTA TAREA ESTA DISENADA PARA GESTIONAR COMPLETAMENTE EL PROCESO E ENTREGA DE
‘ LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL

| SERVICIO QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY 18,290,
JUSTIFICACION: ES PRECISO QUE LA MUNICIPALIDAD DISPONGA DE LOS MEDIOS PARA QUE LOS USUARIOS Y
USUARIAS QUE LO REQUIERAN Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
18.290 PARA CADA TIPO, PUEDAN OBTENER SU LICENCIA DE CONDUCIR DE FORMA EXPEDITA Y

MEDIANTE UN SERVICIO DE CALIDAD.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO PROFESIONALES, 04-Ene-2010 30-Jun-2010
QUE HAN SIDO APROBADAS Y QUE LOS USUARIOS Y USUARIAS SOLICITAN POR
PRIMERA VEZ, PARA LA PRIMERA ETAPA.
NTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES, QUE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
AN SIDO APROBADAS Y QUE LOS USUARIOS Y USUARIAS SOLICITAN POR
PRIMERA VEZ, PARA LA PRIMERA ETAPA _ S _ ) _
RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO PROFESIONALES QUE  04-Ene-2010 30-Jun-2010
HAN SIDO APROBADAS, PARA LA PRIMERA ETAPA.

RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES QUE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
HAN SIDO APROBADAS, PARA LA PRIMERA ETAPA,
REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES TEORICOS PROGRAMADOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010

REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES PRACTICOS PROGRAMADOS. _

GESTIONAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA DE HORAS, ASIGNADA A 04-Ene-2010  31-Dic-2010
LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO, PARA SOLICITAR POR PRIMERA VEZ

O RENOVAR SU LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL Y NO PROFESIONAL. _

REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES PSICOMETRICOS PROGRAMADOS.  04-Ene-2010 3] -Dic-2010

ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO PROFESIONALES, 01-Jul-2010 31-Dic-2010
QUE HAN SIDO APROBADAS Y QUE LOS USUARIOS Y USUARIAS SOLICITAN POR
PRIMERA VEZ, PARA LA SEGUNDA ETAPA. ) - -
ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES, QUE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
HAN SIDO APROBADAS Y QUE LOS USUARIOS Y USUARIAS SOLICITAN POR

RIMERA VEZ, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO PROFESIONALES QUE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
HAN SIDO APROBADAS, PARA LA SEGUNDA ETAPA. - - -
RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES QUE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
HAN SIDO APROBADAS, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES PRACTICOS PROGRAMADOS. 04-Ene-2010 31-Dic-2010

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
Municipalidad de San Antonio - Direccion de Gestion Fisica




DIRECCION DE TRANSITO

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EFECTUAR EL OTORGAMIENTO DE LOS PREMISOS DE CIRCULAC

ION

DESCRIPCION: ESTA TAREA SE ORIENTA A GESTIONAR EL PROCESO DE ENTREGA DE LOS PERMISOS DE
CIRCULACION PARA LOS DISTINTOS VENCIMIENTOS. LOS USUARIOS Y USUARIAS QUE REQUIEREN
ESTE SERVICIO SON LO PROPIETARIOS DE VEHICULOS, QUE SOLICITAN UN PERMISO DE
CIRCULACION EN LA MUNICIPALIDAD Y QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA

LEY 3.093.

JUSTIFICACION: LOS INGRESOS GENERADOS POR EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE CIR

CULACION ES UNO DE

LOS INGRESOS PROPIOS DEL MUNICIPIO QUE MAS APORTA A LA GENERACION DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, POR LO QUE ES VITAL CONTAR CON UNA

ADECUADA GESTION EN ESTA MATERIA.,

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA ENTREGA DE PERMISOS DE CIRCULACION PARA LOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
.VENCIMIENTOS DEL PRIMER SEMESTRE. ) _ o
RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES, QUE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
HAN SIDO APROBADAS, PARA LA PRIMERA ETAPA. - N
REALIZAR LA ENTREGA DE PERMISOS DE CIRCULACION PARA LOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VENCIMIENTOS DEL SEGUNDO SEMESTRE. o
ENVIAR EL 100 % DE LA CARTAS GENERADAS A PARTIR DE LA BASE DE DATOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DE CONTRIBUYENTES, QUE TIENEN DOMICILIO EN OTRAS COMUNAS.
AUMENTAR LOS INGRESOS POR CAPTACION DE PERMISOS DE CIRCULACION. 04-Ene-2010 _ 31-Dic-2010
ENTREGAR INFORMES DE INGRESOS A LOS DIVERSOS INTERESADOS. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES. QUE 01-Jul-2010 31-Dic-2010

HAN SIDO APROBADAS, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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DIRECCION DE TRANSITO

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAR_EA: GESTIONAR LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL TRANSPORTE Y TRANSITO DE LA COMUNA
DESCRIPCION: ESTA TAREA ENGLOBA TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DIRECCION DE TRANSITO
PARA ENTREGAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA UN TRANSPORTE SEGURO, MANTENIENDO
LA SENALETICA Y PROCURANDO SU REPARACION CUANDO SEA NECESARIO.
JUSTIFICACION: ES PRECISO MANTENER LAS CONDICIONES VIALES PARA DAR SEGURIDAD A LOS USUARIOS Y
USUARIAS DE ESTE SERVICIO.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

REALIZAR LA MANTENCION DE LA SENALETICA DE LA ZONA URBANA PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. -

SEALIZAR LAS LABORES DE DEMARCACION DE LA SENALIZACION HORIZONTAL, 04-Ene-2010  30-Jun-2010
PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL CONTROL DEL CONTRATO DE ESTACIONAMIENTOS 04-Ene-2010  30-Jun-2010
ONTROLADOS EN LA VIA PUBLICA PARA LA PRIMERA ETAPA. |
ISCALIZAR EL CONTRATO DE MANTENCION DE SEMAFOROS PARA LA 04-Ene-2010  30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. e -
REALIZAR EL CONTROL DEL CONTRATO DE ESTACIONAMIENTOS T01-Jul2010  31-Dic-2010
CONTROLADOS EN LA ViA PUBLICA PARA LA SEGUNDA ETAPA. o - -
FISCALIZAR EL CONTRATO DE MANTENCION DE SEMAFOROS PARA LA 01-Ju-2010 31-Dic-2010

SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE REPARACION 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DE CALZADAS.

REALIZAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS PARA LA ' 04-Ene-2010 31-Dic-2010
INSTALACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL. B - o
SUPERVISAR LA LABORES DEL PERSONAL EN TERRENO. 04-Ene-2010  31-Dic-2010

APOYAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS QUE SE DERIVEN DE LA GESTION DEL 04-Ene-2010 31-Dic-2010
TRANSPORTE Y TRANSITO POR PARTE DEL DEPARTAMENTO.

REALIZAR LA MANTENCION DE LA SENALETICA DE LA ZONA URBANA PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA. - - -
REALIZAR LAS LABORES DE DEMARCACION DE LA SENALIZACION HORIZONTAL,  01-Jul-2010 31-Dic-2010

‘RA LA SEGUNDA ETAPA.
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DIRECCION JURIDICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAR:‘.A: REALIZAR LA ESCRITURACION DE LOS CONTRATOS MUNICIPALES

DESCRIPCION: LA DIRECCION JURIDICA DEBE REALIZAR LA ESCRITURACION DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO
DE BIENES Y SERVICIOS, PERSONAL A HONORARIOS Y MODALIDAD CODIGO DEL TRABAJO E
INSTRUMENTOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION DE LOS INMUEBLES MUNICIPALES COMO LO
SON LAS ESCRITURAS DE INCORPORACION DE DOMINIO, COMPRA-VENTA, ALZAMIENTO DE
HIPOTECAS Y GRAVAMENES Y COMODATOS, PARA REGULAR DESDE ESA PERSPECTIVA, EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS INTERNOS DEL MUNICIPIO.

EL ANALISIS Y CONSTRUCCION JURIDICA DE LOS INSTRUMENTOS QUE REGULAN LAS RELACIONES
CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO, EN LAS ACTIVIDADES SENALADAS, ES ESENCIAL PARA DARLES

JUSTIFICACION:

EXISTENCIA LEGALY CONTINUIDAD.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
EGISTRAR, DISTRIBUIR Y MANTENER EN ARCHIVO EL 100 % DE LOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
OCUMENTOS LEGALES ELABORADOS POR LA DIRECCION, PARA EL PRIMER

PERIODO

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS COMODATOS REQUERIDOS, 04-Ene-2010 30-Jun-2010

PARA EL PRIMER PERIODO - ) -

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS CONTRATOS A HONORARIOS Y 04-Ene-2010 30-Jun-2010

POR CODIGO DEL TRABAJO REQUERIDOS, PARA EL PRIMER PERIODO

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS ALZAMIENTOS DE HIPOTECAS 04-Fne-2010 30-Jun-2010

REQUERIDOS, PARA EL PRIMER PERIODO

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS CONTRATOS DE ADJUDICACION 04-Ene-2010 30-Jun-2010

REQUERIDOS, PARA EL PRIMER PERIODO _ o

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LAS ESCRITURAS DE COMPRAVENTA 04-Ene-2010 30-Jun-2010

REQUERIDAS, PARA EL PRIMER PERIODO

REGISTRAR. DISTRIBUIR Y MANTENER EN ARCHIVO EL 100 % DE LOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

DOCUMENTOS LEGALES ELABORADOS POR LA DIRECCION, PARA EL

SEGUNDO PERIODO . o B

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS CONTRATOS A HONORARIOS Y 01-Jul-2010 31-Dic-2010

POR CODIGO DEL TRABAJO REQUERIDOS, PARA EL SEGUNDO PERIODO

%EALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS CONTRATOS DE ADJUDICACION 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EQUERIDOS, PARA EL SEGUNDO PERIODO

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS COMODATOS REQUERIDOS, 1-Jul-2010 31-Dic-2010

PARA EL SEGUNDO PERIODO S

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LAS ESCRITURAS DE COMPRAVENTA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

REQUERIDAS, PARA EL SEGUNDO PERIODO -

REALIZAR LA REDACCION DEL 100 % DE LOS ALZAMIENTOS DE HIPOTECAS 1-Jul-2010 31-Dic-2010

REQUERIDOS, PARA EL SEGUNDQ PERIODO

REALIZAR LA REVISION DEL 100 % DE LOS DOCUMENTOS LEGALES 01-Ene-2010 31-Dic-2010

ELABORADOS POR LA DIRECCION
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DIRECCION JURIDICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: CONSTRUIR Y ACTUALIZAR EL CATASTRO DE BIENES INMUEBLES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
DESCRIPCION: TAREA QUE SE ORIENTA A DESARROLLAR CATASTROS EN LO REFERIDO A LOS BIENES INMUEBLES
) MUNICIPALES Y A LOS PROCESQOS DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVOS.

JUSTIFICACION: ES PRECISO ORDENAR MEDIANTE CATASTRO, LA INFORMACION RELEVANTE DE LOS BIENES
CEDIDOS Y ADQUIRIDOS POR EL MUNICIPIO, Y LAS INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS INICIADOS EN LA ORGANIZACION, CON EL FIN DE MANTENER UN REGISTRO
ACTUALIZADO EN LO CONCERNIENTE A CADA MATERIA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR EL CATASTRO Y ARCHIVO SEMESTRAL DE BIENES DE PROPIEDAD 04-Ene-2010 25-Jun-2010
MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR UN CATASTRO QUE CONTENGA EL 100 % LOS PROCEDIMIENTOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PARA LA PRIMERA ETAPA

ALIZAR EL CATASTRO QUE INCLUYA EL ESCRITURAS REDACTADAS Y 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ENTREGADAS POR LA DIRECCION PARA LA PRIMERA ETAPA - -
APOYAR LA MANTENCION DE LA TOTALIDAD EL ARCHIVO GENERADO A 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PARTIR DE LOS CATASTROS, PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR EL CATASTRO Y ARCHIVO SEMESTRAL DE BIENES DE PROPIEDAD 01-Jul-2010 31-Dic-2010
MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA
REALIZAR UN CATASTRO QUE CONTENGA EL 100 % LOS PROCEDIMIENTOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PARA LA SEGUNDA ETAPA . . o
REALIZAR EL CATASTRO QUE INCLUYA EL ESCRITURAS REDACTADAS Y 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ENTREGADAS POR LA DIRECCION PARA LA SEGUNDA ETAPA _ S
APOYAR LA MANTENCION DE LA TOTALIDAD EL ARCHIVO GENERADO A 01-Jul-2010 31-Dic-2010

PARTIR DE LOS CATASTROS, PARA LA SEGUNDA ETAFA
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DIRECCION JURIDICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: PRESTAR ASESORIA Y EMITIR INFORMES JURIDICOS A LAS DIVERSAS UNIDADES MUNICIPALES,

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

INFORMANDO EN DERECHO A LOS USUARIOS SOBRE LAS MATERIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS
Y ASUMIR EL PATROCINIO EN JUICIOS EN QUE EL MUNICIPIO ES PARTE.

A TRAVES DE ESTA TAREA LA UNIDAD ORIENTARA LEGALMENTE LOS PROCESOS INTERNOS DE LAS
DEMAS UNIDADES MUNICIPALES A TRAVES DE SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES EN QUE SEA
REQUERIDO COMO SON LOS PROCESOS DE LICITACION Y DE LA EMISION DE INFORMES EN
DERECHO QUE CONTENGAN UN PRONUNCIAMIENTO EN RESPUESTA A CONSULTAS SOBRE
MATERIAS LEGALES ESPECIFICAS Y MANTENER INFORMADA A LA COMUNIDAD INTERNA SOBRE LA
ACTUALIZACION DE NORMAS ATINGENTES A LA LABOR MUNICIPAL. POR OTRA PARTE. LA
MUNICIPALIDAD COMO CORPORACION DE DERECHO PUBLICO DEBE SER PATROCINADA POR UN
ABOGADO HABILTADO EN LAS MATERIAS RELATIVAS QUE PERMITA DEFENDER LOS INTERESES
ORGANIZACIONALES.
EL ROL DE LA DIRECCION ES DE SUMA IMPORTANCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ORGANIZACION, CON ESTRICTO APEGO A LA LEGISLACION VIGENTE, APOYANDO DESDE ESTE
AMBITO. LA GESTION INTERNA DE LAS UNIDADES MUNICIPALES, RESPALDADA EN LA REVISION
PERIODICA DE LAS NORMAS LEGALES, QUE SE MATERIALIZA EN INFORMES JURIDICOS EN MATERIAS
DE INTERES GENERAL Y ESPECIFICO DEL MUNICIPIO. ASIMISMO, EN LA OTRA LINEA, EL MUNICIPIO
REQUIERE EL SEGUIMIENTO, DEFENSA Y PATROCINIO POR PARTE DE UN ABOGADO, EN LAS
CAUSAS EN QUE EL MUNICIPIO HA SIDO REQUERIDO JUDICIALMENTE COMO DEMANDADO O HA
DISPUESTO ACTUAR COMO DEMANDANTE PARA RECLAMAR ALGUNA PRETENSION INSTITUCIONAL.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR EL APOYO JURIDICO AL 100 % DE LAS APERTURAS DE PROPUESTAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PUBLICAS EN LAS QUE HAN SIDO INCORPORADAS, PAR LA PRIMERA ETAPA. - -
REALIZAR EL 100 % DE LOS INFORMES SOBRE ASPECTOS LEGALES PARA LAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
UNIDADES MUNICIPALES QUE HAN ENTREGADQO INTEGRAMENTE LA
INFORMACION SOLICITADA, PARA LA PRIMERA ETAPA. - i
REALIZAR EL APOYO JURIDICO AL 100 % DE LAS APERTURAS DE PROPUESTAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PUBLICAS EN LAS QUE HAN SIDO INCORPORADAS. PAR LA PRIMERA ETAPA.
EDITAR Y DISTRIBUIR A LO MENOS 3 INFORMATIVOS DE ACTUALIDAD JURIDICA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
MUNICIPAL. i
EVAR A CABO EL PATROCINO Y DEFENSA DEL 100 % DE LAS CAUSAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
UEVAS. - B - - -
TRAMITAR EL 100 % DE LAS CAUSAS. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES 04-Ene-2010 31-Dic-2010
PLANIFICADAS.
REALIZAR LA ACTUALIZACION Y/O REVISION DE LOS REGLAMENTOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
MUNICIPALES PLANIFICADOS. _ - -
EDITAR Y DIFUNDIR UN COMPILADO DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ACTUALIZADAS. Ee— o
REALIZAR EL APOYO JURIDICO AL 100 % DE LAS APERTURAS DE PROPUESTAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
PUBLICAS EN LAS QUE HAN SIDO INCORPORADAS, PAR LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % INFORMES SOBRE ASPECTOS LEGALES PARA LAS UNIDADES 01-Jul-2010 31-Dic-2010

MUNICIPALES QUE HAN ENTREGADO INTEGRAMENTE LA INFORMACION
SOLICITADA, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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INFRAESTRUCTURA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DE LAS ESTRATEGIAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA URBANA
DESCRIPCION: LA TAREA ESTA ORIENTADA A DESARROLLAR INICIATIVAS QUE DEBERAN INSERTARSE DENTRO DE
LOS EJES DETERMINADOS POR DIAGNOSTICOS SOCIALES Y ECONOMICOS QUE ESTRUCTURARAN
LA IDENTIDAD URBANA DE SAN ANTONIO Y POSTULARLAS A DIVERSAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO PUBLICO.
JUSTIFICACION: LA COMUNA PRESENTA NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA, QUE NO SON ATRACTIVAS PARA QUE
LAS FINANCIE EL SECTOR PRIVADO, POR LO QUE DEBEN SER GESTIONADAS CON FONDOS
PUBLICOS, SIENDO ESENCIAL DEFINIR UN MARCO DE DISENO URBANO QUE FOMENTE EL
CRECIMIENTO DE LA CIUDAD.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE DISENO DE INFRAESTRUCTURA 04-Ene-2010  30-Jun-2010

PLANIFICADOS PARA LA PRIMERA ETAPA. | B
QDGRAR LA RECOMENDACION TECNICA DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS A 04-Ene-2010  30-Jun-2010

AS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO _ -

DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE DISENO DE INFRAESTRUCTURA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

PLANIFICADOS PARA LA SEGUNDA ETAPA. - S o

LOGRAR LA RECOMENDACION TECNICA DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS A 01-Jul-2010 31-Dic-2010

LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO B -
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MUSEO MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL MUSEO MUNICIPAL

DESCRIPCION: EL MUSEQ MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO ENTREGAR INFORMACION DE CARACTER
CIENTIFICA QUE DIFUNDE INFORMACION A LA SOCIEDAD EN LA QUE ESTA INSERTA. EN ESTE
SENTIDO, EL MUSEQ DE SAN ANTONIO DESARROLLA LABORES TENDIENTES A RESCATAR LA
MEMORIA HISTORICA DE LA CIUDAD, DIFUNDIR VALORES AMBIENTALISTAS Y CONSERVACIONISTAS

Y DESARROLLAR SU CENTRO DE RESCATE.
JUSTIFICACION: TODO MUSEO TIENE COMO MISION EL DEBER Y LA OBLIGACION DE APOYAR LA EDUCACION, LA
DIFUSION CIENTIFICA Y LA ATENCION DE PUBLICO Y PARA ELLO REQUIERE CONTAR CON

PERSONAL QUE EJECUTE LAS FUNCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LA TAREA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
EJECUTAR LAS LABORES PARA DESARROLLAR EL CENTRO DE RESCATE. 04-Ene-2010  30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. -
ANTENER LA FONOTECA DEL MUSEQ. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010  30-Jun-2010

JECUTAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PARA EL BUEN LOGRO DE LOS 04-Ene-2010  30-Jun-2010
OBJETIVOS DE LA TAREA. PRIMERA ETAPA. B )
REALIZAR LAS VISITAS GUIADAS AL MUSEO. PRIMERA ETAPA. ~ 04-Ene-2010  30-Jun-2010
LLEVAR UN CATASTRO DE LOS VISITANTES AL MUSEQ. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010  30-Jun-2010
REALIZAR LA EDUCACION EN AULA O EN TERRENO. PRIMERA ETAPA. 04-Ene-2010 _ 30-Jun-2010
REALIZAR LA MANTENCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUSEO Y DE LAS 04-Ene-2010  30-Jun-2010
ESPECIES. PRIMERA ETAPA., B ——
EJECUTAR LAS LABORES PARA DESARROLLAR EL CENTRO DE RESCATE. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA.
MANTENER LA FONOTECA DEL MUSEO. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EJECUTAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PARA EL BUEN LOGRO DE LOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
OBJETIVOS DE LA TAREA. SEGUNDA ETAPA. )
REALIZAR LAS VISITAS GUIADAS AL MUSEO. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
LLEVAR UN CATASTRO DE LOS VISITANTES AL MUSEO. SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
REALIZAR LA EDUCACION EN AULA O EN TERRENO, SEGUNDA ETAPA. 01-Jul-2010  31-Dic-2010
REALIZAR LA MANTENCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUSEO Y DE LAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

.SPECIES. SEGUNDA ETAPA.
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OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: ELABORAR Y EMITIR INFORMES CATASTRALES PARA ACTUALIZACION SEMESTRAL DEL ROL
AGRICOLA Y NO AGRICOLA DE LA COMUNA.
DESCRIPCION: ESTA TAREA TIENE POR OBJETIVO ANALIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION ENVIADA DESDE
DIRECCION DE OBRAS, EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS, EL DEPARTAMENTO DE PATENTES
Y/O USUARIOS EN GENERAL, PARA REMITIR POSTERIORMENTE AL SERVICIO DE IMPUESTOS
INTERNOS (SIl) LOS INFORMES CATASTRALES Y DIGITALES CON LOS CAMBIOS FISICOS Y/O LEGALES
EJECUTADOS EN LOS PREDIOS DE LA COMUNA, TANTO EN EL SECTOR AGRICOLA COMO EN EL NO
AGRICOLA, ASI COMO DE TODOS AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION IRREGULAR Y
_ QUE SE DETECTEN MEDIANTE INSPECCION DE TERRENO.
JUSTIFICACION: LA ACTUALIZACION DEL ROL DE AVALUO AGRICOLA Y NO AGRICOLA, PERMITIRA CONTAR CON
UN INSTRUMENTO CATASTRAL PREDIAL FISICO DIGITAL, LEGAL Y ECONOMICO FIDEDIGNO QUE
SERVIRA DE CONSULTA EN LA PLANIFICACION FINANCIERA, PUES REPERCUTIRA EN EL AUMENTO O
DISMINUCION DE LOS AVALUOS FISCALES, POR TANTO, EN EL AUMENTO O DISMINUCION DEL
IMPUESTO TERRITORIAL Y DE LOS AVALUOS AFECTOS A COBROS POR CONCEPTO DE ASEO
DOMICILIARIO.

‘.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL 100 % DE LA INFORMACION DEL CATASTRO 04-Ene-2010 31-Mar-2010
TERRITORIAL.

| ACTUALIZAR DIGITALMENTE LA INFORMACION CARTOGRAFICA Y DE ROLES DE  04- Ene-2010 30-Jun-2010
AVALUO DE LA COMUNA, GENERADAS POR BIENES NACIONALES (LOTEOS); LA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL (PLANOS DE LOTEQ Y
SUBDIVISIONES-FUSIONES); Y TODA OTRA SITUACION IRREGULAR DETECTADA
| MEDIANTE INSPECCION DE TERRENO, PARA LA PRIMERA ETAPA., - B ) .

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LAS RECEPCIONES FINALES Y DE LAS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
REGULARIZACIONES PRODUCTO DE LA LEY 20.251, PARA LA PRIMERA ETAPA.

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LOS FORMULARIOS 2118 Y 2890 REMITIDO 04-Ene-2010 30-Jun-2010
POR EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS, PARA LA PRIMERA ETAPA.

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LOS PERMISOS DE EDIFICACION POR 01-Ene-2010 30-Jun-2010
REGULARIZACION U OBRA NUEVA, PARA LA PRIMERA ETAPA - -
REVISAR PATENTES COMERCIALES A FIN DE VERIFICAR ROLES DE AVALUO Y 04-Ene-2010 30-Jun-2010

ESTINO DE PREDIOS QUE ACOGEN PATENTES CON GIROS NO COMPATIBLES
ON EL DESTINO HABITACIONAL, PARA LA PRIMERA ETAPA. S
REVISAR PATENTES COMERCIALES A FIN DE VERIFICAR ROLES DE AVALUO Y 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DESTINO DE PREDIOS QUE ACOGEN PATENTES CON GIROS NO COMPATIBLES
CON EL DESTINO HABITACIONAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA
REALIZAR EL 100 % DE LAS VISITAS A TERRENOS PROGRAMADAS POR MOTIVO ~ 04-Ene-2010  31-Dic-2010
DE LA EMISION DE LOS INFORMES CATASTRALES Y OTRAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS
ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LOS FORMULARIOS 2118 Y 2890 REMITIDO 01-Jul-2010 31-Dic-2010
POR EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS, PARA LA SEGUNDA ETAPA

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LOS PERMISOS DE EDIFICACION POR 01-Jul-2010 31-Dic-2010
REGULARIZACION U OBRA NUEVA, PARA LA SEGUNDA ETAPA B

ACTUALIZAR DIGITALMENTE LA INFORMACION CARTOGRAFICA Y DE ROLESDE ~ 01-Jul-2010 31-Dic-2010

AVALUO DE LA COMUNA, GENERADAS POR BIENES NACIONALES (LOTEOS); LA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL (PLANOS DE LOTEO Y
SUBDIVISIONES-FUSIONES); Y TODA OTRA SITUACION IRREGULAR DETECTADA
MEDIANTE INSPECCION DE TERRENO PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LAS RECEPCIONES FINALES Y DE LAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010 {
REGULARIZACIONES PRODUCTO DE LA LEY 20.251, PARA LA SEGUNDA ETAPA |
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OFICINA DE INFORMACION LABORAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION INTERMEDIACION LABORAL EN LA COMUNA

DESCRIPCION: ESTA TAREA SE ORIENTA A GESTIONAR LA INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL, ENTENDIDA
COMO LA ENTREGA DE INFORMACION, APLICACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS Y ASESORIAS
QUE FACILITEN LA ELECCION DE UNA ACTIVIDAD U OFICIO, ASI COMO LA ENTREGA DE
ANTECEDENTES QUE PERMITAN LOGRAR UNA ADECUADA CAPACITACION E IDENTIFICAR A LAS
ENTIDADES ENCARGADAS DE PROPORCIONARLA, EN UNA SEGUNDA LINEA, DEBE LLEVAR A CABO
EL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL, ENTENDIDA COMO UN CONJUNTO DE SERVICIOS DE
INFORMACION, ORIENTACION Y COLOCACION LABORAL CUYO FIN ES FACILITAR LA INSERCION O
REINSERCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DESOCUPADOS Y TAMBIEN DE AQUELLOS
TRABAJADORES ACTIVOS QUE DESEEN ACCEDER A EMPLEOS DE MEJOR CALIDAD,
COMPATIBILIZANDO SUS COMPETENCIAS LABORALES Y EXPECTATIVAS CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS EMPLEADORES Y RELACIONANDO A QUIENES BUSCAN CCUPACION CON QUIENES LA

OFRECEN, CON EL FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE TRABA JO.
JUSTIFICACION: EL PUNTAJE VALIDADO OBTENIDO POR LA OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL
CORRESPONDE A 91 PUNTOS, QUE EQUIVALE A UN 37 % DE LOGRO EN UNA ESCALA DE O A 246
PUNTOS. ESTE RESULTADO HA IMPLICADO UNA SERIE DE CAMBIOS INTERNOS QUE HAN
. PROPICIADO UN PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO PERSONALIZADO PARA EL SERVICIO CUYO
FIN ES MEJORAR LA CALIDAD DE LAS PRESTACION DEL SERVICIO. ESTO HA SIGNIFICADO MEJORAS
EVIDENTES EN EL SERVICIO, CUYO MEJORAMIENTO CONTINUO DEBER SER ASEGURADO POR LA
ORGANIZACION, YA QUE ESTE SERVICIO HA SIDO MODELO PARA OTROS QUE TAMBIEN SE HAN

INICIADO EN EL CAMINO DE LA CALIDAD.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR EL 100 % DE LA VISITAS A IMPRESAS PLANIFICADAS PARA LA 04-Ene-2010  30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA. )
REALIZAR LA COLOCACION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO EN 04-Ene-2010  30-Jun-2010
TODAS LAS VACANTES DISPONIBLES, PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL 100 % DE LA INFORMACION DE LOS 04-Ene-2010  30-Jun-2010
USUARIO Y USUARIAS QUE RENUEVEN SU CREDENCIAL EN LA BOLSA
NACIONAL DE EMPLEQ, PARA LA SEGUNDA ETAPA. -
REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO DEL 100 % DE ~ 04-Ene-2010  30-Jun-2010
05 USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN, PARA LA
RIMERA ETAPA. ) B
REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL 100 % DE LA INFORMACION DE LOS 04-Ene-2010  30-Jun-2010
USUARIO Y USUARIAS QUE RENUEVEN SU CREDENCIAL EN LA BOLSA
NACIONAL DE EMPLEO, PARA LA PRIMERA ETAPA.
ENTREGAR EL 100 % DE LOS CERTIFICADOS DE CESANTIA DE ACUERDO A LA 04-Ene-2010  30-Jun-2010
NORMA, PARA EL COBRO DEL SEGURO DE CESANTIA, SEGUN EL TIPO DE
SEGURO APLICABLE, PARA LA PRIMERA ETAPA.
GESTIONAR LA INSCRIPCION Y EJECUCION, EN LO COMPETENTE, DE LAS 04-Ene-2010  30-Jun-2010
CAPACITACIONES EN CURSO, PARA LA PRIMERA ETAPA.
MANTENER ACTUALIZADO EL 100 % DEL REGISTRO DE LA VENTANILLA SENCE. 04-Ene-2010  31-Dic-2010
REALIZAR EL 100 % DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA. 04-Ene-2010  31-Dic-2010
REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO DEL 100 % DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN, PARA LA
SEGUNDA ETAPA .
ENTREGAR EL 100 % DE LOS CERTIFICADOS DE CESANTIA DE ACUERDO A LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010

NORMA, PARA EL COBRO DEL SEGURO DE CESANTIA, SEGUN ELTIPO DE
SEGURO APLICABLE, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - v.4.0

Municipalidad de San Antonio - Direccion de Gestion Fisica




REALIZAR EL 100 % DE LA VISITAS A EMPRESAS PLANIFICADAS PARA LA 01-Jul-2010
SEGUNDA ETAPA.

31-Dic-2010

REALIZAR LA COLOCACION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO EN 01-Jul-2010
TODAS LAS VACANTES DISPONIBLES, PARA LA SEGUNDA ETAPA. I

31-Dic-2010

REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO DEL 100 % DE 01-Jul-2010
LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN, PARA LA
SEGUNDA ETAPA.

31-Dic-2010

BUSCAR EL MAXIMO DE OFERTAS DE CAPACITACION DISPONIBLES EN LA 04-Ene-2010
COMUNA.

31-Dic-2010
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OFICINA DE LA VIVIENDA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE LA VIVIENDA

DESCRIPCION: PARA OBTENER LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE PERMITAN RESOLVER EL PROBLEMA
HABITACIONAL DE LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE ASI LO REQUIERAN, LA OFICINA DE LA
VIVIENDA REGISTRA LAS DEMANDAS PARA LUEGO ORDENARLAS EN FUNCION DE LAS
PROBLEMATICAS Y NECESIDADES, ORIENTANDO LA POSTULACION HACIA LA MEJOR OPCION
PARA GENERAR LOS PROYECTOS EXIGIDOS POR LOS PROGRAMAS. POSTERIORMENTE SE
REALIZARAN LOS PROCESOS DE CONTRATACION RESPECTIVOS Y EL SEGUIMIENTO HASTA LA

_ OBTENCION DE LA VIVIENDA,

JUSTIFICACION: LA GRAN DEMANDA HABITACIONAL Y DE HABITABILIDAD EXISTENTE EN NUESTRA COMUNA, EXIGE
RECURRIR A LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO QUE HA DISPUESTO EL GOBIERNO CENTRAL, TANTO
PARA LA CONSTRUCCION DE NUEVAS VIVIENDAS COMO PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS
DE FAMILIAS CON REZAGO SOCIAL QUE NO PUEDEN OPTAR A ESTOS MEJORAMIENTOS POR
CUENTA PROPIA Y DEPENDEN DEL ESTADO PARA RESOLVER SU PROBLEMA HABITACIONAL.

2.- METAS DE LATAREA

.\ETA INICIO TERMINO
RECEPCIONAR, INSCRIBIR Y POSTULAR 10 PROYECTOS DE COMPRA DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
VIVIENDA USADA PARA LA PRIMERA ETAPA. - -

ORDENAR LA DEMANDA Y POSTULAR UN PROYECTO DE CONSTRUCCION DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
VIVIENDAS EN NUEVOS TERRENOS PARA LA PRIMERA ETAPA,

TRABAJAR PLAN MAESTRO SECTOR ALTO BELLAVISTA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ORDENAR DEMANDA DE 4 SECTORES PARA LOS MODULOS DE FAMILIA, 04-Ene-2010 30-Jun-2010

SOCIAL, LEGAL Y TECNICO PARA POSTULACION AL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE PATRIMONIO FAMILIAR DEL MINVU

REALIZAR ACCIONES PARA LA CAPTACION DE RECURSOS PARA FINANCIAR LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
EJECUCION DE LA OBRAS.

ATENDER A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO QUE SOLICITAN 04-Ene-2010 31-Dic-2010
INFORMACION U ORIENTACION.
APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDEN DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
EJECUCION DE ESTE PROGRAMA.
RECEPCIONAR, INSCRIBIR Y POSTULAR 10 PROYECTOS DE COMPRA DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VIVIENDA USADA PARA LA SEGUNDA ETAPA. -

QRDENAR LA DEMANDA Y POSTULAR UN PROYECTO DE CONSTRUCCION DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VIVIENDAS EN NUEVOS TERRENOS PARA LA SEGUNDA ETAPA. S
ORDENAR LA DEMANDA Y POSTULAR UN PROYECTO DE CONSTRUCCION DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
VIVIENDAS EN SITIO RESIDENTE PARA LA SEGUNDA ETAPA.
PREPARAR 4 SECTORES DE LA COMUNA PARA POSTULAR A PROG. 01-Jul-2010 31-Dic-2010

PATRIMONIO FAMILIAR DEL MINVU. CONSIDERANDO LOS MODULOS DE
FAMILIA, SOCIAL, LEGAL Y TECNICO
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR PROGRAMA OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
DESCRIPCION: PROMOCION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
LA COMUNA DE SAN ANTONIO, MEDIANTE EL DESARROLLO PROGRESIVO DE UN SISTEMA LOCAL
DE PROTECCION B

JUSTIFICACION: NECESIDAD DE ATENCION DE CARACTER PSICOSOCIAL Y/O JURIDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS QUE PRESENTEN UNA SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS
Y/O EXCLUSION SOCIAL. NECESIDAD DE GENERAR CONDICIONES PARA LA PROMOCION Y

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE ESTE SECTOR DE LA POBLACION,

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REVISAR A LO MENOS 25 CASOS MENSUALES EN EL AREA PROTECCION DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DERECHOS VULNERADOS. B _ -
ATENDER A LO MENOS A 350 PERSONAS MENSUALES, QUE PARTICIPAN EN 04-Ene-2010 31-Dic-2010

@ C/\VDADES ENEL AREA DE GESTION INTERSECTORIAL.
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r OFICINA DE TOPOGRAFIA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR LA GESTION DE LA INFORMACION TOPOGRAFICA DE LA COMUNA
DESCRIPCION: ESTA TAREA ESTA ORIENTADA A GESTIONAR LA FORMA MEDIANTE LA CUAL SE REALIZA LA ENTREGA
DE INFOMRACION TOPOGRAFICA A LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO
EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA DE GESTION MUNICIPAL Y A LA LEY DE TRANSPARENCIA, ES
NECESARIO QUE SE EMITAN ESTOS CERTIFICADOS A LOS CONTRIBUYENTES LO MAS ACERTADO
POSIBLE Y CON LA PREMURA QUE ESTABLECE LA LEY. ADEMAS ES PRECISO DAR RESPUESTA
OPORTUNA A LAS CONSULTAS QUE REALIZAN LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO, EN VIRTUD

JUSTIFICACION:

LAS NECESIDADES QUE TENGAN EN MATERIA DE INFORMACION QUE MANEJA ESTA OFICINA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA ENTREGA DE LOS CERTIFCADOS DE LA DIRECCION DE OBRAS, 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PARA LA PRIMERA ETAPA - B B
REALIZAR LA ENTREGA DE LOS CERTIFCADOS DE PREDIOS RURALES, PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
IMERA ETAPA _
ALIZAR LA ENTREGA DE LOS CERTIFCADOS DE LA DIRECCION DE OBRAS, 01-Jul-2010 31-Dic-2010
PARA LA SEGUNDA ETAPA
REALIZAR LA ENTREGA DE LOS CERTIFCADOS DE PREDIOS RURALES, PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDA ETAPA
REALIZAR LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CON EL DEPARTAMENTO DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
VENTANILLA UNICA MUNICIPAL - -
REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS SOLICTIDAS POR LAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
UNIDADES MUNICIPALES B
REALIZAR LAS VISITAS A TERRENO PLANIFICADAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
REALIZAR LA ATENCION DE PUBLICO EN LAS DEPENDENCIAS DE LA OFICINA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
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OFICINA DEL CONSUMIDOR

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA SERNAC

DESCRIPCION: ESA TAREA TIENE POR OBJETIVO MANTENER ACTUALIZADA LA PLATAFORMA EN EL INGRESO DE
CONSULTA, RECLAMOS Y MEDIACIONES, ENTREGANDO LAS RESOLUCIONES PERTINENTES A LOS
USUARIOS EN TIEMPO Y FORMA, ORIENTANDOLOS EN LOS CASOS QUE PROCEDE ACICON

JUDICIAL.
JUSTIFICACION: LA ASIMETRIA EN LAS RELACIONES DE CONSUMO HA LLEVADO A CONFIGURAR UNA SERIE DE
MECANISMOS DE PROTECCION EN APOYO AL CONSUMIDOR, ESTA RED INTEGRADORA A TRAVES
DEL SOPORTE TECNOLOGICO EN USO, PERMITE APORTAR A LA POLITICA CIPAL DE PROTECCION A

LOS USUARIOS.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
ACOGER RECLAMOS Y TRAMITARLOS CUANDO CORRESPONDA, PARA LA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMERA ETAPA
COGER RECLAMOS Y TRAMITARLOS CUANDO CORRESPONDA, PARA LA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
GUNDA ETAPA
MANTENER ACTUALIZADO EL 100% DEL REGISTRO DE CAUSAS B 04-Ene-2010 31-Dic-2010

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
Municipalidad de San Antonio - Direccion de Gestién Fisica




OFICINA DEL CONSUMIDOR

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PROTECCION DE SUS DERECHOS COMO
CONSUMIDORES DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE

DESCRIPCION: ESTA TAREA TIENE COMO FIN DESARROLLAR ACCIONES DE CAPACITACION, DIFUSION Y

ORIENTACION CON RESPECTO A LA LEGISLACION VIGENTE PARA PREPARAR CONSUMIDORES

CONCIENTES, PROCURANDO FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA Y REFORZANDO LA

TRANSPARENCIA DE LOS MERCADOS DE BIENES Y SERVICIOS Y SUS PRACTICAS GENERANDO Y

DIFUNDIENDO INFORMACION RELEVANTE PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA REDUCCION DE

INEQUIDADES EN LAS RELACIONES DE CONSUMO, COORDINANDO ACCIONES CON LA
INSTITUCIONALIDAD PERTINENTE (SUPERINTENDENCIAS).

JUSTIFICACION: FRENTE A LA EXISTENCIA DE UNA EXTENSA LEGISLACION REFERENTE A TOPICOS RELACIONADOS

CON EL CONSUMIDOR, SE REQUIERE ORIENTAR E INFORMAR A LOS CIUDADANOS PARA QUE

ACTUEN ORGANIZADA Y ADECUADAMENTE RESPECTO A SUS ACTOS DE CONSUMO.

2.- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
JECUTAR TALLERES DE CAPACITACION VECINAL DE LEYES PROTECTORES DEL 04-Ene-2010 30-Jun-2010
CONSUMIDOR, DE LA PRIMERA ETAPA - -
REALIZAR ACTIVIDADES DE EDUCACION PARA UN CONSUMO RESPONSABLE, 04-Ene-2010 31-Dic-2010
COORDINANDOSE CON LA INSTITUCIONALIDAD PERTINENTE,
FORTALECIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA.

DESARROLLAR EL PROYECTO DIRECTORES VECINALES EN CONSUMO  04Fne-2010  31-Dic-2010
EJECUTAR TALLERES DE CAPACITACION VECINAL DE LEYES PROTECTORES DEL ~ 04-Ene-2010  31-Dic-2010
CONSUMIDOR, DE LA SEGUNDA ETAPA
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OFICINA DEL CONSUMIDOR

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: ADMINISTRAR PLATAFORMA CONVENIO MUNICIPIO - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS

SANITARIOS

DESCRIPCION: MANTENER ACTUALIZADA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO REGISTRANDO LOS
INGRESOS Y LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS

(SISS). CON LAS CORRELATIVAS FISCALIZACIONES A LA EMPRESA SANITARIA.

JUSTIFICACION: FRENTE A LAS DEFICIENCIAS EN EL CONSUMO Y ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE ¥
ALCANTARILLADO EL USUARIO TIENE DERECHO A RECLAMAR DE ACUERDO AL MARCO LEGAL

VIGENTE, RECIBIENDO OPORTUNA RESPUESTA EN EL MARCO DEL CONVENIO MUNICIPIO - SISS.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

REALIZAR EL PROCESO DE RESOLUCION DE RECLAMOS, PARA LA PRIMERA 04-Ene-2010 30-Jun-2010

ETAPA - o

REALIZAR EL PROCESO DE INGRESO DE RECLAMOS PARA LA PRIMERA ETAPA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EALIZAR EL PRO ESO DE RESOLUCION DE RECLAMOS, PARA LA SEGUNDA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
APA

REALIZAR EL PROCESO DE INGRESO DE RECLAMOS PARA LA SEGUNDA ETAPA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
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PLANIFICACION FINANCIERA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:
DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

EJECUTAR LA GESTION PRESUPUESTARIA

ESTA TAREA SE DESARROLLA MEDIANTE DOS LINEAS PRINCIPALES. LA PRIMERA SE REFIERE A LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAJA DE INGRESOS Y GASTOS EN BASE A LA PLANIFICACION
MENSUAL DE CADA UNIDAD. LA SEGUNDA SE TRABAJARA EN CONJUNTO CON LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA UNIDAD DE INGRESOS ESTARA A CARGO DE LA RECOPILACION
DE LA INFORMACION QUE GENEREN LAS UNIDADES GIRADORAS, TALES COMO ESTADISTICAS,
VENCIMIENTOS DE CONTRIBUCIONES Y DERECHOS MUNICIPALES. ADEMAS DE LAS DIFERENTES
REUNIONES CON LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO MUNICIPAL PARA DEFINIR EL MARCO
PRESUPUESTARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS GENERALES DEL MUNICIPIO

SE REQUIERE LOGRAR UN COMPROMISO DE LAS DIFERENTES UNIDADES CON EL OBJETO DE QUE
PLANIFIQUEN SUS ACTIVIDADES OPORTUNAMENTE, CUMPLIENDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
LO QUE SE REFLEJARA EN EL COMPORTAMIENTO MENSUAL DE LO PROGRAMADO. OTRO
OBJETVO ES LOGRAR QUE LAS DIFERENTES UNIDADES PLANIFIQUEN SUS ACTIVIDADES
OPORTUNAMENTE, CUMPLIENDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS LO QUE SE REFLEJARA EN EL
COMPORTAMIENTO MENSUAL DE LO PROGRAMADO

.” METAS DE LATAREA

META

INICIO TERMINO

PREPARAR FORMULARIOS PARA OBTENER INFORMACION DE LAS UNIDADES ~ 21-Oct-2009  29-Oct-2009

EJECUTAR EL PROGRAMA DE CAJA DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL PERIODO 04-Ene-2010 30-Jun-2010
DEL PRIMER SEMESTRE

| REALIZACION DE REUNIONES. PREPARAR CALENDARIO DE TRABAJO CON LAS 24-Jun-2010 30-Sep-2010

| UNIDADES
‘ PLANTEAR LAS ORIENTACIONES PRESUPUESTARIAS DEL SIGUIENTE ANO 01-Jun-2010  08-Oct-2010
XENTREGA DE PRIMER BORRADOR AL SR. ALCALDE - 09-Ago-2010 "1 1-@.@-2010_%?
EJECUTAR EL PROGRAMA DE CAJA DE INGRESOS Y GASTOS PARA ELPERIODO  01-Jul-2010 31-Dic-2010
DEL SEGUNDO SEMESTRE
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PROGRAMA CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION, PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNITARIO: CENTROS DE
DESARROLLO COMUNITARIO o -
DESCRIPCION: SE HAN IMPLEMENTADO 4 CDC: SAN ANTONIO, BARRANCAS, LLOLLEO Y RURAL. LOS QUE
CUENTAN CON INFRAESTRUCTURA PROPIA, RECURSOS HUMANQOS, MATERIALES Y VEHICULOS, CON
LO QUE SE PERSIGUE BASICAMENTE LA DESCENTRALIZACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DEL
AREA SOCIAL.
JUSTIFICACION: TENIENDQ PRESENTE QUE UNA DE LAS POLITICAS DEL GOBIERNO LOCAL ES INCENTIVAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA, SE DISENO UNA METODOLOGIA DE TRABAJO QUE PERMITA
ACERCAR EL MUNICIPIO A LA COMUNIDAD PARA LA CONSTRUCCION TERRITORIAL DE LAS
POLITICAS LOCALES DE GESTION.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
DEFINICION DE UN PLAN DE INTERVENCION COMUNITARIO PARTICIPATIVO EN 01-Ene-2010 15-Mar-2010
“ADA UNOQ DE LOS CDC EXISTENTES PRIMER SEMESTRE. - -
PLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARTICIPATIVO EN CADA 16-Mar-2010 31-Jul-2010
CDC.

DEFINICION DE UN PLAN DE INTERVENCION COMUNITARIO PARTICIPATIVO EN  02-Ago-2010  31-Ago-2010
CADA UNO DE LOS CDC EXISTENTES SEGUNDO SEMESTRE.

| IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARTICIPATIVO EN CADA 01-Sep-2010 31-Dic-2010
| CDC SEGUNDO SEMESTRE. - o
IMPLEMENTACION OPERATIVA DE ATENCION SOCIAL INDIVIDUALIZADA [AS) 01-Ene-2010 31-Dic-2010

POR PARTE DE LOS PROFESIONALES ASISTENTES SOCIALES PERTENECIENTES A
CADA UNO DE LOS CDC EXISTENTES.
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PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR
DESCRIPCION: EL PROGRAMA BUSCA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES, LA DIFUSION DE LA
TEMATICA DE ESTE SEGMENTO DE LA POBLACION Y LA GENERACION DE ACCIONES
INNOVADORAS PARA SU DESARROLLO INTEGRAL.
JUSTIFICACION: EL AUMENTO DE ESTE SEGMENTO DE LA POBLACION A NIVEL NACIONAL Y LOCAL HACE
IMPRESCINDIBLE LA ARTICULACION DE POLITICAS QUE GENEREN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA ESTE GRUPO ETAREO.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
LOGRAR QUE EL 60% DE ADULTOS Y ADULTAS MAYORES DE LA COMUNA, 04-Ene-2010 31-Dic-2010
MEJOREN SU CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIAL.
OTORGAR ATENCION SOCIAL PERMANENTE A ADULTOS Y ADULTAS MAYORES 04-Ene-2010 31-Dic-2010
E INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE AQUELLOS NO ORGANIZADOS.
‘ GRAR QUE 17 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010

SENANZA BASICA, QUE RECIBEN MATERIAL PREVENTIVO, OBTIENEN
CAPACITACION A DOCENTES, IMPLEMENTAN AL MENOS 4 SESIONES DE CADA
PROGRAMA Y RECIBEN ACOMPANAMIENTO TECNICO EN TERRENO. - B
LOGRAR QUE UN 85% DE ADULTOS Y ADULTAS MAYORES PARTICIPEN DE LAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010

‘ ACTIVIDADES PROGRAMADAS. | _
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:
DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

PROGRAMA DE POSTULACION Y RENOVACION DE BECAS ESTATALES Y BECAS MUNICIPALES

ESTE PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO IR EN AYUDA DE LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS
RECURSOS QUE PRESENTEN UN BUEN RENDIMIENTO ACADEMICO. ESTA AYUDA SE TRADUCE EN LA
ENTREGA PARCELADA DE DINERO QUE LES PERMITIRA SOLVENTAR UNA PARTE DE LOS GASTOS
OCASIONADOS POR EL CONCEPTO DE ESTUDIOS. ESTA DIRIGIDO A ALUMNOS QUE RESIDAN EN LA
COMUNA. EN ESTA UNIDAD SE GESTIONAN LA BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, BECA
INDIGENA, LA BECA MUNICIPAL, BECA DE MOVILIZACION Y BECA PARA ESTUDIANTES EN EL
EXTRANJERO.

LA COMUNA DE SAN ANTONIO REGISTRA HISTORICAMENTE ALTOS INDICES DE DESEMPLEO, POR
LO QUE SE REGISTRAN NUMEROSOS CASOS EN LOS QUE LOS NINOS Y JOVENES NO CUENTAN CON
LOS RECURSOS MINIMOS PARA CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS. SI A ESTO SE SUMA EL HECHO DE
QUE EN LA PROVINCIA LA OFERTA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ES ESCASA, LAS
POSIBILIDADES SON POCAS PARA QUIENES TIENEN LAS CAPACIDADES, PERO NO CUENTAN CON
APOYO FINANCIERO. ANTE ESTO, LA EXISTENCIA DEL SISTEMA DE BECAS POSIBILITA EL ACCESO A
LA EDUCACION.

‘- METAS DE LATAREA

META

INICIO TERMINO

REALIZAR EL PROCESO DE PLANIFICACION REVISION Y AJUSTE DE SISTEMA DE 01-Ene-2010  31-Ene-2010
EVALUACION Y CALENDARIZACION DE PROCESO BECA MUNICIPAL. -

REALIZAR EL PROCESO DE ENTREVISTA Y EVALUACION DE POSTULACIONES 01-Ene-2010 15-Mar-2010
TANTO CENTRALIZADAS COMO EN CADA CENTRO DE DESARROLLO

COMUNITARIO.

REALIZAR LA ENTREGA DE CHEQUES APORTE BECA MUNICIPAL. 20-Mar-2010 30-Abr-2010

REALIZAR EL APOYO AL PROCESO DE POSTULACION Y RENOVACION DE BECA 01-Ene-2010 31-Dic-2010
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEPENDIENTE DE JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECA.

APOYAR EL PROCESO DE POSTULACION Y RENOVACION DE BECA INDIGENA 01-Ene-2010 31-Dic-2010
DEPENDIENTE DE JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL
DESCRIPCION: EL PROCESO SE INICIA CON UNA EVALUACION DEL PROCESO DESARROLLADO DURANTE EL ANO
2008, ACCIONES DE REVISION DE LOS INSTRUMENTOS, PROCESO DE COMPRA Y ADQUISICION DE
ELEMENTOS REQUERIDOS JUNTO AL EQUIPO DE ASISTENTES SOCIALES A CARGO Y DIRECTOR,
JUSTIFICACION: LA ALTA CESANTIA QUE PRESENTA NUESTRO PUERTO, JUNTO AL ALTO PORCENTAJE DE PERSONAS
EN SITUACION DE POBREZA E INDIGENCIA, PLANTEAN LA NECESIDAD DE MANTENER COMO ROL
SOCIAL DEL MUNICIPIO, APORTE Y AYUDAS DE CARACTER ASISTENCIAL TEMPORAL.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO OPERATIVO DE ASISTENCIA SOCIAL, 04-Ene-2010 31-Mar-2010

REVISION DE PROCESOS E INSTRUMENTOS PARA LA EJECUCION TANTO

CENTRALIZADA COMO EN CADA CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO. o _

SUPERVISAR PROCESO DE ATENCION SOCIAL EN LOS DIVERSOS CENTROS DE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
ESARROLLO COMUNITARIO EXISTENTES PRIMER SEMESTRE. _ - .
ESARROLLO DE LA ATENCION SOCIAL INDIVIDUALIZADA (ASI) ORIENTADA A 04-Ene-2010 31-Dic-2010

LOGRAR EVALUACIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS SOLICITANTES CON LA

FINALIDAD DE PRIORIZAR AYUDAS Y PRESTACIONES ESPECIFICAS DEL AREA

SOCIAL. _
SUPERVISAR PROCESO DE ATENCION SOCIAL EN LOS DIVERSOS CENTROS DE 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DESARROLLO COMUNITARIO EXISTENTES SEGUNDO SEMESTRE.

GESTIONAR DE MANERA CENTRALIZADA APORTES, AYUDAS Y PRESTACIONES 04-Ene-2010 31-Dic-2010

PARA IR EN APOYO DE INDIVIDUOS Y FAMILIAS QUE PRESENTAN ESTADOS DE
NECESIDAD MANIFIESTOS, DE ACUERDO A EVALUACIONES SOCIALES DE
PROFESIONALES A. SOCIALES, DE MANERA DE DAR RESPUESTA EFECTIVA.
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PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS
DESCRIPCION: EL PROGRAMA BUSCA PROMOVER LA PARTICIPACION, LA INFORMACION DE DERECHOS Y EL
EJERCICIO DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES INDIGENAS Y PROPICIAR EL ACCESO A LA RED
DE BENEFICIOS PARA LA PORBLACION DE LAS ETNIAS,
JUSTIFICACION: EN LA COMUNA EXISTE UNA POBLACION CERCANA A LAS 1.400 PERSONAS DESCENDIENTES DE
ALGUN PUEBLO INDIGENA Y SOLO UN 10 % SE ENCUENTRA ORGANIZADO. POR ELLO SE HACE
NECESARIO POTENCIAR EL PROGRAMA PARA QUE CANALICE LA INFORMACION OPORTUNA DE LA
RED INDIGENA EXISTENTE, CONTRIBUYENDO A LA PROMOCION Y SENSIBILIZACION DEL TEMA EN LA
COMUNA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZACION DE 1 SEMINARIO CON LA TEMATICA INDIGENA EN LA COMUNA. 01-Mar-2010 31-Mar-2010
REALIZAR LA ATENCION DIRECTA A USUARIOS Y USUARIAS ORGANIZADOS Y 04-Ene-2010 30-Jun-2010

O ORGANIZADOS ANTE DEMANDA ESPONTANEA O DERIVADA ‘
FORMANDO SOBRE RED DE BENEFICIOS, DERECHOS Y PARTICIPACION
INDIGENA PRIMER SEMESTRE.

REALIZAR LA ACTIVIDAD DE CONMEMORACION DE WE TRIPANTU EN LA 01-Jun-2010  30-Jun-2010
COMUNA. . = T — e
REALIZAR LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 01-Sep-2010  30-Sep-2010
INDIGENA EN LA COMUNA. .

REALIZACION DE ENCUENTRO MICROEMPRESARIOS INDIGENAS. 01-Nov-2010  30-Nov-2010

COORDINAR, PROMOVER Y APOYAR EL TRABAJO ORGANIZACIONAL DE LAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ASOCIACIONES INDIGENAS DE LA COMUNA.

REALIZAR ATENCION Y COORDINACION DE PROCESOS DE RENOVACION Y 04-Ene-2010  31-Dic-2010
POSTULACION DE BECA INDIGENA EN LOS NIVELES BASICA, MEDIA Y

SUPERIOR.

EJECUTAR EL TALLER DE TELAR MAPUCHE. - 01-Abr-2010  31-Dic-2010
EJECUTAR EL TALLER DE COSMOVISION MAPUCHE EN LA COMUNA. 01-Abr-2010  31-Dic-2010
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PROGRAMA DE BENEFICIOS SOCIALES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SUBSIDIOS ESTATALES

DESCRIPCION: ESTA UNIDAD TIENE COMO OBJETIVO DIFUNDIR Y ADMINISTRAR LAS POLITICAS PUBLICAS Y
PROGRAMAS A TRAVES DE LOS CUALES EL ESTADO ENTREGA SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE,
SUBSIDIO FAMILIAR Y PENSIONES ASISTENCIALES A LAS PERSONAS QUE PRESENTAN CARENCIAS
SOCIOECONOMICAS.

JUSTIFICACION: EN LA COMUNA EXISTE UNA GRAN CANTIDAD DE PERSONAS CALIFICADAS DENTRO DE LOS
RANGOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL, LO QUE HACE NECESARIA LA EXISTENCIA DE UNA RED DE
PROTECCION SOCIAL QUE GESTIONE EL ACCESO DE ESTA POBLACION A LOS BENEFICIOS

ESTATALES.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

ADMINISTRAR, COORDINAR CON ENTES SUPERIORES Y CONTROLAR EL 01-Ene-2010 31-Dic-2010
PROCESO DE POSTULACION DE QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS
NEFICIOS DE SAP. = - - B -
DMINISTRAR, COORDINAR CON ENTES SUPERIORES Y CONTROLAR EL 01-Ene-2010 31-Dic-2010
PROCESO DE POSTULACION DE QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS
BENEFICIOS DE PBS. —
ADMINISTRAR, COORDINAR CON ENTES SUPERIORES Y CONTROLAR EL 01-Ene-2010 31-Dic-2010
PROCESO DE POSTULACION DE QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS
BENEFICIOS DE SUF.
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PROGRAMA DE DEPORTES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE DEPORTES
DESCRIPCION: EL PROGRAMA ESTA ORIENTADO A PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES DEPORTIVAS
NECESARIAS, GRACIAS A UN EQUIPO DE PROFESIONALES DE LA ACTIVIDAD FiSICA, PARA GENERAR
NUEVAS INICIATIVAS Y GESTAR RECURSOS PARA SU MATERIALIZACION A FIN DE EJECUTAR
ACTIVIDADES EN LAS POBLACIONES, EVENTOS MASIVOS, TALLERES RECREACIONALES DEPORTIVOS,
ESCUELAS DE DEPORTE, CAPACITACION Y APOYO TECNICO A LOS CLUBES NO FEDERADOS
(CLUBES DE BARRIO) AMPLIANDC SIGNIFICATIVAMENTE SU COBERTURA Y BENEFICIANDO
PRINCIPALMENTE A LOS JOVENES Y NINOS DE NUESTRA COMUNA.
JUSTIFICACION: SURGE DE LA NECESIDAD DE CONTAR A NIVEL COMUNAL CON UNA INSTANCIA DE APOYO A LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS A NIVEL DE INSTITUCIONES DEPORTIVAS Y SATISFACER ASI LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION EN ESTA AREA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

ALIZAR EL APOYO EN CAPACITACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES 04-Ene-2010 31-Dic-2010

EPORTIVAS A CLUBES FEDERADOS Y NO FEDERADOS DE LA COMUNA
TENIENDO COMO PRIORIDAD EL ENFOQUE DE DERECHO -
REALIZAR EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,  04-Ene-2010 31-Dic-2010
RECREATIVAS Y MASIVAS EN EL GIMNASIO MONTEMAR QUE PERMITA A LAS
USUARIAS Y USUARIOS DEL PROGRAMA UNA REAL PARTICIPACION -
CONSOLIDAR LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DE: FUTBOL, TENIS, BASQUETBOL, 04-Ene-2010 31-Dic-2010
KUNG-FU, VOLEIBOL Y LIDERES JOVENES ACOMPANADO DE
CAPACITACIONES Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y EVENTOS EN DISTINTOS
LUGARES DE LA COMUNA TENIENDO COMO PRIORIDAD EL ENFOQUE DE
DERECHO o
DESARROLLAR EVENTOS MASIVOS, COMPETENCIAS ATLETICAS Y ACTIVIDADES ~ 04-Ene-2010 31-Dic-2010
EN FESTIVIDADES EN FECHAS IMPORTANTES DE LA COMUNA Y DEL PAIS
REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS RECREATIVOS FAMILIARES EN JORNADA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
VESPERTINA A TRAVES DE LA LIGA FEMENINA FUTBOL 7 DONDE PARTICIPA
TODA LA FAMILIA
DESARROLLAR TALLERES POLIDEPORTIVOS EN DIFERENTES SECTORES DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
COMUNA CONSIDERANDO LA PARTICIPACION FAMILIAR DE LAS USUARIAS Y

UARIOS DEL PROGRAMA SIN DISTINCION ETAREA PRIORIZANDO EL

FOQUE DE DERECHO
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PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

ANTONIO

EL PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO TENDRA POR MISION FACILITAR, FOMENTAR Y
ARTICULAR EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE MANERA SUSTENTABLE, DESARROLLANDO
PROYECTOS DE INVERSION, MEJORANDO LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DEL EMPLEO,
GESTIONANDO RECURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES A FIN DE CONSOLIDAR LA
COMPETITIVIDAD DEL TERRITORIO, POSICIONANDOLO NACIONAL E INTERNACIONALMENTE
COMO UN POLO DE DESARROLLO DEL PAIS Y DEL PACIFICO, HACIENDO ENFASIS EN EL
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO PRODUCTIVO, PROMOVIENDO PROCESOS DE ESPECIALIZACION,
INNOVACION Y TECNOLOGIA, GENERANDO OPORTUNIDADES PARA LA INVERSION,
PROPICIANDO LA ASOCIATIVIDAD Y ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO
DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO, INCORPORANDO LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA DEFINICION DE INICIATIVAS DE INVERSION Y ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO. A TRAVES DE ESTE PROGRAMA SE PLANIFICARA E INTERVENDRAN LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DE LA COMUNA, ESPECIFICAMENTE DE FOMENTO MIPE, DESARROLLO RURAL,
DESARROLLO PESQUERQ, DESARROLLO TURISTICO Y SECTOR MARITIMO PORTUARIO.

ES PARTE DE LA VISION INSTITUCIONAL PONER ENFASIS EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL,
POTENCIANDO EL TURISMO Y EL EMPRENDIMIENTO, PARA LO QUE ES ES NECESARIO FORTALECER
LAS CADENAS PRODUCTIVAS LIGADAS A LOS DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA, FOMENTANDO
LA ARTICULACION ENTRE EL MUNICIPIO Y ENTIDADES EMPRESARIALES, A TRAVES DEL ACCESO A LA
INFORMACION Y LA PROMOCION DEL TRABAJO CONJUNTO EN TORNO A LOS SECTORES
ECONOMICOS DE LA CIUDAD.

2.- METAS DE LATAREA

META

INICIO TERMINO

LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y

04-Ene-2010 30-Jun-2010

GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
SECTOR TURISMO, PARA LA PRIMERA ETAPA.

LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y

04-Ene-2010 30-Jun-2010

GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL

SECTOR MARITIMO PORTUARIO PARA LA PRIMERA ETAPA.

LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y

04-Ene-2010 30-Jun-2010

GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
CTOR MIPYME PARA LA PRIMERA ETAPA.

OGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y

04-Ene-2010 30-Jun-2010

GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
SECTOR PESQUERO ARTESANAL, PARA LA PRIMERA ETAPA.

LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y

04-Ene-2010 30-Jun-2010

GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
SECTOR RURAL, PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR LA PLANIFICACION, FORMULACION Y GESTION DE PLANES,
PROYECTOS, ESTUDIOS Y PROGRAMAS EN EL AMBITO MARITIMO PORTUARIO.

04-Ene-2010

31-Dic-2010

REALIZAR LA PLANIFICACION, FORMULACION Y GESTION DE PLANES,
PROYECTOS, ESTUDIOS Y PROGRAMAS, EN EL AMBITO MIPYME.

04-Ene-2010

31-Dic-2010

REALIZAR LA PLANIFICACION, FORMULAC[ON Y GESTION DE PLANES ESTUDIOS
Y PROGRAMAS EN EL AMBITO TURISTICO.

REALIZAR LA PLANIFICACION, FORMULACION Y GESTION DE PLANES,
PROYECTOS, ESTUDIOS Y PROGRAMAS EN EL_AMBITO RURAL.

04-Ene-2010

31-Dic-2010

04-Ene-2010

~3]-Dic-2010

REALIZAR LA PLANIFICACION, FORMULACION Y GESTION DE PLANES,

04-Ene-2010

31-Dic-2010

PROYECTOS, ESTUDIOS Y PROGRAMAS EN EL AMBITO PESQUERO.
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LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
SECTOR RURAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA. B -

LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
SECTOR MIPYME PARA LA SEGUNDA ETAPA.

01-Jul-2010 31-Dic-2010

01-Jul-2010 31-Dic-2010

LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
SECTOR PESQUERO ARTESANAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

01-Jul-2010 31-Dic-2010

LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
SECTOR MARITIMO PORTUARIO PARA LA SEGUNDA ETAPA.

01-Jul-2010 31-Dic-2010

LOGRAR LA ARTICULACION, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
GESTION CON LOS ACTORES ECONOMICOS DE LA COMUNA LIGADOS AL
SECTOR TURISMO, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

01-Jul-2010 31-Dic-2010
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PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: ADMINISTRAR LA OFICINA DE INFORMACIONES TURISTICAS Y SALA DE EXPOSICIONES
DESCRIPCION: ESTA TAREA SE REALIZA PARA COORDINAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR ACCIONES RELACIONADAS
CON EL RECURSO HUMANO Y MATERIAL DE LA SALA DE EXPOSICIONES, Y ASI VELAR POR EL
EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES -
JUSTIFICACION: ES PRECISO POTENCIAR Y FORTALECER LA OFICINA DE TURISMO Y SALA DE EXPOSICIONES COMO
UN MEDIO DIRECTO Y EFICAZ PARA MOSTRAR LA OFERTA TURISTICA Y CULTURAL DE LA COMUNA

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION TURISTICA, PARA EL 04-Ene-2010 30-Jun-2010
PRIMER SEMESTRE. _ B - - - )
ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION TURISTICA, PARA EL 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEGUNDO SEMESTRE. _ ——
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PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL
DESCRIPCION: EL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA ES APLICAR LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL AL 100 % DE LA
DEMANDA DE ENCUESTA DE LOS USUARIOS Y USUARIAS PARA LA POSTULACION A LOS DIFERENTES
SUBSIDIOS OTORGADOS POR LA RED DE PROTECCION DEL GOBIERNO.
JUSTIFICACION: PARA EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIALIDAD GUBERNAMENTALES Y RESPONDER A LAS
DEMANDAS DE ENCUESTA ES NECESARIO CONTAR CON UNA PLATAFORMA QUE GARANTICE LA
ADMINISTRACION DE LA FICHA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
INGRESAR EL 100 % DE LAS FICHAS EN WEB. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ATENDER AL 100 % DE LAS CONSULTAS DE LOS USUARIOS Y USUARIAS. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DEL 100 % DE LAS FICHAS APLICADAS EN 04-Ene-2010 31-Dic-2010
TERRENO. S S

VISAR E INFORMAR EL 100 % DEL RESULTADO DE LAS ENCUESTAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
APLICADAS.
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PROGRAMA DE GRUPOS VULNERABLES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR LA LINEA DE CONSEJERIA FAMILIAR A USUARIOS Y/O USUARIAS SUJETOS A

DESCRIPCION: SERVICIO ENTREGADO A TRAVES DE ORIENTACION FAMILIAR DIRECTA DESTINADO A AYUDAR A
PERSONAS Y FAMILIAS QUE ATRAVIESAN SITUACIONES DIFICILES EN SUS RELACIONES TANTO Al

INTERIOR DE SUS SITEMAS FAMILIARES COMO CON EL ENTORNO.

JUSTIFICACION: LA FAMILIA EN NUESTRA SOCIEDAD ACTUAL ESTA ATRAVESANDO POR DIVERSAS CRISIS TANTO

ESTRUCTURALES COMO DE FUNCIONAMIENTO.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
EMITIR UN INFORME SEMESTRAL DE AVANCES, LOGROS Y DIFICULTADES DE LA 04-Ene-2010 31-Ago-2010
LINEA, EN BASE AL MARCO LOGICO ELABORADO
INCORPORAR A ATENCION A LAS FAMILIAS Y PERSONAS CONSULTANTES, SEA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
QUE LLEGUEN DERIVADAS O CONSULTEN ESPONTANEAMENTE -
ALIZAR EL PROCESO DE ORIENTACION FAMILIAR INDIVIDUAL O 04-Ene-2010 31-Dic-2010
RUPALMENTE, GENERANDO EL DIAGNOSTICO INICIAL, LOS PLANES DE
INTERVENCION INDIVIDUALES O GRUPALES Y LOS INFORMES DE CIERRE DE
INTERVENCION Y ESTADO DE EGRESO S o
DESARROLLAR CAMPANAS DE DIFUSION BIMENSUAL EN DIVERSOS MEDIOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010

LOCALES
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PROGRAMA DE GRUPOS VULNERABLES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR LINEA MINORIAS SEXUALES PROMOVIENDO LA INCLUSION DE LOS COLECTIVOS LGTTB

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

(LESBIANAS, GAY, TRANSEXUALES, TRANSGENEROS Y BISEXUALES) A TRAVES DEL DESARROLLO DE SU
CAPITAL SOCIAL, HUMANO Y DEL LEGITIMO EJERCICIO DE SU DERECHO A LA PARTICIPACION.

LA EJECUCION DE LA LINEA SE EFECTUARA MEDIANTE EL TRABAJO DE FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES DE MINORIAS SEXUALES EXISTENTES A TRAVES DE LA REALIZACION DE SEIS
TALLERES DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, FOMENTANDO SU PARTICIPACION EN ESTAS
ORGANIZA

EL HECHO DE TENER UNA IDENTIDAD SEXUAL U ORIENTACION SEXUAL DIVERSA ES UNA REALIDAD
AUN NO TOTALMENTE ACEPTADA EN NUESTRA COMUNIDAD. LOS COLECTIVOS LESBICOS, GAYS,
TRANSGENEROS, TRANSEXUALES Y BISEXUALES SON OBRJETO DE DIFERENTES TIPOS DE
DISCRIMINACIONES

2.- METAS DE LATAREA

ETA

INICIO TERMINO

MITIR UN INFORME SEMESTRAL DE AVANCES, LOGROS Y DIFICULTADES DE LA 04-Ene-2010 31-Age-2010
LINEA, EN BASE A MARCO LOGICO ELABORADO

REALIZACION DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN TORNO A LA 04-Ene-2010  31-Oct-2010
ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD - - )
REALIZACION DE SEMINARIO CON TEMATICAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL. 04-Ene-2010  30-Nov-2010
REALIZACION DE TALLERES DE SEXUALIDAD E IDENTIDAD SEXUAL PARA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
COLEGIOS, ORGANIZACIONES Y GRUPOS. ) ]
CELEBRACION DE DIAS HITOS DE LAS MINORIAS SEXUALES CHILENAS. _ 04-Ene-2010  31-Dic2010
APOYAR A MADRES, PADRES Y FAMILIAS DE LGTTB EN TORNO A LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010

ACEPTACION FAMILIAR Y ORIENTAR EL CAMBIO EN LA DINAMICA FAMILIAR

CUANDO UNO DE SUS MIEMBROS ASUME UNA IDENTIDAD SEXUAL DIVERSA.
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PROGRAMA DE GRUPOS VULNERABLES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR LINEA PASOS ENCARGADA DE PROMOVER LA REINSERCION SOCIAL DE LAS PERSONAS
QUE SE ENCUENTRAN CUMPLIENDO CONDENA EN MEDIO LIBRE, MEDIANTE SU INCLUSION EN LA
RED INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA
DESCRIPCION: LA ATENCION A LOS USUARIOS DE LA LINEA, SE EFECTUARA A TRAVES DE SU INCORPORACION AL
PROGRAMA, SEA POR CONSULTA ESPONTANEA O POR DERIVACION, EFECTUANDOSE LA
VINCULACIONES EN LAS AREAS Y SERVICIOS QUE REQUIERAN SEGUN DEMANDAS, NECESIDADES Y
REQUISITOS.
JUSTIFICACION: LA LINEA PASOS ESTA ORIENTADA A APOYAR EN SUS PROCESOS DE REINSERCION SOCIAL A LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN CUMPLIENDO CONDENA EN MEDIO LIBRE (RECLUSION NOCTURA,
LIBERTAD VIGILADA, REMISION CONDICIONAL DE LA PENA) Y A QUIENES SE ENCUENTRAN EN
PROCESQO.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
ISION DE INFORME SEMESTRAL DE AVANCES, LOGROS Y DIFICULTADES DE 04-Ene-2010 31-Ago-2010

A LINEA EN BASE AL MARCO LOGICO ELABORADO B )
GESTION DE CAPACITACION EN OFICIOS, MICROEMPRENDIMIENTOS Y 04-Ene-2010 31-Dic-2010

GENERACION DE HABILIDADES LABORALES Y DE NEGOCIOS EN LOS Y LAS
USUARIAS Y SUS FAMILIAS.

CONFORMACION DE MESA TECNICA COMUNAL DE APOYO A LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
REINSERCION SOCIAL, Y SU POSTERIOR COORDINACION. o - ) o
PARTICIPACION DEL PROGRAMA EN LA RED INSERTA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
BRINDAR ATENCION PSICOSOCIAL A LOS INTERNOS/AS Y SUS FAMILIAS DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
MANERA DE FORTALECER SUS VINCULOS FAMILIARES.

INSERCION DE LOS Y LAS USUARIAS EN LA RED DE SRVICIOS MUNICIPALES Y 04-Ene-2010 31-Dic-2010

LOCALES EN LAS AREAS DE IDENTIFICACION, EDUCACION, SALUD, TRABAJO,

VIVIENDA, MICROEMPRENDIMIENTO, SEGUN SUS REQUERIMIENTOS.

REALIZACION DE CAMPARNAS DE DIFUSION BIMENSUALES POR MEDIO DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DIVERSOS MEDIOS LOCALES
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PROGRAMA DE GRUPOS VULNERABLES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR LINEA DE COMUNIDAD DE PAZ EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALIZADOS
DESCRIPCION: LINEA DESTINADA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE CONVIVIENCIA ESCOLAR Y DISMINUIR LOS
GRADOS DE VIOLENCIA AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS.
JUSTIFICACION: EL ALTO NIVEL DE VIOLENCIA OBSERVADO EN LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS HACE
NECESARIO PODER COMPLEMENTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
CONFORMACION DE MESA TECNICA DE TRABAJO POR EL BUEN TRATO Y 04-Ene-2010 31-Mar-2010
ELABORACION DE PLAN DE TRABA JO SEMESTRAL

REALIZACION DE DIAGNOSTICO COMUNAL DE LA SITUACION DE VIOLENCIA 01-Mar-2010 30-Jun-2010

EN EL 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS -
TR UN INFORME SEMESTRAL DE AVANCES, LOGROS Y DIFICULTADES DELA  04-Ene-2010 31-Ago-2010
INEA EN BASE AL MARCO LOGICO ELABORADO - -
ELABORACION DE DIAGNOSTICOS SICOSOCIALES DE ALUMNOS Y ALUMNAS 01-Abr-2010 31-Dic-2010
DETECTADOS EN TALLERES DE COMUNIDAD DE PAZ Y SU POSTERIOR
DERIVACION A INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS.

CAMPARIA DE DIFUSION PERMANENTE DE PROMOCION DEL BUEN TRATO  O4-Ene- 2010 31-Dic-2010
EJECUCION DE CICLO DE TALLERES PROMOCIONALES Y DE PREVENCION Y 01-Abr-2010 31-Dic-2010
RESOLUCION DE ALTERNATIVAS DE CONFLICTOS EN ESTABLECIMIENTOS

IDENTIFICADOS
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PROGRAMA DE GRUPOS VULNERABLES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUCION DE LINEA ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD QUE NO CALZAN
CON SISTEMA DE PROTECCION ESTATAL E INSERTOS EN CASAS DE ACOGIDA, RESIDENCIAS O
SIMILARES A NIVEL PROVINCIAL
DESCRIPCION: PROGRAMA ORIENTADO A LA CREACION DE UN HOGAR PERMANENTE PARA USUARIOS Y
USUARIAS QUE SE ENCUENTREN EN LA SITUACION ANTES DESCRITA.
JUSTIFICACION: UN IMPORTANTE % DE ADULTOS MAYORES QUE NO CUENTAN CON RESIDENCIA Y CONTANDO EL
ESTADO DE ESTAS Y SU FORMA DE VINCULACION NO LE PERMITE OPTAR A UN MEJOR NIVEL DE

VIDA PARA SUS ULTIMOS ANOS.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

ELABORACION DE PROPUESTA PARA LEVANTAMIENTO DE UN HOGAR 04-Ene-2010 31-Mar-2010

PERMANENTE DE LARGA ESTADIA DE CARACTER PROVINCIAL

CONFORMACION DE MESA TECNICA COMUNAL Y ELABORACION DE PLANDE ~ 04-Ene-2010 31-Mar-2010
ABAJO

ENERACION DE RED DE VOLUNTARIOS QUE CONTRIBUYA A LA MEJORADE ~ 01-Mar-2010 31-May-2010
LA CALIDAD DE VIDA DE ADULTOS MAYORES USUARIOS Y USUARIAS ) -
EMISION DE INFORME SEMESTRAL DE AVANCE , LOGROS Y DIFICULTADES DE 04-Ene-2010 31-Ago-2010
LA LINEA, EN BASE A MARCO LOGICO ELABORADO
CAMPANA DE DIFUSION BIMENSUAL DE LA LINEA 04-Ene-2010 31-Dic-2010

REGISTRO , DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE ADULTOS MAYORES USUARIOS Y 01-Abr-2010 31-Dic-2010
USUARIAS DE LINEA
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PROGRAMA DE JARDINES INFANTILES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS
DESCRIPCION: EL PROGRAMA PRETENDE PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL DEL NIRO Y NINA EN EDAD
PREESCOLAR A TRAVES DE LA RED DE JARDINES NIFANTILES Y SALAS CUNAS EN CONVENIO CON
LA JUNJ, ENTREGANDO UN AMBIENTE ACOGEDOR, PROTEGIDO Y RICO EN TERMINOS DE
APRENDIZAJE, GARANTIZANDO CON ESTO LA COBERTURA, LA EQUIDAD Y LA CALIDAD DE LA
 EDUCACION,
JUSTIFICACION: EL PROGRAMA SE ENMARCA DENTRO DE LAS POLIICAS GUBERNAMENTALES REFERIDAS A LA
CREACION DE SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES, CON EL PROPOSITO DE OFRECER IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

ESTABLECER COORDINACION DIRECTA Y PERMANENTE ENTRE LOS JARDINES 04-Ene-2010 31-Dic-2010
INFANTILES Y SALAS CUNAS EN CONVENIO JUNJI IMSA CON LAS DIFERENTES
EDES DE APOYO DE LA COMUNA.

OTENC!AR LA PARTICIPACION F’ERMANENTE = DE LA FAMILIA EN FUNSION DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE SUS HIJOS HIJAS, CON EL FIN DE REALIZAR
UNA LABOR EN CONJUNTO, OPTIMIZANDO ASi EL CRECIMIENTO, DESARROLLO
Y APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS.

MEJORAR, MANTENER E IMPLEMENTAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS JARDINES 04-Ene-2010 31-Dic-2010
INFANTILES Y SALAS CUNAS EN CONVENIO JUNJI IMSA, GENERANDO CON

ESTO BIENESTAR, SEGURIDAD EN LOS NINOS Y NINAS QUE ASISTEN A LOS

ESTABLECIMIENTOS. _

POTENCIAR EL TRABAJO TECNICO PEDAGOGICO EN LOS JARDINES INFANTILES ~ 04-Ene-2010 31-Dic-2010
Y SALAS CUNAS EN CONVENIO JUNJI IMSA, FAVORCIENDO APRENDIZAJES DE

CALIDAD, OPORTUNOS, PERTINENTES Y CON SENTIDO PARA LOS NINOS Y

NINAS.
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PROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD
DESCRIPCION: EL PROGRAMA OFRECE ATENCION DIRECTA Y PERSONALIZADA DE UN EQUIPO DE
PROFESIONALES, PRESTACIONES DE SALUD, AYUDA TECNICA Y MEJORAMIENTO ECONOMICO Y
LABORAL A LA POBLACION QUE PRESENTA ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.
JUSTIFICACION: EN LA COMUNA UN 5 % DE LA POBLACION PRESENTA ALGUN GRADO DE DISCAPACIDAD Y SOLO
UN 1 % SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA OFICINA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD, POR LO
QUE SE HACE NECESARIO POTENCIAR LAS ACCIONES EN TORNO A ELABORAR UN REGISTRO DE
DISCAPACIDAD PARAFORMULAR POLITICAS DE APOYO.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
ACERCAR A LAS FAMILIAS AL PROGRAMA PARA FAVORECER SU 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ORGANIZACION Y PARTICIPACION. - -

EJECUTAR PLAN DE REHABILTACION INTEGRAL PARA DISCAPACITADOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010

RMANENTES Y TRANSITORIOS DE LA COMUNA, APOYADO CON EQUIPO

ROFESIONAL MULTIDISCIPLINARIO,
INCREMENTAR EL GRADO DE INFORMACION EN TORNO A LOS TRASTORNOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
QUE LES AFECTA Y LAS TECNICAS DE ESTIMULACION EN CADA UNO DE LOS
HOGARES | REHABILITACION).
FAVORECER LA AUTONOMIA Y EL DESEMPENO SOCIAL DE LAS PERSONAS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
CON DISCAPACIDAD AUMENTANDO LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
E HIDROTERAPIA. -
DESARROLLAR EN FORMA OPTIMA NUEVO PROYECTO HABITACIONAL 04-Ene-2010 31-Dic-2010
PRESENTADO PARA FAVORECER A LOS DISCAPACITADOS DE LA COMUNA .
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PROGRAMA DE LA INFANCIA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:
DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

EJECUTAR E_]. PROGRAMA DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

PROMOCION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
LA COMUNA, MEDIANTE EL DESARROLLO PROGRESIVO DE UN SISTEMA LOCAL DE PROTECCION.
LA NECESIDAD DE GENERAR LAS CONDICIONES PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHQOS INFANTO-ADOLESCENTES EN EL TERRITORIO LOCAL QUE FAVOREZA UNA CULTURA DEL
RESPETO Y RECONOCIMIENTO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES COMO SUJETOS CON
DERECHOS.

2.- METAS DE LATAREA

META

INICIO TERMINO

REALIZAR LA MANTENCION Y APOYO A RED DE PROGRAMAS RELACIONADOS 01-Ene-2010 30-Jun-2010
CON LA TEMATICA INFANTO-ADOLESCENTES AL INTERIOR DEL MUNICIPIO

PRIMER SEMESTRE. _

REALIZACION DE ACTIVIDAD DE PROMOCION POR EL NO MALTRATO 01-Jun-2010  30-Jun-2010
FANTIL. - - __ -
EALIZACION DE ACTIVIDAD CONMEMORATIVA COMUNAL DEL DIA DEL 01-Ago-2010  31-Ago-2010

NIRO.

CONFORMACION DE ESTRUCTURA DE PARTICIPACION INFANTIL PIRAMIDAL 01-Ene-2010  30-Sep-2010

COMPUESTA POR CONSEJO COMUNAL DE INFANCIA, CONSEJOS
TERRITORIALES INFANTILES Y JUNTAS DE VECINOS INFANTILES.

REALIZAR LA MANTENCION Y APOYO A RED DE PROGRAMAS RELACIONADOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
CON LA TEMATICA INFANTO-ADOLESCENTES AL INTERIOR DEL MUNICIPIO
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

REALIZAR EL APOYO AL PROCESO DE FORMACION DE 6 NUEVAS JUNTAS DE 01-Jun-2010 31-Dic-2010

VECINOS INFANTILES EN LA COMUNA.

REALIZACION DEL EVENTO DE INTERCAMBIO INTERCOMUNAL DE NINOS Y 01-Dic-2010 31-Dic-2010
NINAS PERTENENCIENTES A CONSEJO COMUNALES INFANTILES Y JUNTAS DE

VECINOS INFANTILES
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PROGRAMA DE LA JUVENTUD

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TARFA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE JUVENTUD EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO
‘ DESCRIPCION: DESARROLLAR INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN JOVENES HOMBRES Y MUJERES DE LA COMUNA
DE SAN ANTONIO EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES Y OPORTUNIDADES GENERADAS POR EL
‘ PROGRAMA.,
| JUSTIFICACION: POR LA FALTA DE OPORTUNIDADES, ESCASA PARTICIPACION JUVENIL, LIMITADA FORMACION Y
CAPACITACION, BAJA OPORTUNIDAD DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO, FALTA DE ASESORIA Y

ORIENTACION EN LA CONFECCION DE INICIATIVAS Y/O PROYECTOS,FALTA DE INFORMACION EN
TEMAS COMO AUTOCUIDADO Y POLOLEQ RESPONSABLE Y OTROS. EL PROGRAMA CELEBRA EL
ANIVERSARIO DIA DE LA JUVENTUD, ADEMAS INFORMA Y DIFUNDE ACTIVIDADES Y
OPORTUNIDADES GENERADAS, TANTO CULTURALES, DE CAPACITACION, EMPLEO, PREVENCION Y
PARTICIPACION, COMO TAMBIEN ASESORA Y ORIENTA, ADEMAS PARTICIPA EN MESAS DE
TRABA JO DE PREVENCION, SEGURIDAD Y DERECHO.

2.- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
OMOVER Y COORDINAR LA CELEBRACION DEL DIA NACIONAL E 10-May-2010 12-Ago-2010
INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD.
DESARROLLAR EN ADOLESCENTES Y JOVENES ACTITUDES Y APTITUDES DE 11-Ene-2010 12-Nov-2010
LIDERES JUVENILES . o B - _ -
INSTALAR UNA RED DE COORDINACION CON LOS DIFERENTES PROGRAMAS 12-Ene-2010 30-Nov-2010
| SOCIALES Y CULTURALES DE GOBIERNO Y MUNICIPAL.
| PROMOVER, CONFECCIONAR Y ORIENTAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA 04-Ene-2010 20-Dic-2010

FOMENTAR EL TRABA JO ASOCIATIVO Y PROPICIAR LA INFORMACION EN LOS 02-Sep-2010 23-Dic-2010
Y LAS JOVENES DE LA COMUNA EN LOS TEMAS DE FORMACION,

CAPACITACION Y EMPLEABILIDAD LABORAL.

PROMOVER Y FORTALECER EL PROGRAMA DE JUVENTUD A TRAVES DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
PARTICIPACION Y LA INCLUSION CIUDADANA DE LOS Y LAS JOVENES DE LA

COMUNA DE SAN ANTONIO.

POSTULACION DE PROYECTOS JUVENILES.

SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION - V.4.0
Municipalidad de San Antonio - Direccion de Gestion Fisica




PROGRAMA DE LA MUJER

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL CONVENIO IMSA-SERNAM MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES JEFAS DE
HOGAR
DESCRIPCION: A TRAVES DE LA ENTREGA DE HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN A LAS MUJERES VISUALIZARSE Y
PROYECTAR EN EL MUNDO DEL TRABAJO, SE BUSCA POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PARTICIPANTES PARA QUE PUEDAN EMPRENDER ACCIONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO PARA
~ MEJORAR SUS INGRESOS Y EL DE SU GRUPO FAMILIAR.
JUSTIFICACION: DAR CONTINUIDAD AL CONVENIO 2007-2010.

DADO EL ALTO INDICE DE CESANTIA Y LA CRECIENTE JEFATURA DE HOGAR FEMENINA REGISTRADA
EN LA COMUNA, LAS MUJERES HAN EMPRENDIDO ACCIONES DE BUSQUEDA DE EMPLEQ Y/O
GENERACION DE SUS PROPIOS NEGOCIOS. PARA ELLO ES NECESARIO ENTREGARLES LAS
HERRAMIENTAS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA INCORPORARLAS AL MUNDO LABORAL

REMUNERADO.

2.- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
ABILITAR LABORALMENTE A 130 MUJERES JEFAS DE HOGAR A TRAVES DE LA 01-Ene-2010 31-Dic-2010
FORMACION PARA EL TRABAJO - S - B
INSCRIPCION Y SELECCION DE MUJERES EN EL PROGRAMA DE JEFAS DE 01-Ene-2010 31-Dic-2010
HOGAR
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PROGRAMA DE LA MUJER

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL CONVENIO IMSA-SERMAN "CENTRO DE ATENCION DE LA MUJER"
(VIOLENCIA) "CREANDO REDES" ]
DESCRIPCION: EL CENTRO DE ATENCION EN VIOLENCIA CUENTA CON UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO EN
FORMA PERMANENTE PARA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA, REALIZAR TALLERES DE
DIFUSION, CAPACITACION Y SEMINARIOS DE VIOLENCIA DE GENERO.
JUSTIFICACION: DADA LA CONTINUA Y PERMANENTE PREOCUPACION DEL MUNICIPIO EN LA PROBLEMATICA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NUESTRA COMUNA Y LA TRAYECTORIA DE LA OFICINA COMUNAL
DE LA MUJER, EN EL ANO 2008 SE FIRMO UN CONVENIO CON SERNAM A FIN DE DAR ATENCION
INTEGRAL A LA MUJER QUE VIVE UNA RELACION DE VIOLENCIA, ADEMAS DE LA FORMACION Y

DIFUSION DE LA PROBLEMATICA EN LA PROVINCIA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
ATENDER LA COBERTURA SENALADA SEGUN CONVENIO SERNAM-IMSA. 01-Ene-2010 30-Jun-2010
IMERA ETAPA. B - B
TENDER LA COBERTURA SENALADA SEGUN CONVENIO SERNAM-IMSA. 01-Jul-2010 31-Dic-2010

SEGUNDA ETAPA.
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PROGRAMA DE LA MUJER

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: IMPLEMENTAR PROGRAMA COMUNAL DE LA MUJER
DESCRIPCION: ESTE PROGRAMA ESTA ORIENTADO A FORTALECER LA PROMOCION DE DERECHOS,

FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACONES SOCIALES Y LA INTREGRACION DE LA MUJERES EN
TODAS LAS POLITICAS LOCALES DE LA COMUNA.,

JUSTIFICACION: EXISTE EN LA COMUNA UNA GRAN DESINFORMACION DE LAS IGUALDADES DE LOS DERECHOS
QUE DEBIERAN TENER LAS MUJERES EN LA COMUNA Y EXISTE ADEMAS UNA PEQUENA O NULA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES DE LAS ACTIVIDADES PROPORCIONADAS POR EL ESTADO PARA
ELLA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

INFORMAR Y EDUCAR SOBRE LEGISLACION, DERECHOS Y SERVICIOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES QUE FAVORECEN LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES. _

OMOVER Y ALENTAR EL LIDERAZGO Y EJERCICIO DE LA CIUDADANIA EN 04-Ene-2010 31-Dic-2010

AS MUJERES POR MEDIO DE LA CAPACITACION TECNICA, POLITICA Y

ORGANIZATIVA. g — .
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
COMUNA DE SAN ANTONIO A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
SOCIAL CON EL FIN DE POTENCIAR Y GENERAR ESPACIOS DE IGUALDAD DE
GENERO EN LAS POLITICAS SOCIALES
PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS MUJERES A TRAVES DE LA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
INFORMACION SOBRE LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES Y
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PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DESCRIPCION: EL PROGRAMA BUSCA IMPLEMENTAR ACCIONES DESTINADAS AL ESTUDIO Y MONITOREO DE LOS

CAMBIOS EN LA SITUACION DE LA SEGURIDAD EN CADA SECTOR DE LA COMUNA, APOYANDO LA
ACCION DE LAS POLICIAS Y PROMOVIENDO LA ORGANIZACION E INTEGRACION DE LA
POBLACION PARA BUSCAR SOLUCIONES CONJUNTAS EN FUNCION DE LOS PROBLEMAS
VINCULADOS A LA SEGURIDAD.

JUSTIFICACION: LOS ALTOS INDICES DE DELINCUENCIA REGISTRADOS A NIVEL NACIONAL Y LOCAL HAN
MOTIVADO LA CREACION DE ORGANISMOS ORIENTADOS AL TEMA DE LA SEGURIDAD Y AL
TRABAJO EN CONJUNTO CON LAS POLICIAS, DE MANERA TAL DE DESARROLLAR PROYECTOS DE
PREVENCION DEL DELITO Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

MONITOREAR LAS ALARMAS MUNICIPALES LAS 24 HORAS DEL DIA. ~ 04-Ene-2010 31-Dic-2010
CTUAR COMO CONTRAPARTE TECNICA PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ISTEMAS DE TELEVIGILANCIA. - B

ELABORAR PROYECTOS DE SEGURIDAD CIUDADANA. 04-Ene-2010 31-Dic-2010

COORDINAR EL TRABAJO DE LA COMUNIDAD Y LAS POLICIAS EN EL MANEJO 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DE LAS ALARMAS COMUNITARIAS.
ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE TELEVIGILANCIA. _ _ 04-Ene-2010  31-Dic-2010
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PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA
DESCRIPCION: LA UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA ES RESPONSABLE DE COORDINAR LOS PLANES DE
PARTICIPACION QUE SON FRUTO DEL ESFUERZIO PARA LA INSTALACION PROGRESIVA DE
MECANISMOS DE FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA. EN ESTOS
PLANES SE HAN DEFINIDO AMBITOS DE ACCION DIVERSOS, ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN
INICIATIVAS VINCULADAS A FORTALECER Y/O DESARROLLAR PROCESOS PARTICIPATIVOS EN
) TORNO A LA INVERSION REGIONALY GESTION TERRITORIAL PARTICIPATIVA, ENTRE OTRAS.

JUSTIFICACION: LA PARTICIPACION CIUDADANA ES UNO DE LOS EJES ESTRATEGICOS DE LA GESTION COMUNAL Y
ESTE CONCEPTO CONSTITUYE UN OBJETIVO TRANSVERSAL QUE CRUZA LAS MAS DIVERSAS AREAS

DEL QUEHACER MUNICIPAL.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
CREACION PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL _ 04-Ene-2010 __ 30-Abr-2010
PLEMENTAR CUENTA PUBLICA PARTICIPATIVA GESTION 2009 EN EL 01-Mar-2010 30-Abr-2010
RRITORIO COMUNAL - _ - -
PLANIFICACION PARTICIPATIVA DE INVERSION EN LOS TERRITORIOS DE LA 04-Ene-2010 30-Abr-2010
COMUNA
COORDINACION RED VICTOR 04-Abr-201 | 26-Nov-2010
EJECUCION PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL. 03-May-2010  26-Nov-2010
SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
SUPERVISAR LA EJECUCION PROGRAMA COMUNAL DE SEGURIDAD 04-Ene-2010 31-Dic-2010

‘ CIUDADANA )
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PROGRAMA DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
DESCRIPCION: BASANDOSE EN LAS EXPERIENCIA DE LOS ANOS ANTERIORES 2006, 2007 Y 2008. SE DA
CONTINUIDAD A ESTA INICIATIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA COMUNA DE SAN
ANTONIO Y PIONERA EN LA REGION, PARA EL ANO DEL BICENTENARIO.,
JUSTIFICACION: PRODUCTO DE LAS NECESIDADES EMANADAS POR LOS PROPIOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS,
ES QUE NACE ESTE MODELO DE PARTICIPACION CIUDADANA, PARA CANALIZAR ESTAS
INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS, CON LO CUAL SE BUSCA DAR RESPUESTA A LA DEMANDA DE
SOLUCIONES QUE SE TRADUCEN EN IDEAS DE PROYECTOS PLANTEADOS POR LAS USUARIAS Y
USUARIOS DEL PROGRAMA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

DAR A CONOCER A LA COMUNIDAD LA CANTIDAD DE RECURSOS 04-Ene-2010 30-Jul-2010
PRE-ASIGNADOS POR EL MUNICIPIO, PARA DAR SOLUCION A LAS

ECESIDADES EMANADAS DE LOS USUARIOS Y USUARIAS, EN SU

ARTICIPACION EN CADA UNA DE LAS ASAMBLEAS SECTORIALES URBANAS Y
RURALES.
QUE DE LOS 65.000 USUARIAS Y USUARIOS DEL PROGRAMA EN CONDICIONES 04-Ene-2010 31-Ago-2010
DE PARTICIPAR DE LA VOTACION GENERAL DEL PP, A LO MENOS EL 8,5 % DE
ELLOS PUEDA CONOCER SUS DERECHOS Y DEBERES EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PUEDAN EMITIR SUS SUFRAGIOS EN LA
VOTACION.
QUE A LO MENOS MAS DEL 50% DE LA POBLACION USUARIAS Y USUARIOS DE 04-Ene-2010 31-Ago-2010
LA COMUNA, CONOZCAN EL PROGRAMA A TRAVES DE LOS DIFERENTES
CANALES DE COMUNICACION, TANTO EN MEDIOS ESCRITOS, RADIALES,
VISUALES ETC. A OBJETO DE QUE PUEDAN CONOCER SUS DERECHOS. ) _
ENTREGAR Y TRANSFERIR LOS CONCEPTOS METODOLOGICOS EXIGIDOS PARA  04-Ene-2010 30-Sep-2010
DESARROLLAR EL PROGRAMA DEL PP, CON LOS USUARIOS Y USUARIAS DE LA
COMUNA, ADEMAS QUE EL 100 % DE LOS DELEGADOS SECTORIALES SEAN
CAPACITADOS EN LOS TALLERES METODOLOGICOS. S S
LOGRAR QUE PARTICIPEN EN EL PROCESO DE LA VOTACION GENERAL DEL 04-Ene-2010
PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, A LO MENOS 8.000 VECINOS(AS)

‘SUARIAS Y USUARIOS DEL PROCESO, LOGRANDO ASI UNA PARTICIPACION

IUDADANA ACTIVA E INFORMADA DE SUS DERECHOS Y DE LOS BENEFICIOS.
EFECTUAR SEGUIMIENTO A TODAS LAS INICIATIVAS DE IDEAS DE PROYECTOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ADJUDICADOS POR LA CIUDADANIA (USUARIAS Y USUARIOS), EN LO QUE FUE
SU PARTICIPACION CIUDADANA VOTANDO POR EL PROYECTO QUE MEJOR
LOS IDENTIFICABA EN CADA UNO DE LOS SECTORES Y TERRITORIO.

30-Nov-2010
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PROGRAMA DE PROMOCION Y DESARROLLO

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE PROMOCION Y DESARROLLO
DESCRIPCION: SE REALIZA POSTULACION A PROYECTOS DE EMPLEO CON DESENLACE DEPENDIENTE E
) INDEPENDIENTE, TAMBIEN SE DISENA Y POSTULA CURSOS DE CAPACITACION. .
JUSTIFICACION: EL PROGRAMA DE PROMOCION Y DESARROLLO ENTREGA LA ESTRUCTURA EN LA QUE BASA SUS
ESPECTATIVAS EN LA MAXIMIZACION DE RESULTADOS Y EN LA DEFINICION DE UN PROCESO DE
OPTIMIZACION DE LAS METAS PROPUESTAS RELACIONADAS ENTRE Si POR EL OBJETIVO CENTRAL
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO,

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
DISENAR, POSTULAR Y EJECUTAR PROYECTOS FOCALIZANDO LAS 01-Feb-2010 30-Nov-2010
NECESIDADES DE EMPLEO Y FORMACION LABORAL, TOMANDO EN CUENTA A
GRUPOS MAS VULNERABLES DE USUARIAS Y USUARIOS CON ENFOQUE DE
DERECHO COMO PRIORIDAD.
CILITAR LA INSERCION LABORAL DE USUARIAS Y USUARIOS CESANTES DE LA 01-Mar-2010 30-Nov-2010
OMUNA POR DERIVACION A OMIL, INTERMEDIACION LABORAL JUVENIL O
PROYECTOS DE MICROEMPRENDIMIENTO. _
FORTALECER Y DESARROLLAR CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
POR LA VIA DE LA CAPACITACION QUE PERMITA A LAS USUARIAS Y USUARIOS
CESANTES DE LA COMUNA OPTAR A MAS Y MEJORES ALTERNATIVAS
LABORALES.
FOMENTAR LA ASOCIATIVIDAD DE LAS USUARIAS Y USUARIOS EN LOS 31-Mar-2010 31-Dic-2010
DIVERSOS SECTORES DE INTERVENCION COMUNITARIA CONSIDERANDO EL
ENFOQUE DE DERECHO COMO PRIORIDAD.

04-Ene-2010 31-Dic-2010
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PROGRAMA DE PROMOCION Y DESARROLLO

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR LA OTEC MUNICIPAL
DESCRIPCION: SE REALIZA POSTULACION A CURSOS DE CAPACITACION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO DE
~ GOBIERNO O PRIVADOS.
JUSTIFICACION: CADA VEZ SE HACE MAS NECESARIO CAPACITAR A LAS USUARIAS Y LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA PARA MEJORAR SUS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS QUE LES PERMITIRA OPTAR A
MAS Y MEJORES ALTERNATIVAS LABORALES.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

DISENO E INSCRIPCION DE CURSOS DE CAPACITACION EN OFICIO EN SENCE 04-Ene-2010 31-Ago-2010
QUE SEAN PERTINENTES A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS QUE
REQUIEREN MANO DE OBRA CALIFICADA, CON ENFOQUE DE DERECHO
COMO PRIORIDAD. _ - B
FORTALECER Y DESARROLLAR CAPACIDADES Y COMPETENCIAS A LAS 01-Mar-2010 31-Oct-2010
UARIAS Y USUARIOS POR LA VIA DE LA CAPACITACION QUE LES PERMITA
PTAR A TRABAJOS QUE EXIGEN MAS CALIFICACION Y MAYOR
CONOCIMIENTO EN ALGUN OFICIO EN PARTICULAR. - -
REALIZAR EL APOYO Y COORDINACION EN LA EJECUCION DE CURSOS DE 01-Mar-2010  31-Dic-2010
CAPACITACION CON FINANCIAMIENTO PRIVADO EN BUSCA DE MEJORAR LAS
OPORTUNIDADES LABORALES DE LAS USUARIAS Y USUARIOS QUE ACUDEN AL

MUNICIPIO.
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
DESCRIPCION: EL PROGRAMA ESTA ORIENTADO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA CON ALTOS INDICES DE

VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA Y RIESGO PSICOSOCIAL, PARA AUMENTAR EL EXITO EN EL
DESEMPENO ESCOLAR, DISMINUIR ABANDONO ESCOLAR , ELEVAR EL BIENESTAR PSICOSOCIAL,
LAS COMPETENCIAS PERSONALES (RELACIONALES, AFECTIVAS Y SOCIALES) Y DISMINUIR DANOS EN
LAS ALUD (DEPRESION, SUICIDIO, ALCOHOL, DROGAS, CONDUCTAS VIOLENTAS).

JUSTIFICACION: CONSIDERANDO LA VULNERABILIDAD EN LA QUE SE ENCUENTRA LA POBLACION JUVENIL, EL
PROGRAMA PERMITE DETECTAR PRECOZMENTE CONDUCTAS DE RIESGO PSICOSOCIAL Y
VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA.,

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
ARTICULAR Y DESARROLLAR LA RED DE APOYO COMUNAL. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
EVALUAR PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DEL MODELO. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
.POYAR INSTALACION DE COMPETENCIAS PARA OPTIMIZACION HPV. ~ 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DETECTAR FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y COMPORTAMIENTOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DESADAPTATIVOS Y PROMOVER ACCESO A ATENCION. - _ _ -
DESARROLLAR EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA, COMPORTAMIENTOS Y 04-Ene-2010 31-Dic-2010
RELACIONES PROMOTORAS DE LA SALUD MENTAL Y AUTO-CUIDADO.
PROPORCIONAR A ED. PARVULOS Y PROFESORES COMPETENCIAS PARA 01-Mar-2010 31-Dic-2010

RESPONDER EFECTIVAMENTE A LA DIVERSIDAD DE NECESIDADES Y ESTILOS DE
LOS NINOS Y SUS FAMILIAS.
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PROGRAMA PREVIENE

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL CONVENIO CONACE PREVIENE - IMSA

DESCRIPCION: LA EJECUCION DE LAS POLITICAS NACIONALES A NIVEL LOCAL. PARA ELLO SE TRABAJARA EN LOS
DIFERENTES AMBITOS DE INTERVENCION, TALES COMO: FAMILIA, EDUCACION, JOVENES,
TRATAMIENTO Y REHABILITACION, COMUNICACIONES, DESARROLLO REGIONAL, LABORAL,
PREVENCION SELECTIVA.

JUSTIFICACION: A NIVEL LOCAL SE HACE IMPRESCINDIBLE IMPLEMENTAR LAS POLITICAS NACIONALES DE
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS SEGUN LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DROGAS 2003 -
2008, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN ELLA
ESTABLECIDOS.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
QUE CADA TERRITORIO DE LA COMUNA PARTICIPE EN LOS FONDOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
CONCURSABLES CONACE, ASEGURANDO AL MENOS UN PROYECTO POR

CTOR

80 JOVENES BENEFICIARIOS DIRECTOS RECIBEN MINIMO 4 ACTIVIDADES DEL 04-Ene-2010 31-Dic-2010
PROGRAMA ENFOCATE 2009, DISTRIBUIDOS EN 60 BENEFICIARIOS PORCDC - -
18 MONITORES DE FAMILIA CAPACITADOS EN EL PROGRAMA PREVENIR EN 04-Ene-2010 31-Dic-2010
FAMILIA, DISTRIBUIDOS POR CADA CDC (6 POR CADA UNO) 150
APLICACIONES DEL PROGRAMA PREVENIR EN FAMILIA, DISTRIBUIDAS EN 50
POR CADA CDC
LOGRAR QUE 17 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ENSENANZA BASICA, QUE RECIBN MATERIAL PREVENTIVO, OBTIENEN
CAPACITACION A DOCENTES, IMPLEMENTAN AL MENOS 4 SESIONES DE CADA
PROGRAMA Y RECIBEN ACOMPANAMIENTO TECNICO EN TERRENO
15 MONITORES JUVENILES CAPACITADOS EN EL PROGRAMA ENFOCATE, 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DISTRIBUIDOS POR CADA CDC (5 MONITORES CADA UNO)
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PROGRAMA UNIDAD DE ESTUDIOS SOCIALES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:
DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

IMPLEMENTAR UNIDAD DE ESTUDIOS EN DIDECO

UNIDAD OPERATIVA Y FUNCIONAL DE COLABORACION TEORICA PRACTICA CON LA DIDECO,
DONDE SE DESARROLLA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE TRABA JO SEMESTRALES.

LA NECESIDAD DE PODER CONTAR CON UNA UNIDAD QUE FORTALEZICA Y PROMUEVA LA
INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DESDE UN PUNTO DE VISTA TEORICO Y PRACTICO,
GENERANDO  INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
COORDINADAS CON LOS DIVERSOS TERRITORIOS DE LA COMUNA. EN DIRECTA RELACION CON
LA FINALDAD DE PROGRAMAS Y OPERATIVIDAD DE LOS CDC. PARA ELLO SE GENERAN
INVESTIGACIONES Y NUEVOS CONOCIMIENTOS QUE PERMITEN INTEGRAR LAS ACCIONES DE LA
DIDECO EN SU RELACION DIRECTA CON USUARIOS Y USUARIAS.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
DEFINICION DEL PLAN GENERAL DE TRABAJO PRIMER PERIODO. 04-Ene-2010  30-Jun-2010
’«PLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO PRIMER PERIODO. _ 04-Ene-2010 30-Jun-2010
MPLEMENTACION DEL PLAN GENERAL DE TRABAJO SEGUNDO PERIODO. _ 01-Jul-2010 31-Dic-2010
DEFINICION DEL PLAN GENERAL DE TRABAJO SEGUNDO PERIODO. 01-Jul-2010 31-Dic-2010
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD 01-Dic-2010 31-Dic-2010

DE ESTUDIOS.
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RECURSOS HUMANOS

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTON DEL RECURSO HUMANO
DESCRIPCION: ESTA TAREA TIENE POR FIN GESTIONAR LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL RECURSO HUMANO DE LA
MUNICPALIDAD. SE ORIENTA A LA GESTION DE LA INFORMACION RELEVANTE DEL PERSONAL
CONTRATADO, MANTENIENDO REGISTROS ACTUALIZADOS PARA CADA MODALIDAD.
LA GESTION DEL RECURSO HUMANO ES ESENCIAL PARA LA GESTION MUNICIPAL, POR LO QUE
DICHO PROCESO DEBE SER LLEVADO CON ACUSIOCIDAD, DONDE UNA BUENA PLANIFICACION

JUSTIFICACION:

EN LAS ACTIVIDADES ES ESENCIAL.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR EL REGISTRO DEL PERSONAL, PARA LA PRIMERA ETAPA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
REALIZAR EL PAGO DE REMUNERACIONES, PARA LA PRIMERA ETAPA 04-Ene-2010 30-Jun-2010

REALIZAR EL PAGO DE REMUNERACIONES, PARA LA SEGUNDA ETAPA

_04-Ene-2010  30-Jun-2010

EALIZAR EL PAGO DE IMPOSICIONES , PARA LA PRIMERA ETAPA 04-Ene-2010 __ 30-Jun-2010
ALIZAR EL REGISTRO DEL PERSONAL, PARA LA SEGUNA ETAPA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
| REALIZAR EL PAGO DE IMPOSICIONES , PARA LA SEGUNDA ETAPA 01-Jul-2010  31-Dic-2010
| MANTENER ACTUALIZADO EL REGISRO DE ASISTENCIA 04-Ene-2010  31-Dic-2010
| EJECTUTAR EL PROCESO DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL 01-Sep-2010 ___ 31-Dic-2010
REALIZAR LA ADQUISICION DEL VESTUARIO PARA EL PERSONAL _ 04-Ene-2010 ___ 31-Dic-2010
ENVIAR DOCUMENTACION SOBRE CONTRATACIONES PARA REGISTRO EN LA 04-Ene-2010  31-Dic-2010
CONTROLARIA REGIONAL o - -
MANTENER UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LAS CONTRATACIONES A 04-Ene-2010  31-Dic-2010
HONORARIOS
ACTUALIZAR LA INFORMACION RELACIONADA AL DEPARTAMENTO EN EL 04-Ene-2010  31-Dic-2010
PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL MUNICIPIO
REALIZAR LA RECAUDACION Y CONTROL DEL PAGO DE LICENCIAS MEDICAS 04-Ene-2010  31-Dic-2010
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RECURSOS MATERIALES

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO
DESCRIPCION: LA TAREA SE ORIENTA A DETERMINAR LOS PROCESOS DE GESTION QUE DEBEN EJECUTARSE PARA
ABASTECER DE RECURSOS MATERIALES A LA ORGANIZACION Y EN PARTICULAR A LAS UNIDADES
MUNICIPALES QUE LA COMPONEN. ENTRE LAS ACTIVIDADES MAS FRECUENTES ESTAN LA COMPRA
DE ELEMENTOS SOLICITADOS POR LAS UNIDADES, LA GESTION DEL PAGQO DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS NECESARIOS ENTRE OTROS.
JUSTIFICACION: LA MUNICIPALIDAD REQUIERE CONTAR EN FORMA OPORTUNA CON LOS RECURSOS MATERIALES
QUE LE PERMITAN REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO, ASi COMO DE LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DIVERSOS QUE APOYEN LA GESTION.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LA COMPRA DE MATERIALES E IMPLEMENTOS PARA LA PRIMERA 04-Ene-2010 30-Jun-2010
APA,
EALIZAR LA MANTENCION Y REPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA 04-Ene-2010 31-Dic-2010
MUNICIPAL. _ _ -
REALIZAR LA MANTENCION Y REPARACION DEL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO. 04-Ene-2010 31-Dic-2010
REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS PAGOS QUE REALIZA EL 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DEPARTAMENTO. - - B -
REALIZAR LA COMPRA DE MATERIALES E IMPLEMENTOS PARA LA SEGUNDA 01-Jul-2010 31-Dic-2010
ETAPA.
REALIZAR EL PAGO DE LOS SERVICIOS BASICOS. - 04-Ene-2010  31-Dic-2010
REALIZAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS DIVERSOS _ 04-Ene-2010  31-Dic-2010
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SECRETARIA DE PLANIFICACION

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: PROMOVER INICIATIVAS DE INVERSION PUBLICA SOCIAL LOCAL DE CARACTER PARTICIPATIVO E
INCLUSIVO _
DESCRIPCION: SE PROPONE INSTALAR ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA TERRITORIAL. PARA QUE A
PARTIR DE ESTAS, SE LOGRE LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE
_ CAPITAL HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA COMUNA. ) o
JUSTIFICACION: GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LOGRAR UNA PLANIFICACION EFECTIVA.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
GENERACION DE ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA TERRITORIAL  04-Ene-2010 31-Dic-2010
DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE CAPITAL 04-Ene-2010 31-Dic-2010
HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL o _ R )
GENERACION DE INFORMACION DE LA REALIDAD SOCIOTERRITORIAL DE LA 01-Ene-2010 31-Dic-2010
COMUNA
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SECRETARIA MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ALCALDE
DESCRIPCION: ESTA TAREA TIENE POR OBJETIVO ORDENAR LOS PROCESOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA QUE DESARROLLA EL ALCALDE Y ACTUA A DISTINTOS NIVELES.
JUSTIFICACION: LA GESTION ADMINISTRATIVA DE ALCALDIA ES UNA DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA
ADMINISTRACION ALCALDICIA, POR LO QUE SE REQUIERE SEA EFECUTADA CON LA MAYOR
EFICIENCIA POSIBLE.

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
DESEMPENARSE COMO MINISTRO DE FE EN LAS ACTUACIONES MUNICIPALES.  01-Ene-2010 _ 31-Dic-2010
CERTIFICAR VIGENCIAS DE INSTITUCIONES COMUNITARIAS. 01-Ene-2010  31-Dic-2010
REALIZAR MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA MUNICIPAL DESTINADA A 01-Ene-2010 31-Dic-2010
ALCALDIA. - _ _

eECRET_z{\R PERSONERIAS JURIDICAS DE ORGANIZACIONES SOCIALES.  01-Ene-2010 _ 31-Dic-2010
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SECRETARIA MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DESCRIPCION: ESTA TAREA CONSISTE EN DESARROLLAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL
JUSTIFICACION: EL CONCEJO MUNICIPAL ES UN ORGANO FUNDAMENTAL DEL MUNICIPIO CUYA LABOR ES
FISCALIZAR LAS ACTUACIONES DEL ALCALDE

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO

CONFECCIONAR LA TOTALIDAD DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL 01-Ene-2010  30-Jun-2010
CONCEJO MUNICIPAL, PARA EL PRIMER SEMESTRE. _

DESARROLLAR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO MUNICIPAL. __ 01-Ene-2010 ___ 31-Dic-2010
CONFECCIONAR LA TOTALIDAD DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL 01-Ju-2010  31-Dic-2010
CONCEJO MUNICIPAL, PARA EL SEGUNO SEMESTRE.
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SECRETARIA MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TARFA: GESTIONAR LA CORRESPONDENCIA MUNICIPAL
DESCRIPCION: ESTA TAREA CONSISTE EN TRAMITAR ADECUADA Y OPORTUNAMENTE LA CORRESPONDENCIA QUE
) INGRESA Y SALE DEL MUNCIPIO
JUSTIFICACION: LA CORRESPONDENCIA CONTIENE LA TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
INGRESAR LA CORRESPONDENCIA AL MUNICIPIO, PARA EL PRIMER SEMESTRE. 04-Ene-2010 30-Jun-2010
INGRESAR LA CORRESPONDENCIA AL MUNICIPIO, PARA EL SEGUNDO 01-Jul-2010 31-Dic-2010
SEMESTRE.

REGISTRAR EL 100% DE LA CORRESPONDENCIA QUE LLEGA DE ORGANISMOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
Y PERSONAS EXTERNAS. _ -
LASIFICAR LA CORRESPONDENCIA QUE INGRESA Y SE DESPACHA DEL 04-Ene-2010 31-Dic-2010
UNCIPIO.
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SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR EL PROYECTO SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DE SAN ANTONIO SITSA

DESCRIPCION: EL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DE SAN ANTONIO, SITSA, PERMITE DISPONER DE UNA
BASE DE DATOS TERRITORIALES CENTRALIZADA EN UN SERVIDOR DE DATOS ALFANUMERICO Y
ESPACIALES, CONOCIDO COMO GEODATABASE, DONDE ACCEDEN LOS DIFERENTES USUARIOS

DEL MUNICIPIO Y LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA WEB,

JUSTIFICACION: EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO AL IGUAL QUE LOS DIFERENTES ORGANISMOS PUBLICOS SE
PLANTEA LA UTILIZACION DE LA INFORMACION TERRITORIAL COMO UN RECURSO ESTRATEGICO DE
LA GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS. ESTO SE PLASMA EN LA MODERNIZACION DEL
ESTADO, LA GESTION DE LA INFORMACION TERRITORIAL,
INFORMACION PUBLICA Y TODAS LAS INICIATIVAS PARA AVANZAR EN TEMATICAS DE GOBIERNO

ELECTRONICO.

LA LEY 20.285 SOBRE ACCESO LA

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
ALIZAR LA MANTENCION Y OPTIMIZACION DE LA GEODATABASE 04-Ene-2010 30-Jun-2010
OORPORATIVA PARA LA PRIMERA ETAPA

DESARROLLAR LA APLICACION TERRITORIAL MEDIANTE EL MODELO UNICO 04-Ene-2010 30-Jun-2010

MUNICPAL, PARA SU PRIMERA VERSION

REALIZAR LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA CARTOGRAFIA DIGITAL, 04-Ene-2010 30-Jun-2010

PARA EL PRIMER PERIODO B B _

MANTENER Y ACTUALIZAR TOPOLOGIAS EN LAS COBERTURAS DE CARACTER 04-Ene-2010 30-Jun-2010

OFICIAL

ADMINISTRAR EL SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DE SAN ANTONIO, 04-Ene-2010 31-Dic-2010

SITSA. INTRODUCIENDO EN LA DINAMICA MUNICIPAL EL USO DE ESTAS

HERRAMIENTAS DE INFORMACION TERRITORIAL, ESPECIALMENTE LOS

SOFTWARES DE LA LINEA ESRI

REALIZAR EL SOPORTE TECNICO ESPECIFICO DEL SITIO WEB SITSA INTERNO Y 04-Ene-2010 31-Dic-2010

EXTERNO Y AL SERVIDOR GEA, EN CONCORDANCIA CON LOS PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMATIC A

CAPACITAR Y PROMOVER EL USO DEL SITSA, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS 04-Ene-2010 31-Dic-2010

ARCGIS DESKTOP Y EL MANEJO DE PLATAFORMA DE MAPAS WEB,

ANTENER UN PORTAL DE MAPAS DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO, 04-Ene-2010 31-Dic-2010
?ENERANDO APLICACIONES DINAMICAS EN FUNCION DE LAS NECESIDADES
E LAS DIFERENTES UNIDADES MUNICIPALES

REALIZAR LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA CARTOGRAFIA DIGITAL, 01-Jul-2010 31-Dic-2010

PARA EL SEGUNDO PERIODO

REALIZAR LA MANTENCION Y OPTIMIZACION DE LA GEODATABASE 01-Jul-2010 31-Dic-2010

COORPORATIVA PARA LA SEGUNDA ETAPA -

DESARROLLAR LA APLICACION TERRITORIAL MEDIANTE EL MODELO UNICO 01-Jul-2010 31-Dic-2010

MUNICPAL, PARA SU SEGUNDA VERSION
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SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: REALIZAR ASESORIAS EN MATERIAS TERRITORIALES A LAS DIVERSAS UNIDADES MUNICIPALES

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

ASESORAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE OBRAS Y A TODAS LAS DIRECCIONES Y UNIDADES
MUNICIPALES, QUE REQUIERAN INFORMACION TERRITORIAL, EN TODOS SUS FORMATOS. LOS
SERVICIOS CORRESPONDEN A ANALISIS DE INFORMACION GEOREFERENCIADA, INFORMES DE
ESTADISTICAS TERRITORIALES COMUNALES, ESTUDIOS TERRITORIALES, DISENO CARTOGRAFICO,
PLOTIEOS Y DISPOSICION DE PLANOS, ENTREGA DE PLANOS ESTANDAR Y CARTOGRAFIAS
TEMATICAS.

EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO NECESITA CONTAR CON INFORMACION TERRITORIAL DE ALTA
CONFIABILIDAD, CON ACCESO EXPEDITO Y A TRAVES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. EL
DEPTO. INF. GEOGRAFICA ASESORA A TODAS LAS UNIDADES MUNICIPALES EN EL USO, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE TODA LA INFORMACION TERRITORIAL CENTRALIZADA EN EL SERVIDOR DE
DATOS ESPACIALES GEA.

2.- METAS DE LATAREA

ETA

INICIO TERMINO

EALIZAR EL PLOTEQ DE MAPAS Y PLANQOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES 04-Ene-2010 30-Jun-2010
UNIDADES, PARA LA PRIMERA ETAPA

ELABORAR INFORMES TERRITORIALES, ESTADISTICAS ESPACIALES Y MAPAS DEL 04-Ene-2010 30-Jun-2010
TERRITORIO COMUNAL EN SUS COMPONENTES SOCIOECONOMICA,
DEMOGRAFICA, PROBLEMATICAS URBANAS Y RURALES, ADEMAS DE LAS

VARIABLES FISICAS DEL TERRITORIOS, PARA LA PRIMERA ETAPA

ELABORAR INFORMES TERRITORIALES, ESTADISTICAS ESPACIALES Y MAPAS DEL 01-Jul-2010 31-Dic-2010
TERRITORIO COMUNAL EN SUS COMPONENTES SOCIOECONOMICA,

DEMOGRAFICA, PROBLEMATICAS URBANAS Y RURALES, ADEMAS DE LAS

VARIABLES FISICAS DEL TERRITORIOS, PARA LA SEGUNDA ETAPA

REALIZAR EL PLOTTEQ DE MAPAS Y PLANQOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES 01-Jul-2010 31-Dic-2010

UNIDADES, PARA LA SEGUNDA ETAPA

APOYAR A TOPOGRAFIA EN LA RESOLUCION DE SOLICITUDES 04-Ene-2010 31-Dic-2010

APOYAR TECNICAMENTE AL PROGRAMA PAVIMENTO PARTICIPATIVO - 04-Ene-2010 31-Dic-2010

RESOLVER SOLICITUDES EXTERNAS REMITIDAS AL DEPTO. INFO. GEOGRAFICA 04-Ene-2010 31-Dic-2010

MANTENER UN REGISTRO DE PLOTEO ~ 04-Ene-2010 31-Dic-2010
SESORAR EN EL USO DE INFORMACION TERRITORIAL A LOS USUARIOS QUE 04-Ene-2010 31-Dic-2010

TILIZAN EL SOFTWARE AUTOCAD Y SU INTEGRACION CON EL SITSA
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UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: IMPLEMENTAR EL PROGRAMA PUENTE EN LA COMUNA

DESCRIPCION: ESTE PROGRAMA BUSCA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS QUE VIVEN
EN SITUACION DE CALLE. LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CONSISTE EN UN PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO QUE BRINDA APOYQ INTEGRAL A FAMILIAS QUE VIVEN EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD SOCIAL PARA QUE LOGREN SATISFACER SUS NECESIDADES BASICAS, A TRAVES
DE LA GENERACION DE INGRESOS ECONOMICOS Y SU INTEGRACION A LAS REDES LOCALES
DISPONIBLES. LA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA PUENTE SE BASA EN UNA RELACION PERSONAL Y
PERIODICA ENTRE UN PROFESIONAL O TECNICO -EL APOYO FAMILIAR - Y CADA UNA DE LAS
FAMILIAS PARTICIPANTES. CADA FAMILIA PARTICIPA 2 ANOS EN EL PROGRAMA. _

JUSTIFICACION: CONSIDERANDCO QUE EN NUESTRA COMUNA EXISTE UNA GRAN CANTIDAD DE PERSONAS QUE
VIVE EN CONDICIONES DE EXTREMA VULNERABILIDAD, SE BUSCA SUPERAR LA POBREZA, LA
DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION DE LOS HABITANTES MAS VULNERABLES A TRAVES DE LA
GENERACION DE CONDICIONES QUE LES BRINDEN SEGURIDAD A LAS FAMILIAS Y PERSONAS, CON
GARANTIA DE SUS DERECHOS SOCIALES QUE LES PERMITAN CONTAR CON MAYOR BIENESTAR
SOCIAL.

‘- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
TRASPASAR LAS ORIENTACIONES METODOLOGICAS, OPERATIVAS Y 04-Ene-2010 31-Dic-2010
ADMINISTRATIVAS DESDE EL NIVEL CENTRAL A LOS DIVERSOS INTEGRANTES

Y/O APOYOS FAMILIARES QUE INTEGRAN EL EQUIPO DE TRABAJO.

LOGRAR QUE AL MENOS UN 65 % DE LAS FAMILIAS BENEFICARIAS DEL 04-Ene-2010 31-Dic-2010
PROGRAMA DURANTE EL ANO CALENDARIO PUEDAN LOGRAR EL 70 % DE LAS

CONDICIONES MINIMAS DEFINIDAS PARA CADA PILAR DE LA VIDA EN

FAMILIA. S -

REALIZAR LA ASIGNACION DE FAMILIAS TRIMESTRALMENTE, JUNTO CON EL
REGISTRO, MONITOREQO Y SUF’ERVISION DE FAMILIAS ASIGNADAS A CADA

APOYO FAMILIAR.

ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PUENTE Y CHILE 01-Ene-2010 31-Dic-2010
SOLIDARIO POR TRAMITES INHERENTES A LA OFICINA PUENTE COMUNAL.

04-Ene-2010 31-Dic-2010
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UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUTAR PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE EN LA

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

COMUNA

EXISTENCIA DE UN IMPORTANTE NUMERO DE PERSONAS QUE POR DIVERSAS RAZONES SOCIALES Y
FAMILIARES HACEN DE LA CALLE SU HOGAR CON TODA LA PROBLEMATICA INTEGRAL QUE SE
SUCEDE POR ESTE EFECTO, PROGRAMA PIONERO EN EL PAIS, BUSCA LA GENERACION DE CAPITAL
SOCIAL Y LA REVINCULACION DE ESTAS PERSONAS COMO FORMA DE MEJORAR SUS

CONDICIONES DE VIDA.

LA CRISIS DE LA FAMILIA ACTUAL, EL ABANDONO LA DEPENDENCIA DEL ALCOHOL, GENERAN LA
TRISTE REALIDAD DE PERSONAS QUE PERNOCTAN Y HACEN SU VIDA EN LA CALLE, CON UN
SINNUMERO DE CONSECUENCIAS DE INDOLE SOCIAL, SALUD Y FAMILIA, EL APOYO Y EL
ACOMPANAMIENTO SE TRADUCE EN UNA IMPORTANTE HERRAMIENTA DURANTE LAS PRIMERAS
FASES DE INTERVENCION, EN UNA SEGUNDA FASE, SE DEFINEN TAREAS CONCRETAS PARA EL

CAMBIO GRADUAL DE LA SITUACION DE LAS PERSONAS QUE VIVEN EN SITUACION DE CALLE,

2.- METAS DE LATAREA

.lETA INICIO TERMINO
DEFINICION DE UN PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION 04-Ene-2010 28-Feb-2010
SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE, PARA EL PRIMER SEMESTRE
EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 01-Mar-2010 30-Jul-2010
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABA JO PRIMER SEMESTRE
DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE 01-Ago-2010 31-Ago-2010
USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA - _ )
EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 01-Sep-2010 15-Dic-2010
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL 16-Dic-2010 31-Dic-2010
PROGRAMA
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UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUCION DEL PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO EN LA COMUNA
DESCRIPCION: PROGRAMA DEFINIDO COMO SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA

JUSTIFICACION:

INFANCIA, ORIENTADO A NINOS ENTRE 0-4 ANOS NACE COMQ COMPLEMENTO A LA LEY DE
PROTECCION SOCIAL DESARROLLADA POR EL GOBIERNO DE LA PRESIDENTA MICHELLE BACHELET
LA NECESIDAD DE PRESTAR APOYO Y PROTECCION A NINOS Y NINAS DESDE EN VIENTRE MATERNO
HASTA EL DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA ES UNO DE LOS PILARES DE LA RED DE
PROTECCION SOCIAL EN CHILE, RECORDAR QUE ESTOS MENORES SE TRANSFORMARAN EN EL
FUTURO DE NUESTRO PAIS, ESTA ORIENTADO HA GENERAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
TODOS LOS NINOS, EN ESPECIAL AQUELLOS PERTENECIENTES A LOS SECTORES MAS VULNERABLES
DE NUESTRA SOCIEDAD.

2.- METAS DE LATAREA

INICIO TERMINO

DEFINICION DE PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE PROGRAMA DE 04-Ene-2010 28-Feb-2010

OTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO - _ -
JECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 01-Mar-2010 31-Jul-2010
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE

DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE 01-Ago-2010  31-Ago-2010
USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA

EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 01-Sep-2010 15-Dic-2010
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE

EVALUACION GENERAL DEL PROCESOQ ANUAL DE INTERVENCION DEL 16-Dic-2010 31-Dic-2010
PROGRAMA
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UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EJECUCION DEL PROGRAMA VINCULOS EN LA COMUNA
DESCRIPCION: PROGRAMA PERTENECIENTE A LA RED DE PROTECCION SOCIAL DESTINADA A ADULTOS MA YORES
QUE VIVEN SOLOS O SOLO CON PAREJA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ORIENTADO A
ACOMPANAMIENTO SICOSOCIAL COMO MEDIDA DE ARTICULAR LA RED DE APOYO E
) INTEGRACION DE ESTOS USUARIOS Y USUARIAS.

JUSTIFICACION: LA SOLEDAD EN LOS ULTIMOS ANOS DE VIDA PUEDE TRADUCIRSE COMO UNO DE LOS EFECTOS
MAS DESARTICULADORES DE LA INTEGRACION SOCIAL, POR ELLO EL PROGRAMA INTENTA
MEDIANTE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL, REVINCULAR A ESTAS PERSONAS CON LA RED. CHILE ES
UN PAIS QUE SE ESTA ENVEJECIENDO Y CADA VEZ NOS ENCONTRAMOS CON ADULTOS MAYORES
DE AMBOS SEXOS QUE VIVEN SOLOS O SOLO CON PAREJA, SIN RELACIONES FAMILIARES, LO QUE
LIMITA LA CAPACIDAD DE GENERAR RESIDENCIA Y CAPITAL SOCIAL EN ESTE ULTIMO PERIODO DE

VIDA.

2.- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
EFINICION DE PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE PROGRAMA VINCULOS 04-Ene-2010 28-Feb-2010
EN LA COMUNA
EJECUCION DE AL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 01-Mar-2010 30-Jul-2010
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE o
DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE 01-Ago-2010 31-Ago-2010
USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA
EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 01-Sep-2010 15-Dic-2010
PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABA JO SEGUNDO SEMESTRE
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL 16-Dic-2010 31-Dic-2010
PROGRAMA o - - - - -
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UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: EFECTUAR LA COORDINACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD DE

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

PROTECCION SOCIAL DE LA COMUNA -
LA TAREA DICE RELACION CON LA COORDINACION, PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS
DIVERSOS PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO QUE INTEGRAN ESTE NUEVO ESTAMENTO
MUNICIPAL, A NIVEL NACIONAL Y LOS PROGRAMAS DEFINIDOS EN LA LEY DE PROTECCION
SOCIAL DICTADA POR LA PRESIDENTA MICHELLE BACHELET.
DADA LA CREACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO
QUE INCLUYE VARIOS PROGRAMAS NUEVOS DONDE EL MUNICIPIO DEBE HACER UN APORTE
ADICIONAL AL DE MIDEPLAN PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS PUENTE, CALLE, VINCULOS Y
HABITABILIDAD Y OTRAS LINEAS DE TRABAJO OPERATIVO SE HACE NECESARIO LA COORDINACION
OPERATIVA POR PARTE DE UN PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN EL AREA SOCIAL Y
PLANIFICACION,

2.- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
EVAR A CABO LA PLANIFICACION OPERATIVA DE LOS DIVERSOS 04-Ene-2010 31-Mar-2010
PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO QUE INTEGRAN LA UNIDAD DE
PROTECCION SOCIAL
REALIZAR PROPUESTAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN COMPLEMENTAR LOS 04-Ene-2010 30-Sep-2010
PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO INCLUIDOS EN UPS
LOGRAR QUE EL 100% DE LOS BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DE LOS 04-Ene-2010 31-Dic-2010
DIVERSOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN LA UPS RECIBAN EL APOYO
SICOSOCIAL DE ACUERDO A STANDARES ESTABLECIDOS POR MIDEPLAN Y
POLTICA MUNICIPAL ACTUAL. - B
LOGRAR QUE AL MENOS EL 50% DE LAS FAMILIAS, BENEFICIARIOS Y 04-Ene-2010 31-Dic-2010

BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS Y L[NE&S DE TRABAJO DE LA UPS LOGREN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES MINIMAS ESTABLECIDAS POR
MIDEPLAN

LLEVAR A CABO LA EVALUACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y LINEAS DE  04-Ene-2010 31-Dic-2010
TRABAJO QUE INTEGRAN LA UPS
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UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE HABITABILIDAD PARA BENEFICIARIOS PUENTE Y CHILE SOLIDARIO
EN LA COMUNA
DESCRIPCION: PROGRAMA DESTINADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES MINIMAS ESTABLECIDAS EN EL
PILAR DE LA VIDA EN FAMILIA DENOMINADO HABITABILIDAD, QUE TIENE POR OBJETIVO CENTRAL
MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA DE FAMILIAS PUENTES Y/O CHILE SOLIDARIO, CON
LO CUAL SE BUSCA MEJORAR LA CONDICIONES DE VIDA DE ESTAS FAMILIAS.
JUSTIFICACION: FAMILIAS PUENTE Y CHILE SOLIDARIO, UBICADAS DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINTILES DE
POBREZA, CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, CUYAS VIVIENDA PRESENTAN DETERIOROS Y/O
CARENCIAS RELACIONADAS CON LAS CONDICIONES MINIMAS DE HABITABILIDAD Y CUYOS
ARREGLOS NO PUEDEN SER REALIZADOS DE MANERA DIRECTA POR LAS CONDICIONES
ECONOMICAS DE ESTAS FAMILIAS. IMPLICA EL DESARROLLO TANTO DE TRABAJOS TECNICOS
DIRECTOS EN LAS VIVIENDAS COMO INSTANCIAS DE DESARROLLO EDUCATIVO GRUPAL CON LAS
| FAMILIAS.

2.- METAS DE LATAREA

‘ETA INICIO TERMINO

SELECCIONAR OBJETIVAMENTE A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS VERIFICANDO 04-Ene-2010 31-Dic-2010
EL CUMPLIMIENTO © NO DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE HABITABILIDAD A

SER ABORDADAS POR EL PROGRAMA Y DE ACUERDO A ORIENTACIONES

TECNICAS CENTRALIZADAS OTORGADAS POR MIDEPLAN

DEFINIR SOCIAL Y TECNICAMENTE EL PLAN DE MEJORAS INDIVIDUAL PARA 04-Ene-2010  31-Dic-2010
CADA FAMILIA SELECCIONADA EN EL PROGRAMA

SUPERVIZAR LOS TRABAJOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN TERRENO Y 04-Ene-2010 31-Dic-2010
EN CADA UNO DE LOS CASOS BENEFICIADOS - )

LLEVAR A CABO TALLERES SOCIOEDUCATIVOS GRUPALES EN TEMAS DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010

CUIDADO Y MANTENCION DE VIVIENDAS COMO COMPLEMENTO A LAS
MEJORAS FiSICAS REALIZADAS POR EL PROGRAMA
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VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA:

DESCRIPCION:

JUSTIFICACION:

REALIZAR LA ATENCléN DE USUARIOS Y USUARIAS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN LA
VENTANILLA UNICA MUNICIPAL -

LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL SIMPLIFICA LA PRESTACION DE SERVICIOS REALIZADOS A LOS
CONTRIBUYENTES DE LA COMUNA, CENTRALIZANDO EN UN SOLO MODULO LOS TRAMITES
MUNICIPALES Y SOLICITUDES DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES. EL
SISTEMA PERMITE LLEVAR UN CONTROL ESTADISTICO DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA Y
ENTREGADA POR CONTRIBUYENTE, POR TRAMITE Y POR MODULO DE ATENCION, LO QUE
CONLLEVA A LA POSIBILIDAD DE ADMINISTRAR DE MEJOR FORMA LOS RECURSOS HUMANOS DE
ATENCION DE PUBLICO Y A ENTREGAR UN SERVICIO DE CALIDAD ORIENTADO HACIA LOS
USUARIOS Y USUARIASA LA FECHA. EL SISTEMA OFRECE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR MAS DE 100
TRAMITES, LO QUE CONSTITUYE UN LOGRO SIGNIFICATIVO EN EL CAMINO HACIA LA
MODERNIZACION.

LA NECESIDAD DEL MUNICIPIO DE CONTAR CON UN CENTRO UNICO DE ATENCION DE LOS
USUARIOS Y USUARIAS QUE SIMPLIFIQUE E INTEGRE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE LAS DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES DEBEN REALIZAR PARA ATENDER SUS
REQUERIMIENTOS, ES CLAVE PARA REDUCIR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA Y LOS COSTOS DE
ADMINISTRACION ASOCIADOS A LAS EXCESIVAS TRAMITACIONES QUE EL ANTERIOR SISTEMA
IMPLICABA.

TAMBIEN COMO ELEMENTO DE GESTION, SE REQUIERE QUE EL SISTEMA PERMITE LLEVAR UN
CONTROL ESTADISTICO DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA Y ENTREGADA POR LOS USUARIOS Y
USUARIAS, LO QUE CONLLEVA A LA POSIBILIDAD DE ADMINISTRAR DE MEJOR FORMA LOS
RECURSOS HUMANOS DE ATENCION DE PUBLICO Y A ENTREGAR UN SERVICIO DE CALIDAD
ORIENTADO HACIA LOS USUARIOS.

2.- METAS DE LATAREA

META

INICIO TERMINO

RECEPCIONAR Y DERIVAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS Y 04-Ene-2010 30-Jun-2010
USUARIAS, PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS Y USUARIAS QUE 04-Ene-2010 © 30-Jun-2010
HAN SIDO INGRESADAS A LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL, PARA LA

PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL APOYO EN LA ATENCION PARA LOS PROCESOS DE VENCIMIENTO  01-Ene-2010  31-Dic-2010
DE PERMISOS DE CIRCULACION.

!ET&LIZAR EL ENTRENAMIENTO CONTINUO Y LA CAPACITACION DE LOS  04-Ene-2010  31-Dic-2010
JECUTIVOS DE LA VENTANILLA UNICA.

REALIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE 04-Ene-2010 31-Dic-2010
USUARIOS Y USUARIAS.

RECEPCIONAR Y DERIVAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS Y 1-Jul-2010 31- DIC 20]0
USUARIAS, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS Y USUARIAS, QUE  01-Jul-2010  31-Dic-2010
HAN SIDO INGRESADAS A LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL, PARA LA

SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR EL APOYO EN LA ATENCION PARA EL SERVICIO DE SUBSIDIOS. 01-Ene-2010 31-Dic-2010
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VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: RECEPCIONAR Y GESTIONAR LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES
DESCRIPCION: SE PRETENDE LLEVAR UN REGISTRO ACABADO DE LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS REALIZADOS

POR LOS USUARIOS Y USUARIAS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES, MEDIANTE EL REGISTRO DE ESTOS
EN EL SISTEMA INFORMATICO DISPUESTO, PARA LUEGO SER DERIVADO A LA UNIDAD MUNICIPAL
RESPECTIVA. ES PRECISO GESTIONAR ADECUADAMENTE ESTA INFORMACION PARA CUMPLIR CON
LOS PLAZOS DE RESPUESTA QUE LAS LEGISLACIONES ASOCIADAS DISPONEN Y PRESTAR UN
SERVICIO DE EXCELENCIA A LOS USUARIOS Y USUARIAS.

JUSTIFICACION: LA LEY DE TRANSPARENCIA HA ESTABLECIDO PROCESOS CLAROS SOBRE LA FORMA EN QUE HA DE
GESTIONARSE LA INFORMACION QUE INGRESA AL MUNICIPIO EN CALIDAD DE SOLICITUD,
RECLAMO O SUGERENCIA, POR LO QUE CONTAR CON UN PROCESO INTERNO QUE ASEGURE
DICHO PROCEDIMIENTO ES WVITAL. EN ESTE PUNTO EL CONTROL ADECUADO DE LA
DOCUMENTACION MEDIANTE EL USO DE LA HERRAMIENTAS INFORMATICAS DISPONIBLES, ES DE
VITAL RELEVANCIA,

2.- METAS DE LATAREA

META INICIO TERMINO
REGISTRAR LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS Y USUARIOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010
QUE INGRESEN POR LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA

ETAPA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS 04-Ene-2010 30-Jun-2010

USUARIOS Y USUARIOS QUE INGRESEN POR LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL,

PARA LA PRIMERA ETAPA., S -

ELABORAR LOS OFICIOS DE RESPUESTA A LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS QUE ~ 04-Ene-2010  30-Jun-2010
SE ENCUENTREN EN EL SISTEMA, PARA LA PRIMERA ETAPA.

ELABORACION DE LOS 6 INFORMES MENSUALES, QUE DAN CUENTA DE LOS 04-Ene-2010  30-Jun-2010
RECLAMOS Y SUGERENCIAS, QUE HAN DE SER PRESENTADOS AL CONCEJO

MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA ETAPA

REGISTRAR LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS Y USUARIOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
QUE INGRESEN POR LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA

ETAPA. - - B P
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

SUARIOS Y USUARIOS QUE INGRESEN POR LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL,

ARA LA SEGUNDA ETAPA _ o
ELABORAR LOS OFICIOS DE RESPUESTA A LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS QUE  01-Jul-2010 31-Dic-2010
SE ENCUENTREN EN EL SISTEMA, PARA LA SEGUNDA
ETAPA
ELABORACION DE LOS é INFORMES MENSUALES, QUE DAN CUENTA DE LOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
RECLAMOS Y SUGERENCIAS, QUE HAN DE SER PRESENTADOS AL CONCEJO
MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA.
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VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DE LA TAREA

TAREA: GESTIONAR LA BLIBLIOTECA TECNICA MUNICIPAL

DESCRIPCION: LA MUNICIPALIDAD, EMPLAZADA EN LAS DEPENDENCIAS DE LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL,

CUENTA CON UNA BIBLIOTECA TECNICA CUYO MATERIAL SE ENCUENTRA PRINCIPALMENTE EN
FORMATO DIGITAL. LA BASE DE DATOS DE ESTA BIBLIOTECA CONTIENE INFORMACION REFERIDA A
COMODATOS, CONVENIOS, ORDENANZAS, CUENTAS PUBLICAS, LEYES, PROYECTOS,
REGLAMENTOS E INSTRUCTIVOS MUNICIPALES, PROYECTOS, LICITACIONES Y OTROS TIPOS DE
INFORMACION QUE HAN SIDO CONSIDERADAS RELEVANTES DE COMPARTIR POR LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES.

JUSTIFICACION: ASOCIADA A LA LEY DE TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA ES QUE RESULTA

NECESARIO CONTAR CON UNA BIBLIOTECA TECNICA QUE PERMITA ENTREGAR INFORMACION
VIGENTE Y ACTUALIZADA EN DISTINTOS FORMATOS Y EN FORMA AGIL, ESTA INFORMACION ES

NECESARIAS PONERLA A DISPOSICION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS EXTERNAS E INTERNAS.

2.- METAS DE LATAREA

ETA INICIO TERMINO
TENDER EL 100 % DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS 01-Ene-2010 30-Jun-2010
USUARIOS Y USUARIOS EXTERNOS, EN LA PRIMERA ETAPA
ATENDER EL 100 % DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS 01-Ene-2010 30-Jun-2010
USUARIOS Y USUARIOS INTERNOS, EN LA PRIMERA ETAPA
ATENDER EL 100 % DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010
USUARIOS Y USUARIOS INTERNOS, EN LA SEGUNDA ETAPA _ _
MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA BIBLIOTECA TECNICA 01-Ene-2010 31-Dic-2010
ATENDER EL 100 % DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS 01-Jul-2010 31-Dic-2010

USUARIOS Y USUARIOS EXTERNOS, EN LA SEGUNDA ETAPA
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v PROGRAMA PRESUPUESTARIO MUNICIPAL ANO 2010

1 RIENTACIONES GENERALES

Es de conocimiento de los municipios que el nuevo clasificador presupuestario ha traido un orden
tanto en los ingresos como en los gastos, es por esto que las nuevas orientaciones en |a
planificacién presupuestaria con llevan a definir especificamente los gastos por Areas, Programas y
Subprogramas y ha establecer Centros de Costos para determinar si la gestion municipal es
efectiva y eficiente en los planteamientos entregado inicialmente.

En este instrumento definido en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades en
su Articulo N° 6, que la define como uno de los instrumento de gestion municipal, se entregara
informacion detallada de la planificacién presupuestaria del afio 2010 y ademas de informacion de
los programas vigentes tanto en areas sociales, culturales, actividades municipales, servicios

comunitarios y gestién municipal.

1.1. PERSPECTIVA ECONOMICA NACIONAL

Durante el afio 2008 y en lo que va corrido de este afio, la economia del pais ha retrocedido lo que
se refleja para el mes de Mayo un -0,1% de acuerdo a la medicién IMACEC (Indice Mensual de
Actividad Econémica), lo que totaliza para el afio un crecimiento del -4.4%, Ademas el Banco
Central ajusta la proyeccion para este afio un crecimientojé%. Estos resultados eran esperables

considerando que a nivel internacional las economias mas importantes del mundo sufrieron
retrocesos, generando niveles de cesantia en los EEUU del 7,6 y con una proyeccion para este
afio del 9%

Dado lo anterior, es que se hace imprescindible ser cauteloso en la Planificacion Presupuestaria
2010, ya que el Fondo Monetario Internacional estimé que el crecimiento econémico del pais

L ——
bordeara el 3% para el 2010, y por otro lado entidades economicas proyectan un IPC acumulado

del 0% para el afio 2009, dejando congelado el costo de la vida.
Aln considerando este escenario, se estima que el reajuste de los sueldos fiscales sera de un 3%
a 3,5% situacion que sera definida el 1° de diciembre de 2009 donde se apruebe el Presupuesto de

la Nacion para el ailo 2010.

1.2. PERSPECTIVA ECONOMICA COMUNAL
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Distinta sera la situacion de la comuna respecto del escenario nacional, dado que se espera que
con la entrada en operacién del Casino del Pacifico, el desempleo en la zona disminuya por debajo
del promedio nacional, y los ingresos que perciba el Municipio por concepto de impuestos
incrementaran el gasto en desarrollo urbano comunal e institucional.

Con la disminucién del desempleo, se incrementara el presupuesto familiar y con ello el gasto, por
tanto la actividad econdmica comunal se reactivara, habra mas circulante en movimiento y mayores
posibilidades de inversion y nuevas oportunidades de negocios no explotadas en la comuna.

No obstante este impacto para el 2010 sera moderado por cuanto las operaciones de este centro
comercial se veran reflejadas con mayor propiedad el afio 2011.

1.21. IMPACTO EN LOS INGRESOS

Durante el segundo semestre del 2009, especificamente a fines de agosto inicio sus operaciones el
Casino del Pacifico, a fines de Noviembre lo hard el Mall Arauco San Antonio y en el primer
trimestre del 2010 lo hara el Hotel, con esto habra a disposicion 85 locales comerciales, ademas
del ingreso por concepto de patentes municipales y permisos de obras menores.

En términos generales los ingresos municipales, se reajustaran al 3% de lo gjecutado en el afio
2009, salvo algunas excepciones, como son Impuesto Territorial por concepto de aseo,
Participacion Impuesto Territorial y Participacion Fondo Comun Municipal, que se estimaran segun
la informacién entregada por la SUBDERE.

Los demas ingresos se determinaran en forma individual segun histérico y proyeccion 2010

1.2.2. IMPACTO EN LOS GASTOS

Para el afio 2010, el gasto municipal es bastante conservador a pesar de los ingresos municipales,
contempla el reajuste legal, efectuando en base a este dato la provision del 20% para la Contrata y
el 10% para Honorarios a Suma Alzada. Para las Prestaciones de Servicios Comunitarios se
contempla un reajuste no superior al 2% en atencion a que el IPC tendera a 0%.

En el caso de los bienes y servicios de consumo se hace una proyeccion del gasto del 2009,
aplicando un aumento del 2% para los gastos de consumo corriente, los contratos y los convenios
vigentes.

El afo 2010 se deberd ajustar los presupuestos de gastos del sistema Municipal, Salud y
Educacién que se han ido postergando y cubriendo con presupuestos de los afnos siguientes, lo
que requiere recursos del orden de los M$ 1.000.000 para sanear.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DECHILE 2
Presupuesto Municipal afio 2010
www,sanantonio.cl




2, JUSTIFICACION DE INGRESOS POR CUENTA

24. TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Comprende los ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a la propiedad que ejerce el Estado
sobre determinados bienes y a las autorizaciones que otorga para la realizacion de ciertas
actividades que por su naturaleza requieren ser reguladas

21.1. PATENTES Y TASAS POR DERECHOS

Son entradas provenientes de la propiedad que el Estado ejerce sobre determinados bienes, por la
autorizacion para el ejercicio de ciertas actividades, por la obtencion de ciertos servicios estatales,
etc.

- Comprende las siguientes asignaciones:

- Patentes Municipales

— Derechos de Aseo

— Otros Derechos

2.1.1.1. PATENTES MUNICIPALES

Las patentes municipales, segun lo que esta definido en la ley 3063 en su articulo 23 y su
reglamento, indica lo siguiente “el ejercicio de todo profesion, oficio, industria, comercio, arte 0
cualquier otra actividad lucrativa secundaria o terciaria, sea cual fuere su naturaleza o
denominacién, esta sujeta a una contribucién de patente municipal”

Para el primer semestre del 2010 se consideran los valores devengados en el segundo semestre
del 2009, con un IPC de 0%, incorporandose a patentes comerciales, las patentes nuevas segun
presupuesto 2009. Para patentes provisorias se proyectan los valores recibidos a Julio 2009
considerando la informacion recibida del Sli, para requerir de los contribuyentes su obtencion de
patente municipal el otorgamiento de algunas de las cuales pueden ser provisorias. Para las
patentes nuevas se muestra un aumento en el presupuesto, puesto que se considera ingresar al
menos el 30% de los montos de la Base de datos de SlI a esta cuenta.
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'CONCEPTO Mﬁm'l
'PATENTES MUNICIPALES |\ 1.275.612
| Patentes Proviscrias \ 15.3604
'Nuevas ~28.500
CONCEPTO MONTO M$
Industriales | 145.200 |
Comerciales 1,039.502 | 100.000
Profesionales 11.000
| Alcoholes | 35.600

2.1.1.2. DERECHOS DE ASEO

Estos derechos estan establecidos en la Ley de Rentas Municipales, y su cobro se regula a traves

de Ordenanzas locales. La tarifa se calcula de acuerdo al costo de la prestacion del servicio.

La asignacion de Derechos de Aseo comprende las siguientes subasignaciones:

-  Derechos de Aseo en Impuesto Territorial, este ingreso se recupera a traves del pago de
contribuciones que se realiza en la Tesoreria General de la Republica.

_  Derechos de Aseo en Patentes Municipales, este ingreso se recupera a traves del pago de
Patentes Municipales, las patentes afectas a este impuesto son las Patentes Comerciales,
Patentes Industriales, Patentes de Alcoholes, Patentes Provisorias y Patentes Nuevas, se
excluyen de este cobro las Patentes Profesionales, esto es debido a que la patentes
profesional habilita ala persona a trabajar en todo el pais.

- Derecho de Aseo Cobro Directo, este ingreso corresponde a los predios que no pagan

contribuciones y hacen un pago directo en el municipio

gl
T
CONCEPTO M@NTO "M$
DERECHOS DE ASEO 291.078
En Impuesto Territorial 544
En Patentes Municipales | 103.508
Cobro directo , 133.076

2.1.1.3.0TROS DERECHOS

Son Aquellos derechos establecidos en la Ordenanza vigentes de la ISMA, tiene por objetivo
regular el monto y el cobrote los derechos municipales que deben pagar personas naturales y
juridicas, sean de Derecho Publico o Privado, por permisos, concesiones o servicios que obtengan
de la Municipalidad

-~ Estos contemplan entre otros:
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-~ Urbanizacion y Construccién

- Permisos Provisorios

- Propaganda

— Transferencias de Vehiculos
- Oftros

21.1.3.1. URBANIZACION Y CONSTRUCCION

Corresponde a la tramitaciéon municipal asociado a un costo por derechos al momento de ingresar
los respectivos expedientes. Estos derechos se calculan en base al tipo y la magnitud de cada obra
y corresponde al ejercicio de la labor de revisién de las solicitudes y sus antecedentes, de
inspeccion de las obras y la recepcion de estas.

Estos derechos estan constituidos por las siguientes subasignaciones:

Permisos de Edificacion, es el tramite que tiene por objeto autorizar toda obra de construccion,
cualquiera sea su destino o escala

Otros Permisos DOM, que corresponden a certificados que entregan las unidades que componen
la Direccién de Obras, ademas de otros permisos comprendidos en la Ordenanza Municipal
vigente.

Obras Menores, que consideran a todas aquellas que supongan modificacion de edificaciones
existentes y que no afecten a su estructura, aspecto exterior o distribucion interior

Loteos y Subdivisiones

Permisos de Regularizacibn DOM, que corresponde al pago de permisos no solicitados en su
oportunidad y que regularizan la obra

Vo O
CONCEPTO NONTO M$
URBANIZACION Y CONSTRUCCION| \ 115.100
Permisos de Edificacion \ 96.000
Otros Permisos DOM
Obras Menores 7.600
Loteos y Subdivisiones 8.500
Permisos de Regularizacion DOM 2.400
21.1.3.2. PERMISOS PROVISORIOS

Corresponden a los permisos otorgados por los Juzgados de Policia Local adscritos a la comuna, y
que otorgan permisos provisorios por concepto de licencias de conducir
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CONCEPTO - 'Mdﬂﬁ
PERMISOS PROVISORIOS ;
| Permisos Provisorios JPL |

2.1.1.3.3. PROPAGANDA

Corresponde a los ingresos obtenidos de la fiscalizacién a la propaganda emplazada en la via
publica, como a aquella que esta emplazada en las carreteras, de nominada propaganda caminera.
Ademas comprende aquella propaganda enrolada correspondiente a establecimientos comerciales.

CONCEPTO ‘™
PROPAGANDA '
Derechos de Propaganda [

21.1.34. TRANSFERENCIAS DE VEHICULOS

Corresponde a los ingresos por transferencias de vehiculos motorizado, los cueles cancelan el 1.5
% de impuesto sobre el valor de venta de bien, este valor tiene como destino un 50 % como aporte
al Fondo Comun Municipal y el otro 50 % de beneficio municipal directo.

CONCEPTO I NQNTO M
Transferencia de Vehiculo | 43.800

2.1.1.3.5. OTROS

Corresponde a aquellos derechos establecidos en la Ordenanza de Derechos Varios, la cual
contempla los siguientes items:
- Multas Declaracion de Capital

Permisos Varios DAF

Otros (Venta de Bases, Guias de libre transito, etc.)

Permisos Estadio

Certificados Varios

SAN ANTONIO — PRINCIPAL COMUNA PUERTO DECHILE 6
Presupuesto Municipal ano 2010
www.sanantonio.cl




— Esterilizacién

— Licencias Caninas

— Especies Valoradas

~  Extraccion de Aridos

— Derecho de Agua Potable

- Fumigaciones y Desratizaciones

Canina

— Desparatizacion Interna - Externa

Ve 8
CONCEPTO MQNTO M$
. OTROS \ 86.100
Multas Declaracién Capital \3.000"
Permisos Varios DAF 33.000 |
Otros (venta de bases, guias de libre transito etc.) 5.700 ]
Permisos Estadio 350 |
Certificados Varios 15.600 |
Licencias Caninas 480 |
Especies Valoradas 30
Extraccion de aridos 25.000 |
Derecho Agua Potable 1.500
Fumigaciones Y Desratizaciones 360
Esterilizacion Canina 720
| Desparatizacion Interna - Externa 360
!
2.1.1.4. CONCESIONES
. Corresponde a los ingresos obtenidos por la explotacion de los Estacionamientos Controlados, los

cuales estan adjudicados D.A. N° 1.903 de fecha 10.04.2006 con vigencia hasta Octubre del afio
2010 para el sector de San Antonio, y D.A. N° 5341 de fecha 29.10.2007 con vigencia a Octubre
del 2011 para el sector de Barrancas y Llo-Lleo en la tarifa que actualmente se encuentra vigente

y la ocupacién de

los taxis en via publica.

CONCEPTO 'M@NTO N§ |

CONCESIONES | [ 93.561
Parquimetros San Antonio Centro| \_61.047/
Parquimetros Barrancas - Llolleo 23514
Taxis en via plblica 9.000 |
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2.1.2. PERMISOS Y LICENCIAS

Corresponde a los ingresos provenientes del cobro por autorizaciones de caracter obligatorio para
realizar ciertas actividades.

Comprende las siguientes asignaciones:

— Permisos de Circulacion

- Licencias de Conducir y similares

2.1.2.1. PERMISOS DE CIRCULACION

Corresponde al impuesto que deben pagar anualmente todos los duefios de vehiculos motorizados
y que va en beneficio de las municipalidades. Permite que los automdviles, camionetas, motos y
otros puedan circular por las calles del pais en forma legal.

Corresponde las siguientes asignaciones:

— De Beneficio Municipal

— De Beneficio Fondo Comtn Municipal

21241, DE BENEFICIO MUNICIPAL

Corresponde a los ingresos obtenidos por la cancelacién de del permisos de circulacion de
vehiculos motorizados particulares, del transporte publico y del mayor tonelaje, este ingreso de

beneficio municipal corresponde al 37,5 % del valor del permisos de circulacion

CONCEPTO MONTO\WMS |
PERMISOS DE CIRCULACION | | 241.700 )
De Beneficio Municipal \241.700/
Vehiculos particulares BB.MM. 161.000
Locomocion colectiva BB.MM. 28.600 |
| Mayor tonelaje BBMM. | 52.100 |
24.2%.2 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL

Corresponde al ingresos por concepto de permisos de circulacion y que es significa &l 6@.5 % de lo
que recauda el municipio por concepto de permisos de circulacion
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, £~ ]
CONCEPTO | MANTO Ws)
PERMISOS DE CIRCULACION | | \g02.835"
De Beneficio al Fondo Comun Municipal | 4vzd35

2.1.2.2. LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES

Corresponde a los ingresos por concepto de licencia de conducir y similares, segun la tabla a

continuacion

CONCEPTO MONTO M$
LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 75.400 |
Licencias de Conducir | ®86.000
Otros Transito 5.400
Fotografia Licencias de Conducir 4.000

2.1.3. PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL

Correspondera al 40 % del impuesto que recauden la Tesoreria General de la Republica por este
concepto, el 60 % corresponde al aporte solidarios que se realiza para Fondo Comun Municipal.

CONCEPTO MENTO M3
PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 873.398

2.2. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y externo, sin efectuar
contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades receptoras. Se destinan a
financiar gastos corrientes, es decir, que no estan vinculadas o condicionadas a la adquisicién de

un activo por parte del beneficiario.

2.21. DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Corresponde a las transferencias de otras entidades que en la Ley de Presupuesto del Sector
Plblico no tienen la calidad superior que identifica a sus organismos y/o constituyen fondos anexos

con asignaciones globales de recursos
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CONCEPTO MONTO M$
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.000 (on—> e —b-u—-x
Multas Ley de Pesca 1.000

2.3. RENTAS DE LA PROPIEDAD

Comprende los ingresos obtenidos por los organismos publicos cuando ponen activos que poseen,
a disposicion de otras entidades o personas naturales

2.3.1. ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Considera el producto del arriendo de activos producidos por el hombre, como edificios,
maquinarias, equipos, software, existencias, objetos de valor, etc.; y el producto del arriendo de
activos no producidos, es decir, no obtenidos por medio de un proceso productivo, como la renta
de la propiedad proveniente de los arrendamientos de terrenos, activos del subsuelo y otros de
origen natural.

CONCEPTO MONTO M |

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 181.825

Arriendos 153.625

Terminal de Buses ) 122.000

Arriendo Enrolado 23.225 - .
Gimnasio Montemar 8.400 “:W hS e
Permisos 28.200

Uso de Bienes Nacionales de Uso Publico 24.500

Arriendo Estadio 3.700

2.3.2. INTERESES

Ingresos obtenidos por los organismos del sector publico como acreedor, por permitir que un
deudor utilice sus fondos, mediante activos financieros, a saber: depositos, valores distintos de

acciones, préstamos o cuentas por cobrar.

CONCEPTO MONTO M$
INTERESES 42.000
Interese de Mercado de Capitales 42.000
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2.3.3. OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

Otras entradas de similar naturaleza que se perciban por efecto de capitales invertidos.

Se cantemplan las siguientes asignaciones:

— Concesiones No Enroladas

- Remates de especies

CONCEPTO | MONTO M$
OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD | 12.204
Concesiones No Enroladas 10.704
Remate de Especies 1.500

2.4, OTROS INGRESOS CORRIENTES

Corresponde a todos los otros ingresos corrientes que se perciban y que no puedan registrarse en

las clasificaciones anteriores

Se contemplan las siguientes asignaciones:

— Multas y Sanciones Pecuniarias

- Participacién del Fondo Comun Municipal

— Otros

2.41. MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

Corresponde a ingresos provenientes de pagos obligatorios por parte de terceros, por el

incumplimiento de las leyes, normas administrativas u obligaciones.

CONCEPTO MONTO M$
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 329.460
Multas de Beneficio Municipal 270.660
Ley de Transito B 215.000
| Multas Ley de Rentas 5.500
Otras Multas 50.160
Multas Art.14 N° 6 Ley 18.695 De Beneficio F.C.M. 5.400
Multas De Tag - Beneficio F.C.M. 5.400
Ley de Alcoholes Beneficio Municipal 4.200
Ley de Alcoholes Beneficios Servicio de Salud 3.000 |

Ol 't sov7
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R.M.T.N.P.-De Beneficio Municipal 2.400
Intereses 43.800
CONCEPTO MONTO M$
Multas por intereses y Reajustes 42,000
IPC al Fondo Comun 1.800

2.4.2. PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL

Comprende el ingreso por concepto de la participacion que se determine del "Fondo Comun
Municipal”, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 del DL. N ° 3,063, de 1979.

MONTOWS |
4.135.157
4.135.157 |

| CONCEPTO B /
| PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNIC[PM.
| Participacion Anual en el Trienio Correspondiente |

2.4.3. OTROS

Otros Ingresos Corrientes no especificados en las categorias anteriores

| CONCEPTO ( MONTO M3

| OTROS \  38.400 )

| Devoluciones y Reintegros | \_18.000.
Otros _— 20.400
Otros 18.000
Traslado Bus Municipal | 2.400

25. TRANSFERENCIAS GASTOS DE CAPITAL

Corresponde a donaciones u otras transferencias, no sujetas a contraprestacion de bienes y/o
servicios, y que involucran la adquisicién de activos por parte del beneficiario.

2.5.1.DEL SECTOR PRIVADO
Comprende los recursos provenientes de transferencias por parte del sector privado, destinados a

gastos de capital, tales como donaciones voluntarias de particulares, instituciones privadas sin

fines de lucro, empresas, organismos no gubernamentales, etc.
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CONCEPTO MONTO Ms |
DEL SECTOR PRIVADO [ || 48.000 |
Aportes Pavimentos F'articipatiuo% 25.000
Aporte Espectaculo Pirotécnico 23.000,
o —

2.5.2.DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Comprende las transferencias de ofras entidades que en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico no tienen la calidad superior que identifican a sus organismos y/o constituyen fondos

anexos con asignaciones globales de recursos.

CONCEPTO MONTO MS$ |

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ( 692.000

Del Tesoro Publico \_ 692.000
Patentes Mineras 060" j rﬂfm/‘/“/}
Ley de Casino 685.000
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Droxiose

W
3. JUSTIFICACIONES DE GASTOS POR CUENTA BD UQ V/ )

31. GASTO EN PERSONAL

Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes del empleador y otros
gastos relativos al personal, consultan los organismos del sector publico para el pago del personal
de actividad.

3.1.1. PERSONAL DE PLANTA
3.1.1.1. SUELDOS Y SOBRESUELDO
Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio individual o colectivo,

asignados a los grados de las dotaciones permanentes fijadas por disposiciones legales generales

o especiales vigentes.

CONCEPTO MONTO M$
SUELDOS Y SOBRESUELDOS - 1.365.013
Sueldos Bases Personal de Planta 373852 ™LA
Asig.Por Aiios De Serviclo 27.101 |
Asignacion De Antigliedad Art.97 Ley 18883, 19180 Y 19280 27.101
Asignacion Del DL 3.551 De 1981 441.654 _
Asignacion Municipal Art. 24 Y 31 DL.3551 De 1981 441.654 '437\3 \{,6
Asignacién de Pérdida de Caja , 602
| Asignacién de Pérdida de Caja Art. 97 Letra a) Ley 18.883 ' 602
Asignacion de Movilizacién 12.000
Asignacion de Movilizacion Art. 97 Letra b) Ley 18.883 12.000
Asignacion de Responsabilidad 31.268 -
Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2, ley 20.008 10.804 {%)'*[
Asignacion de Responsabilidad Directiva ' 20.464 | 1o 4L
 Asignaciones Compensatorias r 338.223
:Incremento Remuneracional Imponible DL 3501 226.807 %}}'1‘
| Bonif. Compensatoria Salud Art.3 Ley 18.566 ' 31.690| 24 93 Y4
Bon.Com. Art.10 L.18675 . 79.401 | 3. i1
Bon. Adic. A.11 L. 18675 325
Asignaciones Sustitutivas ' 76.305
| Asig.Unica A.4 Ley 18717 76.305 | 45.94Y
Otras Asignaciones 64.308 |4 oY
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3.1.1.2. APORTES DEL EMPLEADOR

Constituyen los aportes que deben efectuar los organismos del sector publico, en su calidad de
empleadores, a las instituciones correspondientes, en conformidad a la legislacion vigente.

CONCEPTO | MONTO M$
APORTES DEL EMPLEADOR | 64.724
A Servicios De Bienestar | 27.384
Otras Cotizaciones Previsionales | 37.340

3.1.1.3. ASIGNACIONES POR DESEMPENO

Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a desempefio institucional,
individual y colectivo, asignadas a las dotaciones permanentes fijas por disposiciones legales

generales o especiales vigentes.

CONCEPTO | MONTO M$ |
ASIGNACIONES DE DESEMPENO ' 93.035

Desemperio Institucional | 93.035 |
Asig. De Mejoramiento De Gestién Municipal Ley 20008 'i 93.035 |

3.1.1.4. REMUNERACIONES VARIABLES

Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el pais y en el exterior y otras

remuneraciones.

| CONCEPTO MONTO M$
 REMUNERACIONES VARIABLES 194.400
| Trabajos Extraordinarios Personal de Planta 180.000
| Comisiones de Servicio en el Pais 14.400
[Viético Cometido Funcionario 14.400

3.1.1.5. AGUINALDOS Y BONOS

Para el cumplimiento de la normativa legal cuando sea procedente

 CONCEPTO  MONTO MS$ |
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AGUINALDO Y BONOS PLANTA 33.000
'Aguinaldo Planta 20.000
CONCEPTO MONTO M$§ |

| Aguinaldos De Fiestas Patrias Planta 10.000| ©O
Aguinaldo De Navidad Planta 10.000| &
Bono De Escolaridad 13.000 |

3.1.2. PERSONAL A CONTRATA
3.1.2.1. SUELDOS Y SOBRESUELDOS
. Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio individual o colectivo,

asignados a los grados del personal a contrata que se consulten en calidad de transitorio, por

mandato expreso de la ley o de la autoridad expresamente facultada para ello.

CONCEPTO B | MONTO M$ |
SUELDOS Y SOBRESUELDOS , 304.139 |
Sueldos Base Contrata | 105.394 | 10t by
Asignacion D.L.3.551 De 1981 f 60.225
Asignacion Municipal Art.24 Y 31 D.L 3.551 ; 60.225 | 53 AN
Asignacion de Movilizacion | 6.023
Asignacion de Movilizacion Art. 97 Letra b) Ley 18. 883| 6.023
Asignaciones Compensatorias 66.249
Incremento Remun. Imponible DI1.3501 / 1980 ; 51.794 1),3‘\)
Bonificacién Compensatoria Ley 18675 . 3.614 32347 4
Bonificacién Compensatoria Art. 10 Ley 18675 10.841 9491
Asignaciones Sustitutivas 36.135

. Asignacion Unica Art.4° Ley 18717 36.135) LY 2o
Otras Asignaciones 30113 | )4 10

3.1.2.2. APORTES DEL EMPLEADOR

Constituyen los aportes que deben efectuar los organismos del sector plblico, en su calidad de

empleadores, a |as instituciones correspondientes, en conformidad a la legislacion vigente.

CONCEPTO MONTO M$
APORTES DEL EMPLEADOR |  22.256
A Servicios De Bienestar 10.813 | Ab14
Otras Cotizaciones Previsionales 11.443 |AQ po/
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3.1.2.3. ASIGNACIONES DE DESEMPENO

Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a desempefio institucional,
individual y colectivo, asignadas a las dotaciones permanentes fijas por disposiciones legales

generales o especiales vigentes.

CONCEPTO MONTO M$
ASIGNACIONES DE DESEMPLENO CONTRATA 20.201
Desempefio Institucional 20.201
Asig. De Mejoramiento De La Gestién Municipal Art.1 Ley 20008 20.201| 24 o

3.1.2.4. AGUINALDOS Y BONOS

Para el cumplimiento de la normativa legal cuando sea procedente.

CONCEPTO MONTO M$
AGUINALDO Y BONOS 16.000
| Aguinaldo Contrata 12.000
| Aguinaldos De Fiestas Patrias Contrata 6.000 |O
Aguinaldo De Navidad Contrata 6.000 |0
Bono De Escolaridad Contrata 4.000

3.1.3. OTRAS REMUNERACIONES

3.1.3.1. HONOARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES

Honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias y/o labores de asesoria
altamente calificadas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Los pagos ocasionales, por concepto de viaticos y pasajes, que se establezcan en el respectivo
contrato se imputaran a esta misma asignacion, y a la asignacion determinada para dicho

concepto, en el caso de los pasajes.

CONCEPTO MONTO M$
Honorarios A Suma Alzada - Personas Naturales 160.188 ]425%
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3.1.3.2. REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO

Corresponde al gasto que realiza las entidades publicas, por contrataciones estivales. Se
contempla la prolongacién del contrato correspondiente al medico psicotécnico, mas una provision

para la contratacion de personal de temporada.

| CONCEPTO ] MONTO M$
OTRAS REMUN. REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO | 71.000
Medico Psicotécnico 6.000
| Personal De Temporada B _ 65.000

3.1.3.3. SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

Gastos por estos conceptos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Incluye los sobre
sueldos correspondientes. El funcionario de planta asignado como suplente, dentro de un mismo
Servicio, percibira la remuneracién correspondiente al grado de |a suplencia, con imputacion del

gasto a las asignaciones que procedan del item 01, del subtitulo 21.

CONCEPTO ' [ MONTO M |
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS | 81.000 |
Suplencias Y Reemplazos 81.000] }O5A4

3.1.4. OTROS GASTOS EN PERSONAL
3.1.4.1. DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES
Son las retribuciones por concepto de asistencia Juntas, Consejos, Comisiones vy Concejos

Municipales. Comprende, ademas, los pagos por concurrencia a fallos, audiencias, reuniones y

sesiones, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

 CONCEPTO | MONTO M$
| DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES L ~40.249 |
Dietas Del Concejo 35.249 |
Gastos por Comisidn 5.000
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3.1.4.2. PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

Comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarias, para la prestacion
de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las
respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en
beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para
enfrentar situaciones de emergencia.

. CONCEPTO MONTO M$
PRESTACIONES DE SERVICIO EN PROGRAMAS COMUNITARIOS 979.634
| Servicios Comunitarios Programas Sociales _ 297.888 .311«'{((
‘ Servicios Comunitarios Programas Culturales { 151.120 4e§. {4
| Servicios Comunitarios Programa de la Vivienda i 36.876
! Servicios Comunitarios Programas de Desarrollo Turistico 19.212 A7
Servicios Comunitarios Programas de Medio Ambiente 41.230 Ny 33
Servicios Comunitarios Desarrollo Econémico 54.480 ;65('{1
Servicios Comunitarios Programa OCIC 1.920 1424
Servicios Comunitarios Otros Servicios a la Comunidad 16.896 42046
Servicios Comunitarios Emergencias 7.000 |
Servicios Comunitarios Convenios - 81.684 3965
Servicios Comunitarios Actividades Municipales 19.488
Servicios Comunitarios Informética '_ 9.792 |
Servicios Comunitarios Obras Civiles ' 3.000 |
. 3.2. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes y servicios de consumo y Sservicios no
personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los organismos del
sector publico.

Asimismo, incluye los gastos derivados del pago de determinados impuestos, tasas y derechos y
otros gravamenes de naturaleza similar, que en cada caso se indican en los items respectivos.

3.21. ALIMENTOS Y BEBIDAS

Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la alimentacion de funcionarios, alumnos,
reclusos y demas personas, con derecho a estos beneficios de acuerdo con las leyes y los
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reglamentos vigentes, a excepcion de las raciones otorgadas en dinero, las que se imputaran al
respectivo item, de Gastos en Personal. Incluye, ademas, los gastos que por este concepto de

alimentacion de animales, corresponda realizar.

3.2.1.1.PARA PERSONAS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de alimentos destinados al consumo de seres

humanos.

CONCEPTO MONTO M$
PARA PERSONAS 38.700
Alimentos-Programas Sociales 4.000
Alimentos-Programas Culturales 5.500 | 5400
Alimentos- Programa Desarrollo Turfstico 3.000
Alimentos- Asistencia Social 20.000
Alimentos- Convenios 400
Alimentos- Actividades Municipales 5,700
Alimentos- Capacitacion 100

3.2.1.2. PARA ANIMALES

Son los gastos por concepto de adquisiciones de alimentos para animales

CONCEPTO  MONTO MS$ |
PARA ANIMALES _ 1.150 |
Alimentos para Animales — Programas Culturales | 900 |
Alimentos para Animales — Bodega 250 I

3.2.2. TEXTILES, VESTURARIOS Y CALZADO

Son los gastos por conceptos de adquisiciones y/o confecciones de textiles, acabados textiles,

vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestir y calzado.

3.2.21. TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de hilados y telas de cualquier
naturaleza. Incluye, ademas, los gastos por concepto de tefiidos de telas y similares.
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| CONCEPTO MONTO M$
TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2,900 |
Textiles Y Acabados Textiles Gestion 600
Textiles Y Acabados Textiles Banderas de la comuna 1,200 | A0
Textiles Y Acabados Textiles Cortinas 1,200

3.2.2.2. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes, elementos de
proteccion para el vestuario, prendas de vestir para usos agricolas e industriales, ropa para
escolares y demas articulos de naturaleza similar. Incluye gastos que origina la readaptacion o

transformacion del vestuario.

CONCEPTO MONTO M$
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 30,200
Vest-Accesorios-Prendas-Programas Sociales 350
Vest-Accesorios-Prendas-Programas Culturales 1,950
Vest-Accesorios-Prendas-Otros Servicios a la Comunidad 500
Vest-Accesorios-Prendas-Diversas Emergencias 400 |
Vest-Accesorios-Prendas-Funcionarios ' 27,000

3.2.2.3.CALZADO

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de calzado de cualquier naturaleza,
incluidos los de tela, caucho y pléstico. Incluye, ademas, las adquisiciones de los materiales

necesarios para la reparacion de calzado.

CONCEPTO MONTO Ms$ |
CALZADO 2,800
Calzado Para Funcionarios 2,600 |
Calzado Emergencias - 200 |

3.2.3. COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Comprende los gastos por concepto de adquisiciones de combustibles y lubricantes para el
consumo de vehiculos, maquinarias, equipos de produccién, traccion y elevacion, calefaccion y

otros usos, indispensables para la ejecucion de los quehaceres de la institucion

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DECHILE 21
Presupuesto Municipal afio 2010
www.sanantonio.cl




3.2.3.1. PARA VEHICULOS

Comprende el gasto para vehiculos municipales y, emergencias, esto incluye el gasto por

lubricantes.

'CONCEPTO [MONTO M$ |
'PARA VEHICULOS ) - 35.100
' Combustibles Y Lubricantes Para Vehiculos Emergencia 800
Para Vehiculos Municipales _ 33.600 |
| Lubricantes Vehiculos Municipales 700 |

3.2.3.2. PARA MAQUINARIA, EQUIPOS DE PRODUCCION, TRACCION Y ELEVACION

Comprende el gasto para maquinaria para el programa de medio ambiente y Aseo Ornato

CONCEPTO ~ | moNTO M$ |
PARA MAQ., EQUIPOS DE PROD. TRACCION Y ELEV 800 |
Maquinarias-Equipos-Programa Medio Ambiente 200

| Maguinarias - Equipos Aseo y Ornato _ 600 ]

3.2.3.3.PARA OTROS

Comprende el gasto por combustible para la limpieza de la losa del Terminal de Buses en

Barrancas.

[CONCEPTO MONTO M$ |
' PARA OTROS 200
| Para Otros Transito 200 |

3.2.4. MATERIALES DE USO O CONSUMO

Son los gastos por conceptos de adquisiciones de materiales de uso 0 consumo corriente, tales
como materiales de ofician, materiales de ensefanza, productos quimicos y farmaceuticos
materiales y Utiles quirargicos y Utiles de aseo, menaje para casinos y oficinas, insumos
computacionales, materiales y repuestos y accesorios para mantenimientos y reparaciones, para la

dotacién de los organismos del sector publico.
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3.2.4.1. MATERIALES DE OFICINA

Se considera un gasto que permita mantener el Stock de materiales necesarios para el
funcionamiento de las dependencias municipales y programas, ademas de la adquisicion de

formularios que solicitan las diferentes unidades municipales.

[CONCEPTO MONTO MS |
MATERIALES DE OFICINA 35.325 |
Mat-Oficina-Gestién Municipal | 21.000
Mat-Oficina- Programas Sociales |  3.000
Mat-Oficina-Programas Culturales 1.500 |
Mat-Oficina-Programa Desarrollo Turistico | 300
Material De Oficina- Convenios | 225
Mat-Oficina Actividades Municipales 800 |

' Mat-Oficina- Capacitacion . 100_|

| Formularios E Impresos _ . 8.400 |

3.2.4.2. TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

Se consideran recursos para la adquisicién de libros de caracter técnico, necesarios para la funcién

municipal.

CONCEPTO _________|MONTOMS
TEXTOS Y OTROS MATERIALES EEE_NSEFIANZA' 3.0@
| Textos-Programas Culturales - 2.500 |
Textos-Unidades Municipales , 500
Textos Y Otros Mat-De Ensefianza-Convenios ]! 50

3.2,4.3. PRODUCTOS QUIMICOS

Se considera los productos quimicos, que corresponde al Programa de Medio Ambiente, para la

esterilizacion canina, para la planta de tratamiento de Cuncumen y para el Museo.

CONCEPTO ) MONTO M$ |
PRODUCTOS QUIMICOS 2.230
| Productos Quimicos - Programa Medio Ambiente ~1.380|
| Productos Quimicos Planta de tratamiento de Cuncumen| 700
| Productos Quimicos Museo 150
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3.2.4.4.PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Se considera los productos farmacéuticos, que corresponde al botiquin que de para la prevencion
de accidentes laborales, para Asistencia Social compra de medicamentos, para el Museo en
atencion medica de los animales, para la desparatizacion de animales en convenio con INDAP

para el Programa de Desarrollo Local.

CONCEPTO MONTO M$
PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5880
Productos Farmacéuticos- Unidades Municipales 250
Productos Farmacéuticos - Asistencia Social 3.000 | 50co
Productos Farmacéuticos-Programas Culturales | 550 |
Productos Farmacéuticos - Convenios 400

3.2.4.5.MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

Comprende el gasto por concepto de materiales y Utiles quirtrgicos para el Programa de Medio
Ambiente para la esterilizacion canina y para los programas Sociales para atencion de adultos

mayores para la podologia.

CONCEPTO MONTO M$
MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 1.150
Mat-Utiles Quirdrgicos-Programa Medio Ambiente 900
Mat-Utiles Quirlrgicos-Programas Sociales | 250

3.2.4.6. FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS

Comprende el gasto por concepto de insecticida y fertilizantes para el Programa de Medio
Ambiente para realizar labores de fumigacién en la comuna, para el vivero municipal en la
mantencion de las especies que tienen en bodega, para Aseo y Ornato para la aplicacién de
elemento para la desmalezamiento de sectores de la comuna y para unidades municipales para

fumigacion de las oficina.

CONCEPTO ] MONTO M$
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 2.150
Fert. — Insect. - Programa Medio Ambiente 500
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Fert. — Insect. - Vivero Municipal 250,
Fert. — Insect. - Aseo y Ornato 1.000
CONCEPTO £ MONTO M$
Fert. — Insect. - Gestion 40

3.2.4.7. MATERIALES Y UTILES DE ASEO

Son los gastos por concepto de adquisiciones de todo producto destinado a ser consumido o

usado en el aseo de las dependencias municipales.

CONCEPTO MONTO M§

MATERIALES Y UTILES DE ASEO

2.910

Mat-Utiles Aseo-Programas Sociales

1.100

Materiales Y Utiles Aseo Dependencias

1.560

Materiales Y Utiles De Aseo-Programas Culturales

250

3.2.4.8. MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS

Corresponde al gasto destinade a la adquisicion de articulos de loza para

representantes de organizaciones del sector publico.

CONCEPTO MONTO M$

MENAJE PARA OFICINA CASINO Y OTROS

200

Menaje Para Unidades Municipales

200

. 3.2.4.9.INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES

la atencion de

Son los gastos por adquisiciones de insumos y/o suministros necesarios para el funcionamiento de

los equipos informaticos.

| CONCEPTO MONTO M$
' INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 30.760
_Mat-Insumos Comput. - Programas Sociales 500
| Mat-Insumos Comput.- Programa Desarrollo Turistico 200
Mat-lnsumos Computacionales Unidades M.M. 28.800 |
' Mat-Insumos Computacionales Medio Ambiente 700
| CONCEPTO MONTO M$
' Mat-Insumos Computacionales Oficina de la Vivienda 360
Mat-Insumos Computacionales Convenios 200
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3.2.4.10. MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES

Comprende el gasto par la adquisicion de materiales para reparacién de inmuebles, tales como
vidrios, ladrillos, cemento, yeso, caferias, materiales para pintar, articulos eléctricos, etc.

CONCEPTO MONTO M$
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REP. DE INMUEBLES 39.500
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles - Programas Sociales 4.000
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles - Programa Cultura ' 1.500
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles - Desarrollo Turistico 250
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles - Programa Medio Ambiente 250
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles - Asistencia Social 10.000
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles - Emergencias 4.000
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles - Actividades Municipales 1.500 |
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles - Dependencias Municipales 12.000 |
Mat-Mant. ¥ Reparac-Inmuebles - Operaciones 6.000 |
3.24.11. REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
VEHICULOS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de neumaticos, camaras, baterias, rodamientos, etc.
todo material de esta naturaleza necesarios para la mantencién y reparacién de vehiculos

motorizados.
CONCEPTO MONTO M$
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANT. Y REP. VEHICULOS 1,500
Para Vehiculos Municipales 1,500
3.2412. OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS PARA

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Son los gastos por concepto de adquisiciones de herramientas, materiales, repuestos y otros utiles
necesarios para la mantencion, seguridad y reparacién de bienes inmuebles, instalaciones,

maquinarias y equipos no incluidos en los rubros anteriores.

CONCEPTO | MONTO M$
OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 3.100
Para Programa Del Medio Ambiente 1.300
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I Para Otros Servicios A La Comunidad [ 1.200
| Para Secretaria Municipal | 600
3.2.413. PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Son los gastos por conceptos de adquisicién de productos agropecuarios y forestales necesarios
para la confeccién y mantenimiento de jardines, campos deportivos, y otros de similar naturaleza.

CONCEPTO 'MONTOS M$ |

PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1.500

Productos Agropecuarios y Forestales Aseo y Ornato 1.500
3.24.14. OTROS

Son los gastos por concepto de adquisicion de otros materiales de uso o consumo no

contemplados en las asignaciones anteriores.

CONCEPTO | MONTO M$
OTROS 11.835

Otros- Programas Culturales 3.100 | 2% O
Otros-Programa Desarrollo Turistico 300

Otros- Emergencias 600
| Otros- Actividades Municipales 4.200

Otros- Materiales Varios - 470

Otros- Aseo y Ornato 3.000 | 2600
Otros- Programas Sociales 165

3.2.5. SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de consumos de energia electrica, agua potable, derechos de agua,

compra de agua a particulares, gas de cafieria y licuado, correo, servicios telefénicos y otros

3.2.5.1, ELECTRICIDAD

Comprende el gasto tanto para las reparticiones municipales como alumbrado publico.

CONCEPTO MONTO M$ |
ELECTRICIDAD 769.360
Electricidad - Programas Sociales 960
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Electricidad - Programa De La Vivienda 400
CONCEPTO MONTO M$
Electricidad - Dependencias Municipales | 48.000
Electricidad - Alumbrado Publico | 720.000

3.2.5.2. AGUA

Comprende el gasto tanto para las reparticiones municipales como areas verdes.

CONCEPTO MONTO Ms$ |
AGUA - , 74.089
. Agua - Programas Sociales - | 1.224
Agua - Programa De La Vivienda ' 265
| Agua - Dependencias Externas 600
 Agua - Dependencias Municipales 30.000
| Agua - Areas Verdes Y Espacios Publicos 42.000 |

3.2.5.3.GAS

Comprende le gasto en gas licuado para las reparticiones Municipales.

CONCEPTO MONTO M$ |
GAS - 4.200
Gas Dependencias Municipales 4.000
Gas Programas Sociales " 200

3.2.5.4, CORREO

Comprende el gasto por correo certificado emitido por Secretaria Municipal y por los Juzgados de

Policia Local.

| CONCEPTO | MONTO M$
| CORREO : 16.800
Correo Municipal 8.400
Correo Juzgados Policia Local 8.400
3.2.5.5. TELEFONIA FIJA
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Lo

Comprende el gasto por telefonia fija producido por las reparticiones municipales.

TELEFONIA FIJA - 43.560
Telefonia Fija Programas Scciales 504 |
Telefonia Fija Programa De La Vivienda | 660
| Telefonia Fija Dependencias Externas '_ 2.400
| Telefonia Fija Dependencias Municipales | 39.996 |

|
CONCEPTO | MONTO M$
‘ 3.2.5.6. TELEFONIA CELULAR

. Comprende el gasto por telefonia celular producido por las reparticiones municipales.

CONCEPTO 'MONTO M$
TELEFONIA CELULAR 15.300

‘ Telefonia Celular Programas Sociales 300

i Telefonia Celular — Unidades Municipales 15.000 |

3.2.5.7.ACCESO A INTERNET

Son los gastos por concepto de uso del servicio de Internet, referidos a cobros fijos o variables

segun el consumo.

CONCEPTO MONTO M$
| Acceso a Internet 9.600

L] 3.2.6. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por concepto de reparaciones y

mantenimiento de bienes inmuebles, vehiculos, mobiliarios, maquinas y equipos, etc.
3.2.6.1. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de edificios para oficinas publica,
incluye ademas mantencién y reparacion de instalaciones eléctricas, agua potable,

telecomunicaciones, etc.

' CONCEPTO _ | MONTO M$ |
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MANT. Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES | 5.000
Mant. Y Rep. Edificaciones Recintos Municipales | 5.000

3.2.6.2. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de los vehiculos municipales,
camiones algibe y bus municipal y la cancelacion de cambios de aceite y revisiones técnicas.

CONCEPTO ' MONTO M$ |
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS ' 7.650 |
Mantencion Y Reparacién Vehiculos Municipales | 6.000 |
Cambios De Aceite Y Revisiones Técnicas 1.650 |

3.2.6.3. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MOBILIARIOS Y OTROS

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de mobiliario de oficinas y viviendas

que estén inventariadas.

CONCEPTO MONTO M$ |
MANT. Y REP. DE MOBILIARIOS Y OTROS ] 4.5(&]
Mantenimiento y Reparacién de Mobiliarios y Otros Gestion | 4.500 |

3.2.6.4. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

Considera mantencién de maquinas de escribir, gabinete psicotécnico, magquinas fotocopiadoras y

duplicadoras, equipos de amplificacion y otros de oficina.

CONCEPTO MONTO M$
MANT. Y REPARACION DE MAQUINAS DE OFICINA 4.450
Mantenimiento y Reparacién Maquinas y Equipos , 50|
Mant. y Reparaciéon Maquinas y Equipos-Gabinete Psicotécnico | 1.800
Mantenimiento y Reparacién Maquinas y Equipos-Sala Fotocopiado 1.500
Mant. y Reparacién Maquinas y Equipos-Equipos De Amplificacion | ~1.000
Mantenimiento y Reparacién Maquinas y Equipos-Otros | 100

3.2.6.5. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE
PRODUCCION
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Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones de maquinarias y equipos
agropecuarios, de maquinarias y equipos industriales, de equipos petroleros, etc.

| CONCEPTO MONTO M$
MANT Y REP. DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE PROD. 1.900
Mant. y Rep. de Mag. y Eq. De Prod.-Medio Ambiente 1.000
Mant. y Rep. de Maq. .y Eq. De Prod.-Municipal 900

3.2.6.6. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Corresponde al gasto en los equipos de telecomunicaciones y radio, necesarios para mantener el

servicio de emergencia operativo.

CONCEPTO _ [MONTO M$ |
MANT. Y REPARACION OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS | 8.000
Mant. y Reparacién De Otras Maquinas y Equipos De Emergencia | 8.000 |

3.2.6.7. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS

Corresponde al contrato con la empresa Neossupoml realiza mantenimientos mensuales a

los equipos informaticos.

CONCEPTO ) [ MONTO Ms |
Mantencion Y Reparacién Equipos Informéticos 12.000 |

3.2.6.8.OTROS

Comprende aquellos gastos no contemplados en las asignaciones anteriores y son de caracter de

emergencia.
| CONCEPTO MONTO M$
OTROS 1.500 |
Otros-Reloj Control | 1.500

3.2.7. PUBLICIDAD Y DIFUSION
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3.2.7.1. SERVICIOS DE PUBLICIDAD

Son los gastos por concepto de publicidad, difusién o relaciones publicas en general, tales como
avisos, promocion en periodicos, radios, television, etc. todo gasto similar que se destine a estos
objetivos, sujeto a la normativa del articulo 3 de la ley N° 19.896.

CONCEPTO MONTO M$ | :
SERVICIOS DE PUBLICIDAD B0 6 '3 56\8
Publicaciones Oficiales Cuenta Publica 1.500 |

. Publicaciones Oficiales 66.000
Servicios De Publicidad-Desarrollo Turistico 850

3.2.7.2. SERVICIOS DE IMPRESION

| Comprende los gastos por concepto de servicio de impresion de afiches, folletos, revistas y otros
elementos que se destinen para estos fines.

CONCEPTO MONTO M$
SERVICIO DE IMPRESION 12.570
Servicios De Impresién Programas Sociales 3.200
Servicios De Impresion Programas Culturales 230
Servicios De Impresién Programa De La Vivienda 50
Servicios De Impresién Prog-Desarrollo Turfstico 1.300
Servicios De Impresién Programa Medio Ambiente 350
Contrato Servicio De Impresién 7.440 an@

3.2.7.3. SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE

Comprende los gastos por concepto de servicio de encuadernacion y empaste de documentos,

informes, libros y similares.

CONCEPTO MONTO M$
SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE | 2.000
Servicios De Encuadernacion Y Empaste - Programas Culturales 1.000
Servicios De Encuadernacion Y Empaste-Secretaria Municipal 1.000 |
3.2.7.4.0TROS
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Son los gastos por concepto de otros servicios de publicidad y difusion no contemplados en las

asignaciones anteriores.

| CONCEPTO MONTO M$
OTROS - 3.570
Otros-Programas Sociales 150
Otros-Medio Ambiente 120
Otros-Prensa 100
Otros-Programas Culturales 1.700 | 00
| Otros- Actividades Municipales 1.500 |

3.28. SERVICIOS GENERALES
3.2.8.1. SERVICIOS DE ASEO

Son los gastos por concepto de contratacion de servicios de limpieza, extraccion de basura y

derechos por uso de vertederos de basura,

CONCEPTO | MONTO M$ |
SERVICIOS DE ASEO | 1.102.000 |

Servicio de Aseo Comunitario 1.063.000

Servicio de Aseo Comunitario Recoleccion 615.480 U4 40D
Servicio de Aseo Comunitario Disposicion Final 447.520
' Servicio Aseo Dependencias Municipales | 39.000

3.2.8.2. SERVICIOS DE VIGILANCIA

Son los gastos por concepto de contratacion de servicios de camaras de vigilancia, con el objetivo
de resguardar el orden y la seguridad de las personas y calores que se encuentren en un lugar

fisico determinado.

| CONCEPTO | MONTO M$ |
SERVICIOS DE VIGILANCIA 10.800
Servicios De Vigilancia 10.800
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3.2.8.3. SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

Son los gastos por concepto de servicio de mantencion de jardines y areas verdes, de dependencia
de las Municipalidades.

CONCEPTO MONTO M$
SERVICIO DE MANTENCISN DE JARDINES 480.000
Mantencién Jardines Comunitarios | 480.000 |

3.2.8.4. SERVICIOS DE MANTECION DE ALUMBRADO PUBLICO

Son los gastos por concepto de servicio de mantencion de alumbrado publico, de dependencia de
las Municipalidades.

CONCEPTO MONTO M$
SERVICIO MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 51.200
Materiales Mantencion Alumbrado Publico 3.200
Servicio Mantencion Alumbrado Publico 48.000

3.2.8.5. SERVICIOS DE MANTECION DE SEMAFOROS

Corresponde al gasto producido por la mantencion de semaforos en la comuna.

'CONCEPTO MONTO M$
SERVICIO POR MANTENCION DE SEMAFOROS 26.400
| Servicio Mantencion De Semaforos 26.400

3.2.8.6. PASAJES, FLETES Y BODEGAJES

Son los gastos por concepto de movilizacién, pago de permisos de circulacion de vehiculos

fiscales, peajes, etc.

CONCEPTO | MONTO M$
PASAJES, FLETES Y BODEGAJES . 16.430
Pasajes, Fletes Y Bodegajes-Programas Sociales | 1.000
Pasajes Asistencia Social : 3.700
Pasajes, Fletes Y Bodegajes-Convenios ' 30
Pasajes, Fletes Y Bodegajes-Permisos De Circulacién | 500
CONCEPTO | MONTO M$ |
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Pasajes, Fletes Y Bodegajes-Peajes

600

Pasajes Cometidos

9.600 |

Pasajes, Fletes Y Bodegajes-Placas

1.000

- - - V, (%} M
3.2.8.7. SALACUNAS Y/O JARDINES INFANTILES

Son los gastos por concepto de contratacién de servicios por este concepto, de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes.

CONCEPTO MONTO M$

Sala Cuna Y/O Jardines Infantiles 1.500

3.2.8.8. SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES

Son los gastos por suscripciones a revistas, diarios, y suscripciones o contrataciones de servicios

nacionales e internacionales de informacién por medios elecirénicos de transmision de datos,

textos o similares.

CONCEPTO [MONTO M$ |

SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES

2.400

Servicios De Suscripcion Y Similares-Programas Culturales

600 |

Unidades Municipales

1.800 |

3.2.8.9. SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS

Son los gastos por concepto de contratacion de personas juridicas, para la produccién y desarrollo

integral de eventos sociales, culturales y deportivos, que realizan en beneficio de la comunidad las

municipalidades.

CONCEPTO - MONTO M$
DESARROLLO Y PRODUCCION DE EVENTOS 68.000
Desarrollo y Produccién de Eventos - Programas Culturales 2.500
Desarrollo y Produccién de Eventos - Actividades Municipales 62.500
Desarrollo y Produccién de Eventos - Programa Sociales 3.000
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3.2.8.10. OTROS

Son los gastos por concepto de otros servicios generales no contemplados en las asignaciones

anteriores.
CONCEPTO | MONTO M$
OTROS | 62,120 |
Serv. Generales-Otros 4.800
Serv. Generales-Otros-Operac. Planta Telefonica 36.000
Serv. Generales-Otros-Grifos, Camaras y Ductos y Tapas Camaras 20.000
Otros Servicios Generales Gabinete Psicotécnico : 1.320

© - 7~ ©oA=0A ?:,r.;{mw\,?g_ 2000
3.2.9. ARRIENDOS

3.2.9.1. ARRIENDO DE EDIFICIOS

Son los gastos por concepto de arriendo de edificios para oficina, escuela, habitacion, etc. incluye,
ademas, el pago de gastos comunes y las asignaciones para arriendo de locales para cficinas,
garantias de arriendo, derechos de llaves y otros analogos. Comprende las siguientes
dependencias Programas sociales, Programa de la vivienda, Secplac, Impuesto territorial y Aseo,
Ornato y Medio Ambiente

CONCEPTO MONTO M$

ARRIENDO DE EDIFICIOS |  27.132

Arriendo De Edificios-Programas Sociales 11.160
[ Arriendo Edificios-Programa De La Vivienda 5.400 |
| Arriendo De Edificios - Dependencias M.M. 10.572 |

3.2.9.2. ARRIENDO DE VEHICULOS

Son los gastos por concepto de arriendo de vehiculos motorizados y no motorizados para
cumplimiento de las finalidades de la entidad, ya sean pactados por mes, horas o en otra forma.
Incluye arrendamiento de animales cuando sea procedente. Estos arriendos se desglosan en
Programas Sociales, Culturales, Desarrollo Turfstico, etc. y la dotacion del pool de 8 vehiculos para
el cumplimiento de las actividades de las distintas unidades municipales.
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CONCEPTO MONTO M$
ARRIENDO VEHICULOS 87.948
Arriendo Vehiculos - Programas Sociales 9.096
 Arriendo Vehiculos - Programas Culturales 5.784
_' Arriendo Vehiculos - Programa Desarrollo Turistico 500
| Arriendo VVehiculos - Programa Medio Ambiente 6.600
Arriendo Vehiculos - Otros Servicios A La Comunidad 3.800
Arriendo Vehiculos - Programa Emergencia 1.800
Arriendo Vehiculos - Convenios 6.740
Arriendo Vehiculos - Actividades Municipales 3.000
Arriendo Vehiculos - Pool 50.628

3.2.9.3. ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

Son los gastos por concepto de arriendo de maquinas y equipos de oficina, agricolas, industriales,

de construccion, otras maguinas y equipos necesarios.

CONCEPTO MONTO M$
ARRIENDO MAQUINAS Y EQUIPOS 7.500
Arriendo Maquinas Y Equipos Para Emergencia 7.500

3.2.10. SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

3.210.1. PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

Son los gastos por concepto de primas de seguros contra darios y otros accidentes a la propiedad

como incendios, colisién de vehiculos, etc.

CONCEPTO  MONTO M$

PRIMAS Y GASTOS SEGUROS 6.000

Primas y Gastos Seguros-Vehiculos | 6.000
3.2.10.2. OTROS

Son los gastos por concepto de otros servicios financieros y de seguros no contemplados en las
asignaciones anteriores. Esto corresponde al pagos de servicio de transbank
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CONCEPTO MONTO M$
OTROS 3.900
Comisiones e Intereses 3.900

3.2.11. SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

Son los gastos para la implementacion del Plan de Capacitacion y para la cancelacion de

servicios de mantencion de sistemas informaticos.

CONCEPTO MONTO M$
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 22.500
Cursos De Capacitacion 3.000
Servicios Informaticos 19.500

3.2.12. OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Gastos Menores: Son los gastos de cualquier naturaleza y de menor cuantia con excepcién de
remuneraciones, que se giran globalmente y se mantienen en efectivo hasta el monto autorizado
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremonial: Son los gastos por concepto de
inauguraciones, aniversarios, presentes, atencion a autoridades, delegaciones, hugspedes ilustres
y otros analogos, en representacion del organismo.

Derechos y Tasas: Son los gastos por concepto de pagos realizados en contrapartida a
prestaciones obtenidas de un servicio, tales como gastos por derechos notariales, de registro,
legalizacién de documentos y similares. Incluye las tasas municipales y otras que los organismos
deban abonar en cumplimiento de sus funciones.

CONCEPTO MONTO M$
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 30.240
| Gastos Menores Q440
Gastos De Representacién, Protocolo Y Ceremonial ~18.000
Derechos Y Tasas 4.800
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3.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende los gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias corrientes que no
representan la contraprestacién de bienes o servicios. Incluye aportes de caracter institucional y
otros para financiar gastos corrientes de instituciones publicas y del sector externo.

3.3.1. AL SECTOR PRIVADO

Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales como becas de estudio en
el pais y en el exterior, ayudas para funerales, premios, donaciones, etc. y las transferencias a
instituciones del sector privado, con el fin especifico de financiar programas de funcionamiento de
dichas instituciones, tales como instituciones de ensefianza, instituciones de salud y asistencia
social, instituciones cientificas y tecnologicas, instituciones de asistencia judicial, médica, de
alimentacién, de vivienda, etc. Incluye, ademas, las transferencias a clubes sociales y deportivos,
mutualidades y cooperativas, entre otras.

CONCEPTO | MONTO M$

AL SECTOR PRIVADO 268.243

Al Sector Privado-Fondos De Emergencia 1.500
| Al Sector Privado-Asociacion Funcionarios De La Salud 4.000 |
| Organizaciones Comunitarias | 153.000]
Voluntariado 20.000
Asistencia Social A Personas Naturales 43,360 | LONRQ
Premios y Otros 46.383 | (_\69&

3.3.2. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Corresponde al gasto por transferencias remitidas a otras entidades que en la Ley de Presupuestos

del Sector Publico no tienen la calidad superior que identifica a los organismos, tales como

municipalidades y fondos establecidos por ley. Contempla lo siguiente:

-~ A los Servicios de Salud, aporte que corresponde al 40% de los ingresos percibidos por
concepto de Multas de Ley de Alcoholes.

~  Asociacion Chilena de MM: M$ 6.000, equivalentes a 262 UF anuales.

- Asociacién Regional de Municipalidades: M$ 3.000, equivalentes a 131 UF anuales.

- Asociacién Provincial de Municipalidades: M$ 3.500, equivalentes a 7 UTM mensuales.

— Al FCM, M$ 402.835 aporte por 62,5% de los ingresos por Permisos de circulacion.
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3.4,

Al FCM, M$ 5.400 transferencia al FCM del 100% de las multas impuestas por los JPL por
infracciones o contravenciones a las normas de transito, detectadas por medio de equipos de

registro de infraccion.

Registro civil. Convenio por sistema de obtencion de certificados de antecedentes para
Transito y Juzgados de policia local, 10 UF mensuales.

A Educacién: M$ 250.000, aporte anual para financiar el presupuesto del sector para el afo
2009

A salud: M$ 350.000, aporte anual para financiar el presupuesto del sector para el afio 2009

CONCEPTO MONTO M$
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.037.775
A Los Servicios De Salud 3.000
A Las Asociaciones 13.000
A La Asociacién Chilena De Municipalidades 6.500 |
A Otras Asociaciones 6.500
Al Fondo Comtn Municipal - Permisos Circulacién 402.835
Aporte Afio Vigente 402.835
Al Fondo Comun Municipal - Multas Art. 14 5.400
Art. 14 N°B Ley N° 19695 5.400
A Otras Entidades Publicas 3.540
Registro Civil 3.540 |
A Otras Municipalidades 10.000
A Servicios Incorporados A Su Gestién 600.000
A Educacion 250.000
A Salud 350.000 |

AQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Comprende los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes.

Contempla lo siguiente:

Adquisicién de vehiculos en reemplazo de los ya existentes que estan dados de baja.
Adquisicion de Mobiliario y Otros, que contempla para Asistencia Social la compra de medias
aguas y otros mobiliarios necesarios y para las unidades municipales para recambio de
mobiliario de las dependencias municipales.

Adquisicion de Maquinas y Equipos, que contempla la compra de amplificacion para la sala del
Concejo Municipal y otras consideradas como emergencia, Para la Produccion se contempla la
compra de equipos de radio comunicacion para la reposicién de aquellos dados de baja y por
concepto de Otras Maquinas y Equipos para la compra de 2 radares de velocidad.
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periféricos para reemplazar aquellos dados de baja.

Plan Informatico.

Adquisicién de equipos Informéticos, contempla la compra de equipos computacionales y

Adquisicion de Programas Informaticos, contempla la compra de software y licencias segun

CONCEPTO

| MONTO M$

C X P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

94.570

Vehiculos

20.000

Mobiliarios Y Otros

10.500

Maobiliarios Y Otros-Asistencia Social

8.000 | ©

Mobiliarios Y Otros-Unidades Municipales

2 500 | SO

Maquinas Y Equipos

12.070 |

Maguinas Y Equipos De Oficina

2.100 |

Maquinas Y Equipos Para La Produccién

6.000

Otras Maquinas y Equipos

3970 Us O

Equipos Informaticos

42.000

Equipos Informaticos-Computacionales Y Periféricos

42.000

Programas Informaticos

10.000

Programas Computacionales

10.000

INICITIVAS DE INVERSION

conforme el siguiente detalle:

Estudios Basicos por M$ 272.250, de acuerdo al Plan de inversion

- Obras Civiles por M$ 815.000, de acuerdo al Plan de inversion

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucion de estudios basicos, proyectos y
programas de inversion, incluidos los destinados a Inversion Sectorial de Asignacion Regional,

CONCEPTO MONTO M$ |
C X P INICIATIVAS DE INVERSION | 1.087.250 |
Proyectos 1.022.250
Consultorias 272.250
Obras Civiles 815.000 |
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3.6. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende todo desembolso financiero, que no supone la contraprestacion de bienes o servicios,

destinados a gastos de inversion o a la formacion de capital. g/a
| CONCEPTO MONTO M$
|C X P TRANSFERENCIA DE CAPITAL 150.000

Transferencia De Capital-A Otras Entidades Publicas 150.000

3.7. SERVICIO DE LA DEUDA

Desembolsos financieros, consistentes en amortizaciones, intereses y otros gastos originados por
endeudamiento interno o externo.

3.7.1. DEUDA FLOTANTE

Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre del ejercicio
presupuestario, en conformidad a lo dispuesto en los articulos N° 12 y N® 19 del D.L. N° 1.263 de
1975,

| CONCEPTO | MONTO M$
C X P SERVICIO DE LA DEUDA | 10
Deuda Flotante 10
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS POR SUPROGRAMA PRESUPUESTARIO

41. SUBPROGRAMA GESTION INTERNA

4.1.1. INVERSION

4.1.1.1.CARTERA 2010 ESTUDIOS DE INVERSION

[CONCEPTO MONTO M$ |
CONSULTORIAS 272.250
Consultorias-Infraestructura Urbana 147.250
Consultaria Proyectos Comisién Bicentenario 77.250|

| Disefios Espacios Publicos = 20.000 |

| Proyecto Modificacién Plano regulador Comunal 50.000 |

| Consultorias - Pavimentacién 50.000
Disefics Pavimentos 50.000
Consultaria - Saneamiento 10.000
Disefios Saneamiento Basico Y Aguas Lluvia ~10.000
Consultorias Otros 65.000

| Disefios Muros de Contencién R 20.000

| Disefios Cesfam e | 45.000

4.1.1.2. CARTERA 2010 PROYECTOS DE INVERSION

CONCEPTO | MONTO M$
OBRAS CIVILES | 815.000
Obras Civiles - Infraestructura Social B 550.000 |
Presupuestos Participativos 2009 250.000
Presupuestos Participativos 2010 300.000
Obras Civiles- Pavimentacion 110.000 |
Const. y Mant. Veredas Diferentes Puntos De La Comuna 50.000
Mantencion de Calzadas de Tierra B I 10.000

Mantencion de Caminos Sector Rural ; 20.000
Proyecto de Reparaciones de Pavimentos Urbanos ] 30.000
Obras Civiles Transito | 40.000
Inst. y Mant. de Defensas Camineras Sectores de la Comuna 5.000

|Inst. y Mant. de Resaltos en diversos Sectores de la Comuna 5.000
Inst. y Mant. de Sefializacion en diversos Sectores de la Comuna 156.000 |
Inst. y Mant. de Ref. Peatonales Diversos Puntos de la Comuna 5.000 |
Inst. de Semaforos en diversos puntos de la Comuna 10.000
Obras Civiles - Seguridad Ciudadana | 20.000 |
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CONCEPTO MONTO M$ |
Obras Civiles- Institucionales 95.000 |
Regularizacién Numeracién de la Comuna 15.000 |
Aportes a Proyectos PMU, FRIL y OTROS 80.000 |
4.1.1.3. CARTERA 2010 PRESUPUESTO F.N.D.R.
MONTO FUENTE
NOMBRE PROYECTO SOLIC. M$ ETAPA RATE [ POSTULADA
R icié A NudA d Si 1|
eposicion V. uflez de — in |
Fonseca, San Antonio 79,900 Disefio | pate FHER
Construccion Conectividad Sin
Huallipen-Cerro Arena, San 40,300 Disefio Rate FNDR
Antonio.
1
|
|
Construccion Enlace Av. Sin
Caupolican con Sector Arévalo, 45,300 Disefio Rate FNDR
San Antonio
Mejoramiento Plaza de Llolleo, = . Sin
San Antahic 600,364 | Ejecucidn Rate FNDR
|
ii
Mejoramiento Gimnasio Municipal : -
Jose Rojas Zamora (Ex| 366,000 Ejecucion Rate FNDR
Montemar)
Construccién Pavimentacién Awv.
Portales O'Higgins y Puente| 1,508,500 | Ejecucion oT FNDR

Llollito
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Centro de San Antonio.

MONTO FUENTE
NOMBRE PROYECTO SOLIC. M$ ETAPA RATE POSTULADA
Adquisicion Perfiles y Disefio
Cuartel 1° Cia. de Bomberos San| 21,700 Ejecucion oT FNDR
Antonio
Diagnostico Turismo  Rural, ; =
Comuna de San Antonie” 54 774 Ejecucion RS FNDR
Construccién Puente Vehicular Sin
Bidireccional Luis Victor Cruz| 217,866 Ejecucion Rate FNDR
Martinez
Capacitacion para el Mejoramiento
de la Gestibn Empresarial del X )
Sector Turismo, Comuna de san e Fpsucion or FHBR
Antonio. |
Construccién Centro de Salud Sin
Familiar Barrancas Alto, San| 2,176,946 | Ejecucion R
: ate
Antonio
Construccion Centro Salud Sin
Familiar Sector Llolleo, San| 2,560,430 | Ejecucion R
; ate
Antonio
Construccion Museo Municipal y Sin
de Arqueologia Comuna de San| 880,600 Ejecucion Rate
Antonio.
Construccion Biblioteca Municipal, ! o Sin
Comuna San Antonio 957000 | Ejecucion Rate
1
Construccion Rampa G. Mira vy ; g Sin
Mejoramiento Eje Gregorio Mira 1,254,725 | Ejecucion Rate
Reposicion Eje Av. Centenario, ’ g Sin
Centro San Antonio 175,779 | Ejecucion | poye
Reposicion Eje A Pedro Montt : g Sin
Centro de San Antonio R840 | Ejeaucky Rate
| |
o ’ [ '
Reposicién Eje Av. Balmaceda, 455,000 Ejecucion oT |
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MONTO | | FUENTE
NOMBRE PROYECTO SOLIC. M$ | ETAPA RATE | POSTULADA

Reposicion Eje Av. Lauro Barros, : - Sin

Centro de San Antonio 307.163 Ejecucion Rate

Construcciéon de Faja Vial Cura i Sin 1 '
Barros, Sector Arévalo, San| 369.319 Ejecucion | Rate

Antonio '

Reposicion de otros Ejes Viales . = Sin

del Centro de San Antonio 487.600 Ejecucion Rate

Construccion Complejo Sin

Polideportivo Alto Barrancas, San| 2.225.000 | Ejecucién R

Eroni ate

ntonio.

Construccion Parque y Recreativo . : Sin

Etapa 1, San Antonio. 2.817.000 | Ejecucion Rate

Mejoramiento Plaza De Armas, . - Sin

Centro De San Antonio 459.741 Ejecucion Rate FNDR
|F;Lejso;nli:;ﬁifestuén de Transito 150.000 Disefio RS | |
| |

. ~

Instalacion servicios de Agua ‘

Potable y Alcantarillado, Territorio Sin

Vulnerable Felix Vergara, Comuna L Rate ‘ FNDR

de San Antonio
| Construccion Pavimentacion Sin

Circuito Av. Asturias y M. Mena, | 885433 | Ejecucién Rate FNDR

‘ San Antonio"

‘ Reposicion Plaza de Acceso a ; Sin

Sih ARiDniD 194.841 Disefio Rate FNDR

|

|

|
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MONTO FUENTE
NOMBRE PROYECTO SOLIC. M$ ETAPA RATE POSTULADA
Reposicion Centro de Salud Sin
Familiar Sector Liolleo, San 60.833 Disefio R FNDR
: ate
Antonio
Reposicion Centro de Salud Sin
Familiar Barrancas Alto, San 61.000 Disefio R FNDR
y ate
Antonio
Construccion Colectores de Sin
Alcantarillados y Dos Planta| 375.268 Ejecucion Rate FNDR
Elevadora ]
TOTAL M$ 21,009,084

41.2. CAPACITACION

Actividad

Beneficiarios

Curso de Ingles conversacional

Directores y profesionales.

Talleres de Implantacién de una Cultura de Calidad y
Calidez en la Atencion de Usuarios.

Funcionarios de todos los niveles cuyas

responsabilidades incluyen, entre otras, la
atencion directa de usuarios del municipio.

Capacitacion Computacion

Funcionarios del estamento administrativos.

Talleres de Educacion Civica. Comprende
esencialmente la divulgacion de los aspectos
esenciales de la nueva justicia en Chile: Ley de
Familia, Reforma Procesal Penal, entre otras.

Funcionarios de todos los estamentos,
pudiendo hacerse extensiva a lideres de

opinién de la comunidad.

Participacion Ciudadana. De acuerdo a los
lineamientos gubernamentales nacional, regional y
comunal.

Funcionarios de todos los estamentos,
pudiendo hacerse extensiva a lideres de

opinion de la comunidad,

4.1.3. INFORMATICA

Se considera el siguiente detalle:

CONCEPTO  MONTO M$
Servicios Comunitarios ' 9.792
Insumos computacionales ! 28.800 |
Acceso A Internet | 9.600
Mantencion y Reparacion Equipos Informaticos 12.000
Sistermas de Informacion ! 19.500
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CONCEPTO | MONTO M$ |
Equipos informaticos y periféricos 42.000
Programas Computacionales 10.000
TOTAL 131.692

Servicios comunitarios contempla 2 técnicos para mantencion de pagina web y Programa
SINEDUC.

Mantencion de 15 sistemas corporativos a Cas Chile de |. SA por 60 UF mensuales y servicios
de recepcion de derechos e impuestos por Internet.

Conexion Internet

Insumos y repuestos (50 unidades de tinta, 45 toner, 15 cinta matriz de punto, 50 tintas
multifuncional, 160 tinta plotter, elementos de respaldo DVD y CD).

Mantencion de computadores e impresoras, contratado con Soc. Informatica y Asesorias
Payacan y Navarrete con vigencia hasta el 01.06.2010, stock de repuestos para reparacion de
equipos y mantencion plotter.

Compra de equipos: 25 PC, 9 impresora tinta, 9 impresora laser, 1 impresora de CD, 1
impresora térmica, 3 UPS, 1 servidor repositorio firma electrénica, 1 servidor SIG, 1 servidor

web e intranet, 1 cinta respaldo correo electrénico.

- Compra de sistemas: software antiespam, antivirus, licencia win Server, licencia SQL, licencia

Windows vista, licencia Office, licencia Terminal Server call, declaracion de impuestos,

Autocad, arcview, Arcgis Server.

42. SUBPROGRAMA SERVICIOS COMUNITARIOS

4.2.1. CONVENIOS

Considera los gastos por convenios con otros servicios publicos:

4.2.1.1. Con Sll para mantencién de la Oficina de impuesto territorial
4.2.1.2. Con INDAP para desarrollo del Programa Procesal

4.2.1.3.Con Sernapesca

4.2.1.4. Con Fosis para el Desarrollo del Programa Puente y Habitabilidad
4.2.1.5. Con Tesoreria Provincial
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CONCEPTO MONTO M$
Servicios Comunitarios por Convenios 81.684
Alimentos para Personas Por Convenios 400
Materiales de Oficina Por Convenios 225
Textos y Otros de Ensefianza Convenio 50
Productos Farmacéuticos 400
Insumos, Repuesto Computacionales Por Convenios 200
CONCEPTO MONTO M$
Pasajes, Fletes y Bodegajes 30
Arriendo de Vehiculo Por Convenios 6.240
TOTAL 89.229
. 4.2.2. ASEO Y ORNATO
Se considera el siguiente detalle:
CONCEPTO | MONTO MS$ |
Servicios Comunitarios ' 7.800 |
Textiles Y Acabados Textiles 1.200
Vestuarios, Accesorios y Prendas 500
Combustible y Lubricantes 600
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas Y Otros 1.000
Productos Agropecuarios y Forestales 1.500
Otros materiales PoER o0o0
| Agua - 42.000
Servicio De Aseo Comunitario Recoleccion | 64800 &', uso
Servicio De Aseo Comunitario Disposicién Final @00 \U }.5H 20
Mantencion Jardines Comunitarios 480.000 |
Arriendo Vehiculos 3.800 |
. Adquisicion de Otras Maquinas y Equipos 200
' TOTAL 1.669.600
4.2.3. OPERACIONES Y EMERGENCIAS
Se considera el siguiente detalle:
CONCEPTO MONTO M$
Servicios Comunitarios 10.000
Vestuarios, Accesorios y Prendas | 400
Calzado ‘ 200
Combustibles Y Lubricantes Para Vehiculos 800
Mat-Mant. Y Reparac-Inmuebles 10.000
Otros Materiales 1.800
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4.24. MEDIO AMBIENTE

CONCEPTO MONTO M$
Mantenimiento Y Reparacién de Otras Maquinas Y Equipos 8.000
Otros Servicios Generales 20.000
Arriendo Vehiculos 1.800
Arriendo Maquinas Y Equipos 7.500
Adgquisicién Maquinas Y Equipos Para La Produccion 6.000
TOTAL 66.500
Se considera el siguiente gasto
CONCEPTO | MONTO M$
Servicios Comunitarios " Zaal l/['«f ﬁ‘-{
Combustible y lubricantes 200
Productos Quimicos 1,380
Materiales y Utiles Quirtrgicos 900
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas Y Otros 500 |
Insumos Computacionales 700
Materiales para Mant. y Repar. de Inmuebles 250
Otros materiales, Insumos y Repuestos 1,300
Mant. y Repar. de Maguinaria Y Equipo De Produccion 1.000
Servicios de Impresion i 350
Otros Publicidad y Difusién I 120
Arriendo Vehiculo | 6.600
Transferencias al sector publico 3.000
TOTAL 57.530

4.3. UBPROGRAMA PROGRAMAS SOCIALES

Considera los siguientes programas:

4.3.1. PROGRAMAS SOCIALES

Considera los siguientes subprogramas:

4.3.1.1. Intervencién Socio Comunitaria

4.3.1.2. Organizaciones Comunitarias

4.3.1.3. Asuntos Indigenas
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4.3.1.4, Discapacidad
4.3.1.5. Adulto Mayor
4.3.1.6. Apoyo Integral a la Mujer

4.3.1.7. Grupos Vulnerables

4.3.1.8. Desarrollo Juvenil
4.3.1.9. Participacion Infantil

4.3.1.10.
4.3.1.11.
43112
4.3.1.13.
4.3.1.14.
4.3.1.15.
4.3.1.16.
4.3.1.17.
4.3.1.18.

Oficina Municipal de Intermediacién Laboral
Jardines Infantiles

Deporte

Seguridad Ciudadana

Promocién y Desarrollo

Conace - Previene

OPD

Unidad de Estudios

Presupuestos Participativos

CONCEPTO MONTO M$ .
Servicios Comunitarios _ $9zdss 39419y
Alimentos para Personas 4.000

Vestuarios, Accesorios y Prendas 350

Materiales de Oficina o 3.000 |

Materiales y Utiles Quirtrgicos 250 |

Materiales de Aseo 1.100 |
Materiales e Insumos Computacionales 500 |
Materiales para mantencion y Reparacion de Inmuebles 4.000
Otros Materiales 165
Electricidad | es0]
Agua . | 1204]
Gas 200
Telefonia Fija 504
Telefonia Celular 300
Servicios De Impresién 3.200
Otros Publicidad y Difusién 150
Pasajes, Fletes y Bodegajes o 1.000
Desarrollo Y Produccion De Eventos 3.000
Arriendo de Edificios 11.160
Arriendo de Vehiculos 9.096
Premios y Otros 23.050 |
TOTAL 365.097
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4.3.2. ASISTENCIA SOCIAL

Contempla el siguiente gasto:

CONCEPTO MONTO M$
Alimentos para Personas 20.000
Productos Farmacéuticos 3.000
Materiales para Mant. y Repar. de Inmuebles 10.000
Pasajes, Fletes y Bodegajes 3.700
Asistencia Social A Personas Naturales-Becas De Estudio 33.000 |
Asistencia Social A Personas Naturales-Otras Becas 1.200
Asistencia Social A Personas Naturales-Aportes Funerarios 5.160
Asistencia Social A Personas Naturales-Examenes Médicos 3.000
Asistencia Social A Personas Naturales-Utiles Escolares 1.000
| Mobiliarios Y Otros
| TOTAL 88.060
4.3.3. OFICINA DE LA VIVIENDA
Contempla el siguiente gasto:

| CONCEPTO | MONTOS M$

Servicios Comunitarios 36.876

Materiales e Insumos computacionales 360

Electricidad 400

Agua 265

Telefonia Fija 660

Servicios De Impresion 50

Arriendo Edificios 5.400

TOTAL 44,011

4.3.4. DESARROLLO ECONOMICO

Contempla el siguiente gasto:

CONCEPTO MONTOS M$

Servicios Comunitarios

54.480

TOTAL

54.480

4.3.5. PROGRAMA DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

¥0.060
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Contempla el siguiente gasto:

CONCEPTO MONTOS M$
Servicios Comunitarios 1.920
TOTAL 1.920

44, SUBPROGRAMAS PROGRAMA CULTURALES

44.1. PROGRAMAS CULTURALES

4.4.1.1. Talleres Artisticos
4.4.1.2. Producciones Culturales

4.4.1.3. Cultura en lo Barrios

4.4.1.4. Eventos
4.41.5. Museo
4.4.1.6. Biblioteca

Se considera el siguiente gasto para el programa:

CONCEPTO MONTO M$
Servicios Comunitarios 151.120 156“(41
Alimentos para Personas 5.000
Alimentos para Animales 900
Vestuarios, Accesorios y Prendas 1.650
Materiales de Oficina 1.500
| Textos 2.500
| Productos Quimicos 150
Productos Farmaceuticos - 550
Materiales y Utiles De Aseo 250
Mat-Mant. y Reparac-Inmuebles 1.500
Otros materiales 3.000
Servicios de Impresién 230
Servicios de Encuadernacion y Empaste 1.000
Otros Publicidad y Difusion 1.700
Servicios de Suscripcion y Similares 600
| Desarrollo y Produccién de Eventos 2.500
| Arriendos de Vehiculo 5.784
Premios y Otros 17.833
TOTAL 198.667
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4.4.2, DESARROLLO TURISTICO

Contempla los siguientes gastos:

 CONCEPTO MONTO M$
| Servicio Comunitario 17184 M\
Alimento para Personas 3.000 ‘
. | Materiales de Oficina 300
| Materiales e Insumos Computacionales ' 200 |
-’ | Materiales para Mantencién y Reparacién de Inmuebles | 250 |
. | Otros Materiales 300
| Servicios de Publicidad 850 |
| Servicios de Impresion 1.300
Arriendo de Vehiculos 500
Premios 500
TOTAL | 24.384
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B e TR
I. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

" INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2010
TIT|SUB| ITEM | ASIG| SUB| SUB
TIT ASIG| SuB Denominacion PRESUPUEST
ASIG 2010

115/00 |00 000 |000 [000 |INGRESOS PRESUPUESTARIOS 9.172.200
115]03 _[00  [000 |000 [000 |Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion de actividades 3.641.316
115[03 |01 [ (000 [Patentes y Tasas por Derechos 2.047.983]

03 [02 [ 000 [Permisos y Licencias % 719.935)
115[03 |03 |000 |000 (000 _|Participacion en Impuesto 1erritorial - Art. 37 D.L. N° 3.063, de 1979 873.398
115[05 [00 [ 000 |000 |Transferencias Corrientes 1.000
115|105 [03 | 000 [000 _ |De otras entidades publicas 1.000]
115[06 |00 |000 [000 |000 |Rentas de la Froplaglad 236.029
115[06 |01 |000 |000 [000 _ |Arriendo de Activos No Financieros 181.825
[115]06 [03_ [000 [000 |00 Intereses 42.000|
115|06 |99 [ 000 |000 |Otras Rentas de la Propiedad 12.204
11508 |00 | m 000 |Ofros Ingresos Corrientes 4.553.855
115(08 |01 000 [000 [000 |Recuperacion y Reembolsos por Licencias Medicas 0
115/08 |02 0| Multas Y Sanciones Pecuniarias 329.460)|
115/08_ |03 _ |000_[000 |000 _ |Participacion del Fondo Comun Municipal Art. 38 D.L. N° 3.063, de 197 4.185.995
115(08 (04 [000 [000  |Fondos De Terceros
115|108 [99 000 [000 [000 |Ofros 38.400|
115[10 |00 [000_[000 __|Venta de Activos No Financieros 0
115[10 (01 [000 [000 |000 |Terrenos 0
115[10 |02 000 |[000 000 Edificios 0
115[10 [03 000 [000 [000 Vehiculos 0
115(10 [04 000 |000 (000 Mobiliarios y Otros 0
11510 |05 000 [000 |000 Maquinas y Equipos 0
115|110 |06 000 [000 [000 Equipos Informaticos 0
115[10 |07 000 [000 [000 Programas Informaticos 0
[115[10 _[99 _ [000 [000 |000  |Otros Activos no Financieros 0
115[12 |00 000 [000 |000 |Recuperacion de Prestamos 0
11512 |01 000 |000 |000 Asistencia Social 0
115[12 |02 000 |000 |000 Hipotecarios 0
115[12 |03 000 000 [000 Pignoraticios 0
115|112 |04 000 |000 |0O0O de Fomento 0
115[12 |05 000 [000 |[00O Medicos 0
115|112 |06 000 [000 [000 Por Anticipos a Contratistas 0
115[12 |07 000 [000 [000 Por Anticipos por Cambio de Residencia 0
115[12_[09 __|000 [000 [000 _ |Por Ventas a Plazo 0 ]
11512 |10 000 [000 000 Ingresos por Percibir 0
115/13 |00 000 [000 0 ransferencias de Capital 740.000]
115[13 (01 000 [000 [000 |Del Sector Privado 48.000
115[13 |03 000 [000 [000 |De Otras Entidades Publicas 692.000
11515 [00 000 [000 [000 Saldo Inicial 0

]




. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SECPLA

GASTOS PRESUPUESTARIOS 2010

ASIG | suB

PRESUPUESTO POR AREA
Ll ASIG Denominacion PRESUPUEST SERVICIOS PROGRAMAS |PROGRAMAS
2010 COMUNITARIOS|MUNICIPALES|SOCIALES CULTURALES
215/00 | Gastos Presu tarios 9127, .600. B 111.288 ¥
[215]21 gﬁmj snal 3.208. 465205 |  159.602 168.304
215]21 ersona nta 1.750. .750.
15[21 000 000 Personal A Contrata 362.596 q.
15]2 | 000 Otras Remuneraciones 312.188
215]2 000 | 000 Otros Gastos En Personal 783.607 159.602 351.164 168.304
21522 [080_|C X P Bs. Y Serv. De Consumo 3.321.729 2.469.045 60.694 36.414
215|2: 000 ‘Alimentos Y Bebidas 39.850 400 24.000 ~9.400
[215]22 000 [000 |000 |Textiles, Vestuario Y Calzado 35.900 | 2. 350 1950 |
1522 000 000  |Combustibles Y Lubricantes 36.100 .800
29522 D00 teriales De Uso O Consumo 139.410 3. 23.075 10.600 |
215[22 | 000 [000 _|0G0 rvicios Basicos §32.904 | .000 4.513
215|122 000 |00 000 |Mantenimiento Y Reparaciones 45.000 | 10.800
215]22 | 000 |00 000 | 'P‘uEI“W ifusion 86.490 | 3.400 5.080 |
21522 000 |00 000 |Servic nerales 1.820.850 | 1.641. 7.700 3.100 |
[215[22 | 000 [000 |000 |Arriendos 122.580 26.440 25.656 | .
215|22 000 [00 000 [Servicios Financieros Y De Seguros 5.900
215]22 000 |00 000 [Servicios Tecnicos Y Profesionales 22
[215(22 D00 |00 000 Gaslos En Bienes Y Servicios De Consumo .240
215|123 600 C X P Presiaciones De Sequridad Social 0 ] 1] 0
21523 000 000 |Prestaciones Previsionales 0
215|24 000 000 ransferen ol 1.306.018 3.000 66.410 18333
21524 0 000 or Pr 268.243 | N 66.410 18.333 |
215]24 001 |00 D00___|Al Sector Privado-Fondos De Emergencia 1.500
215]24 003 000 000 |Al Sector Pnivado-Asociacion Funcionanos De La Salud 4.000
215124 004 000D 000 Organizaciones Comunilarias 153.000 3.000
215124 005 [000 000 Olras Personas Jundicas Privadas 0
21524 006|000 000 Voluntariado 20.000
215124 007|000 000 Asistencia Social A Personas Naturales 43.360 43 380
215]24 008 |00 000 [Premios Y Otros 45383 23050 18333
215]24 000 [A Otras Entidades Publicas 1.037.775 0 0 0
[215[24 002|000 [000__|A Los Servicios alu 3.000
215(24 080 [000 |000 [A Las Asociacione 13 000
215[24 080 [000 D00 Al Fondo Comun Municipal - Permisos Circulacion 402 835
215]24 082 000 000 Al Fondo Comun Mumicipal - Multas Al 14 5.400
215124 089 [000 000 |A s Entidades Publicas 3.540
215[24 100 1000 D00 A Otras Municipahdades 10.000
215124 101 [000 000 A Servicios Incorporados A Su Gestion B00.000
215[25 € X P Integros Al Fisco 50 0 0 0
215(25 1000|000 [000 _|Impuestos
215|268 | 000|000 Otros Gastos Corrientes 4.010 0 ] 0
215]26 000 Devoluciones 4.010
215|126 000 [000 Compensacion Por Danos A Terceros Y/O A La Propiedad 0
215(26 000|600 Aplicacion Fondos de Tercero 1] 1 1] 0
21529 | 00 C XP Adqg. De Activos No Financieros 94.570 6.200 8.000 0
215[29 00! [000__|Terrenos 0
215(29 00 000 000 ificios 1]
215{29 i 000 [Vehiculos 20.000
215[29 00___|000 _|Mobiliarios o8 10.500 CX
[215]25 | 000 (000 000 _|Maquinas Y Equipos 12.070 5
121529 000 000 |Equipos Informaticos 42000
21525 i 000 |Programas Informaticos 10001
[215[30 | 000|000 TX Agg. De Activos Financieros 0 (] L] (] 0
215(30 |01 000|000 000 C XP Ada. tivos Financieros-Compra De Titulos Y Valores 0
1215[31_|00 000 |C X P Iniciativas De Inversion 1.042.250 |1. 0 [1] [1] ]
215 02000 [000 _|000 royecios 1,042.250 [1.
32 |00 __|oo0  |oo0  [000 C X P Prestamos 0 0 [1] 0 0
121533 |00 000|000 |C X P Transferencia De GCapital 150.000 | 0 [1] [1] 0
15(33 Ioa 000|000 [C X P Transferencia De gapp_ital-ul Otras Entidades Publicas 150.000 |
34 000 (000|000 |C X P Servicio De La Deuda 10 0 0 0 0
34 |07 600 000 |Deuda Flotante 10

—




MUNICIPALIGAD DE SAN AN .
SECPLAC § 3
ESTADO DE PROYECTOS FNDR 2009 IMSA AL 01/09/09

MONTO W
- el MONTO TOTAL o
NY | CODIGO BIP NOMBRE PROYECTO ETAFA SELECCIONAD MS ESTADRG RATE DBSERVACIONES
[+]
1 0045858 | Investigacion MECUrSOs pESOUSTOs Eiecucién 142717 142,717 Emcutado RS Die arrastra 2008
Hhuzihin n winstice de la Comuna de S = i = # E
2 AHEARE :“_l::'_ll:; ¥ Pramasion: Yrisiicn, 48 fa Comimng) Ge-Sa Emcunian #1352 81,352 Epoutadn RE Da-arastre 2008
b ca A Interlores para al desartdllo dels a5
3 ihgsbiecifgEis lolancits e 8l disatdl. 36 oioits 12217 Ejscutatic RS D arastre 2008
Abbiicullura
4 Comstruction setalabeas tutisieas y vial, Comune dey E:siicibn 75 550 55580 R
Sarn Antorio
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
POSTULACION A FNDR 2003 POR RATE Y MONTO

Proyecios Sin
Proyectos en F:::
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 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO -
POSTULACION A FNDR 2008 POR RATE Y CANTIDAD
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f Rate
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

SECPLAC
MONTO APORTE
Ne TIPO NOMBRE PROYECTO SOLICITADO MUNICIPAL | TOTAL M$ ESTADO INGRESO PROYECTO INGRESO, SUBDERE OBSERVACIONES
MS MS APROBADO
1% Ord. N® 1308 de 14/07/2008 de Alcaldia
la Secreduc respuesia a observaciones,|
- " Ord. N°® 1203 de 26/06/2009, a 0
Construccion Multicancha (650 mis.2), Escuela Padre Andre| ] 2° Ord, N° 1348 de 21/07/2008 de Alcaldia
: WE Coindre, Bellavista i v o Postuiado gelamgigi:g;ﬂgw proyecto a la Secreduc respuesta a observaciones,
3° Ord. N° 1371 de 24/07/2008 de Alcaldia
3 la Secreduc respuesta a observaciones.
1° Ord, N® 1308 de 14/07/2008 de Alcaldia
a8 la Secreduc respuesta a observaciones,
Ord. N° 1203 de 26/06/2009, ‘
Pintura Exterior del Establecimiento /2779 mis.2), Escuelal ; e 1 2° Ord. N® 1345 de 21/07/2008 de Alcaldia
2 ME Anexo Poeta Neruda. 3004 o R Foasid; ?la SECI;EIS?JFESO yectol a la Secreduc respuesla a observaciones,
3° Ord. N® 1386 de 27/07/200B de Alcaldia
a la Secreduc resp a observaciones.
19 Ord. N° 1308 de 14/07/2008 de Alcaldia
Construccin Cierro Perimetral de Hormigén Vibrado (30 mi Ord. N° 1203 de 26/06/2009, ;'Zf;";‘i‘;s“’ des*’”;f";;mm«““m
3 MIE y Cierro de Malla Eleciro soidada (30 ml), Escuela Cristo del 6,879 0 6,979 Postulado |de Alcaldia ingreso proyectol E e
Maioo ala SECREDUC a la Secreduc respuesta a observaciones,
i 3° Ord. N° 1386 de 27/07/2008 de Alcaldia
a la Secreduc respuesia a observaciones.
1¢ Ord. N® 1308 de 14/07/2008 de Alcaldia
Construccién de Cierro Perimetral De Hormigén Vibrado (72) Ord. N° 1203 de 26/06/2009, g,,%&“;ﬁ";f;{’”ffg?;mw“gimm";i
4 MIE mi) y Malla Soldada (108 MI), Escuela Eduardo Femandez] 16,302 0 16,302 Postulado |de Alcaldia ingreso proyecto| : -
de Asturias, Agua B ale SECREDUC d la Secreduc respuesla a observaciones,
. 3° Ord. N° 1386 de 27/07/2008 de Alcaldia
a la Secreduc respuesta a observaciones.
1° Ord. N® 1308 de 14/07/2008 de Alcaldia
Construccibn de Cierre Perimetral de Hormigén Vibrado (150 Ord. N° 1203 de 26/06/2009, ;n%g““’fﬂga" ;’”z‘:m‘a?%”x’ﬁm.s'
5 MIE M), y Pintura Interior y Exterior ( 2700 Mts.2), Escuela Leydal 23,902 0 23,902 Postulado |de Alcaldia ingreso proyectol 5 -
G.483 ala SECREDUC a la Secreduc respuesta a observaciones,
3° Ord. N° 1386 de 27/07/2008 de Alcaldi
& la Secreduc respuesla a observaciones.
1° Ord. N° 1308 de 14/07/2008 de Alcaldia
Pintura Interior (450 M2), Pintura Exterior (390 M2) Y] Ord. N° 1203 de 26/06/2009, :,%geﬁ';::mn m‘a?;wa"h"“’w'“:mm‘“";
B MIE Reposisicon arcila Cubierta 2° Piso (390 mis.2), Escuela Sor] 15,213 0 15,213 Postulado |de Alcaldia ingreso proyectol : :
Teresa de Los And la SECREDUC B W SUeiVG FapLENS & chennane,
e = # 3° Ord. N° 1386 de 27/07/2008 de Alcaldia
a la Secreduc respuesta a observaciones.
Construccion de 1 bafo de 6,25 mts2 en Centro de Madre Se va a construir un bafio de 6 mis2,
Gabriela Mistral, UV, N°® 16, Seclor Barrancas. ubicado en su interior, se debera respetar]
7 IRAL 7.063 785 7,848 Postulado las condiciones de un bafio para
minusvélidos.
Construccion de 456 mis2. de Rejas Testeras Cancha Consisle la const. de 456 mis2 de rejas)
8 IRAL Futbolitos J.V. Los Claveles U.V. N° 36, Sector Viuda Vi, 10,689 1,188 11,877 Postulado testeras de 5 mis de altura .

Liolleo




MONTO APORTE
Ne PO NOMBRE PROYECTO SOLICITADO | MUNICIPAL | TOTAL Ms | ESTADO | INGRESOProvECTO | 'NGRESO SUBDERE OBSERVACIONES
M MS APROBADO
Construccién De 157 mts2 de Reja Testera y tramo de cierre Consiste la consl. de las rejas lesteras|
perimelral de 25 mis. Multicancha Lo Gallardo, UV N° 38 ambos costados de 15,70 mis2, cada una,
un tramo de cierre lateral surcriente (5 mts)
g IRAL 12,801 1,422 14,223 Postulado y |a instalacién de 4 postes de fluminacion
con sus respectivas crucelas para B focos]
de halurc metal de 400 walts.
Construccion Reja Lateral y testeras (368 mts2) Multicancha El proyecto considera fa construccion def
Amura, UV N° 5 Esmeralda, Bellavista. las rejas lesteras a ambos costados de 20
10 IRAL 15,800 1,756 17,556 Postulado mits lineales cada una y un tramo del cierrej
lateral poniente 32 mis, lineales.
Reparacion Sede Social de 42 mts2 y una Rampa Considera la reparaciin de la sede sociall
Minusvélido de 12 mis2, de la U.V. N° 34, Los Aromos, casi en su totalidad y el pintado completo y]
" IRAL Ligllea. 6.698 744 7442 Postulado la materializacion de una rampa de acceso
para minusvalido
lluminacion Multicancha y reparacion de 290 mis2 de Rejas Consiste en la instalacion de 4 postes|
12 IRAL Perimetrales Multicancha Los Llanos de Bellavista, U.V. N° 5 5,059 562 5621 Poslulade galvanizados de 7 mis. de aliura para laj
iluminacion de la multicancha.
Ord. N° 572 de 01/04/2
g’;m";‘f:"ap . SMiNL INT. (ORD) N
13 |Emergencia 3::::“;:1" Af:m?f"“ LAMISE GURG. LEE G, TN vy 518 5,697 Postulado |Ord. GRN® 375  dej 2 . i ZDQEEO{)Q,
L : 06/04/2008 de Gobemacion(oP 8 _ PIOYESta con
al GORE deal ingreso del i
paryecto.
Ord. N° 572 de 01/04/2008|
1
g‘; A'fﬂ” aPrwin:al' ?MFNI. INT. (ORD:) N9
14 |Emergenci Construccién de Spiudbn Aguas Lluvias Pasaje Cocalan, Las| 15,125 1513 16,638 Postads |Ord. GRN® 374 de-4192 de  20/08/2009,
Dunas, San Anlonio. .. |aprueba proyecto con|
08/04/2000 de: Gobemacinip o, uamiento
al GORE del ingreso del
poryecto.
Ord, N° 541 de 29/0%/
de Alcaldia a la Gobemaci
Provincial y Of. Ord. N
Construccion Estacionamiento Avda. Providencia entre|
15 |Emergencia 739 738 B,130 Postulado [31/1/5/ 603 de 11
Echaurren y JJ, Carrera, Sector Liolieo, de Inlendente Reg. A Ia
SUBDERE, postulacion de
proyecto.
Ord. N° 1052 de 05/06/2009
: ) ) de Alcaldia a la Gobemacion)
16 |Emergencia |Const. Solucion Aguas Lluvia en Sector Lo Gallardo 17.983 1,959 19,992 Postulado Provincial para ser enviad
al GORE.
e 0. MIN, INT. (ORD) 4262
25 | ‘Emeogencia | 2S00 00" SN URdo por. M Comuna: a°8a  han0 20,000 | Financiado DE 24/08/2009 Apruebal

Antonio

Proyecto Financiado




MONTO

APORTE

N? TIPO NOMBRE PROYECTOD SOLICITADO | MUNICIPAL | TOTAL M§ | ESTADO INGRESO PROYECTO INGﬁi‘;g:gEERE OBSERVACIONES
M3 M$
Ord, N1 1387 s}
- " 27/07/2008 de  Alcaldi -
Reparacién Pasarela Peatonal de Malvilla, Sector Rural de{ 3 Se ingreso al Portal del PMU Online de{
20 Emergencia Malvilla, San Antonio 8,555 855 9,410 Postulado lngﬂasadul proyac;.to_ a laf fecha 12/08/2008
Gobernacion provincial paral
ser enviado al GORE.
Of. Ord. N° 31/1/5/ 2188 de 13/07/2009, de]
Ord. N° 1053 de 05/06/2008, Intendente Reg a la SUBDRE, postulacitn
: ; . de Alcaldia  ingresado de poryecto al PMU-Emergencia Empleo
2 st lacion de Garitas Camin Abi g
17 Especial dcr::rsan:?;re: g:’tSaan A:tunin Bras Ablertas 33,036 33,036 Paostulado |proyecto a la Gobemacidn| afio 2009, para sur evisién y aprobacion de
provincial para ser enviadol los Fondos
al GORE.
0
i
g oﬁﬁé Of. Ord. N 311/ 2168 do 1310772000, o
3 I R lacio
18 | Especisl |Construccién Veredas Sector Barrancas, San Antorio. 30,697 90697 | Postuado |proyects a la Gobemacion assieni: Pl fa: 51 SRS, poetinc -
incial para ser enviado do: paryecio 'al, FMU-Emaegencis: Empla
:TuﬁvORE afio 2009, para su revision y aprobacitn de
0 3 los Fondos.
Ord. WN° 1053 de 05/06/2009, Of. Ord. N° 31/1/5/ 2168 de 13/07/2009, dej
: : de  Alcaldia ingresado Intendente Reg a la SUBDRE, postulacion]
19 Espacial _C“".‘““‘."'F”“ Clesre perjmet_ral Y CACTIEIG -~ IS A 20,000 20,000 Postulado |proyecto a la Gobemacion de poryecto al PMU-Emergencia Empleo|
iluminacion cancha Futbolito Rio Maipo. ;i ARV | = -¢ A
provincial para ser enviadoj ano 2009, para su revision y aprobacion de|
0 al GORE. los Fondos.
Ord. No1 1388 del
Repavimentacion Pasaje Jason y Las Alpacas, entre Los| 27/07/2008 de  Alcaldi ¢
21 Especial  |Laureles y Los Alamos, Poblacion La Campifia UV, N° 37, 33,108 0 33,108 Postulado |ingresado proyecto a |: rSe ’m;&ogm T nine iy
Sector Liolleo, San Antonio Gobemacion provincial paral
ser enviado al GORE
Ord. N°1 1388
Repavimentacion Pasaje Jason entre Los Laureles y Los| 27/07/2009 de  Alcaldi 1
22 | Especial |Nogsles Poblacion La Campifia UV. N° 37, seclor Liolleo| 34,733 0 34733 | Postulado |ingresado proyecto a | f’e '“‘{m;éozma' T e
San Antonio. Gobernacién provincial
ser enviado al GORE.
Repavimenlacion Pasaje Las Araucarias enire Calle Los|
24 | Especial |Alamos y Calle Alcalde Olegario Henriquez Escalante UV.| 21,701 0 21,701 Postulado g“;:;;ﬁ 0“:'“::"9"2“"5
N® 26, Sector Liolleo. 9 Nuevo
; Repavimentacion Calle Las Vizcachas entre Los Laureles y| Ord. N® 1725 de 14/09/2009|
25 Especial Los Alamos, Poblacion La Campifia U.V. N°37, Sector Liolleo 34,500 0 34,560 Postulado ingreso PML Cnline N
Repavimentacion Pasaje Los Romeros entre Los Nogales v
26 | Especial |Los Alerces, Poblacion La Campiia UV. N°37, Sector]l 30,008 0 30008 | Postulado |03 N 1725 de 1410812009
ingreso PMU Online
Liolleo. Nugvo
Repavimentacion Pasaje Los Romeros entre Los Alerces y|
27 | Especial |Fin de Calle, Poblacion La Campifla UV. N°37, Sector] 18,047 0 18,047 | Postulado Sg“’ré:';;ﬁ e Ur0s
Liolleo. Nuevo
: Repavimentacion Calle Las Vizcachas entre Los Laureles yf Ord. N° 1725 de 14/08/2009|
28 | Especal | oioto, Poblacion La Campifia U.V. N°37, Sector Liolleo A . 38,541 | Postulado 1ooreso PMU Oniine .
TOTAL M$ 575,293 12,081 587,374
MODALIDAD PMU CANTIDAD % MONTO M$ %
Mejoramiento Infraestr. Educacional 6 21% 132,501 23%
Inversién Regional de Asig. Local 6 21% 64,567 1%
Emergencia 8 21% 79,8687 14%
Especial 10 36% 310,430 53%
Total 28 100% 587,374 100%
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" DESCRIPCION AREA DE SALUD

1.1 FUNCION DE LA DIRECCION DE SALUD

La Direccion de Salud de la [lustre Municipalidad de San Antonio tiene como funcion administrar
totalidad de la Atencién Primaria de la Comuna de San Antonio contando con 5 Centros de Salud Familiar
CESFAM, 2 de ellos se incorporaron a partir del 01 de enero del afo 2009. También dirige 2 Centros
Comunitario de Salud Familiar CECOSF, 2 Servicios Atencién Primaria de Urgencia SAPU, 1 Centro de
Rehabilitacién, 5 Postas Rurales y 2 Estaciones Médico Rurales.

1.2 DEFINICION DE POLITICAS

Politica de mejoramiento de la gestién del servicio: El sistema de salud primaria, se desarrollara bajo el
enfoque de Salud Familiar, con un énfasis en la anticipacion de los problemas y el consiguiente acento en
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. orientando la gestion para alcanzar estdndares de
calidad en la atencion de salud a la comunidad.

Politica de infraestructura y equipamiento: Se proveerd de la infraestructura y equipamiento necesarios
para realizar una atencion de calidad.

Politica de Recursos humanos: se trabajara para lograr una dotacién de personal adecuada en
cantidad y especializacion generando las condiciones necesarias para mantenerla y mejorar su
desempefio,

1.3 MISION

Lograr la maxima cobertura en Salud Primaria bajo el enfoque de Salud Familiar, entregando un
servicio de excelencia a la comunidad, disminuyendo los tiempos de espera, atendiendo con calidad y calidez
y proporcionando la infraestructura, equipamiento y personal necesarios e idéneos que permitan disminuir los
factores de riesgo a la salud de la poblacién mejorando su bienestar,

(3]
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1.4 ORGANIGRAMA DIRECCION DE SALUD

Figura 1: Organigrama Direccion de Salud
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3.1 DESCRIPCION GEOGRAFICA

La comuna de San Antonio forma parte de la Provincia del mismo nombre, que se inserta en la V
Region de Valparaiso, ubicada en la zona central de Chile. Esta regién estd enmarcada por la Cordillera de
Los Andes y el Océano Pacifico. Se extiende entre los 32° v 34" de latitud sur y desde los 70° de longitud
oeste hasta el Océano Pacifico. Las caracteristicas de la comuna estan dadas principalmente por ser, junto con
Santo Domingo, una comuna periférica en el contexto de la V Region. Se encuentra subdividida en 44
Unidades Vecinales. de los cuales 38 corresponden a localidades urbanas y 6 localidades rurales.

Se encuentra a 108 km. al Oeste de Santiago y se conecta con ella por la ruta 78. a la VI Regién se
conecta por la Carretera de la Fruta, limita al Norte con la linea de cumbres divisorias de aguas desde la Punta
Vera hasta la linea de cumbres que limita por el poniente la hoya del Estero de Puangue, pasando por el
Morro Guanaco. Al Este con la linea de cumbres que limita por el poniente con la hoya del Estero de Puangue
hasta el trigonométrico cerro Las Juntas pasando por la cota 752. el Paso Sepultura, La Loma. Los Maquis v
los Cerros Las Rosas. Bandurrias, El Quillay y la cuesta San Diego: y el paralelo astronémico del
trigonométrico cerro Las Juntas, Limita al Sur con el Rio Maipo, desde el paralelo astronémico del
trigonométrico Cerro Las Juntas hasta el océano. Y, limita al Oeste con el océano. desde la desembocadura
del Rio Maipo hasta la Punta Vera.

Las caracteristicas geomorfoldgicas de la zona presentan diferencias entre la zona litoral v la zona
interior, la primera presenta sectores de planicies costeras, cuyo maximo desarrollo se encuentra en el plano
del sector denominado Llolleo, inmediatamente al norte de la desembocadura del rio Maipo, ayudada ademas
por el retiro del mar y formacion de sectores de dunas. Importante para el poblamiento humano son los
sectores planos de estas planicies. ademas de los pequenos valles formados por las desembocaduras de los
Esteros El Sauce y Arévalo.

La cordillera de la costa no presenta grandes alturas cercanas al océano, siendo su maxima elevacion
el cerro Centinela (Cerro La Virgen) con 117 m. de altitud. el resto corresponde a lomajes suaves que activan
pequefias quebradas que corresponden a la microcuenca del estero Arévalo, algo similar ocurre en el sector de
Llolleo. donde se activan quebradas que finalmente terminan en el cauce del estero El Sauce.

Es asi. que por sus condiciones geograficas, la ciudad de San Antonio o drea urbana. se divide
naturalmente en tres sectores, San Antonio, Barrancas v Llolleo.

N
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Figura 2: Subdivision geogrifica de los sectores de la Comuna

.‘.L'g. X

=

SECTOR
SAN ANTONIO

SECTOR
BARRAKCAS

SECTOR
LLOLLED

SAN ANTONIO — PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE
Plan Anual de Salud — Presupuesto 2010
www.sanantonio .cl




3.2 POBLACION INE (Censo 2002)

De acuerdo a los resultados del poblacién del Censo de Poblacion y Vivienda del ailo 2002 entregados
de por el Instituto Nacional de Estadisticas INE, San Antonio tenia una poblacién de 87.205 habitantes, la
que se compone de 83.435 habitantes urbanos, equivalentes al 95,7% de la poblacidn total y 3.770 habitantes
rurales, los que corresponden al 4,3% del total de habitantes,

Esta poblacién comunal representa el 63.8% de la poblacion total de la Provincia de San Antonio, lo
que hace que esta Comuna sea la que concentra la mayor cantidad de poblacién a nivel de este territorio.

321  POBLACION SEGUN TRAMOS DE EDAD

En el afio 2006 la poblacién entre 0-14 afios de edad representa un 23.8%, la poblacién entre 15 y 64
anios el 66%. y la poblacion adulto mayor un 10.2%, situacion que muestra la figura siguiente.

Figura 3: Grafico distribucién de la poblacién por tramo de edad aio 2006

@0 - 14 afios
®m15-64 afos ||
1 »J650mas

Fuente: Casen 2006.

33 EMPLEO

Durante el afio 2006, de acuerdo a los datos de la CASEN 2006, existia un total de 34.698 personas
ocupadas y 4.657 personas desocupadas, lo que equivale a un 11.9% de la poblacion economicamente activa.

34 ESCOLARIDAD

Otro antecedente de importancia que nos entrega el andlisis comparativo de las encuestas Casen, es el
relacionado con el promedio de escolaridad de los habitantes de la comuna, el promedio general de afios de
escolaridad de la poblacién de la comuna. durante el afio 1998 alcanzaba a 9.2 afios, incrementindose al afio
2003 a 9.7 aflos y descendiendo el Ao 2006 a 9.4 afos. Estas cifras dan cuenta que la mayoria de la
poblacién cursa la ensefianza bdsica completa, no asi la ensefianza media.
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En cuanto a la poblacion masculina se observa la misma tendencia dado que en el aiio 1998 el promedio
era de 9.2 afios incrementandose al afio 2003 a 10 afios y volviendo a descender el afio 2006 a 9.7,

En relacion a la poblacion femenina, se produce la misma tendencia el afio 1998, donde el promedio
alcanzaba a 9.3 afos siendo este el lnico de los tres periodos donde las mujeres superan en 0.1 aiios el
promedio de escolaridad de los hombres, el afio 2003 el promedio aumenta a 9.4 afios. para nuevamente
volver a descender el afio 2006 a 9.3 aflos,

3.5 ANALFABETISMO
En tormo a la tasa de analfabetismo comunal, ésta ha tenido un descenso importante durante los periodos
comparativos de un 4.3 % en el afio 1998 a un 3,7 % en el 2003 y un significativo 3.1 % en el 2006 como se

observa en la figura siguiente.

Figura 4; Grifico, promedio afios de escolaridad 1998, 2003 y 2006 comuna de San Antonio

Es importante sefialar que la tasa de analfabetismo comunal siempre ha superado a la tasa regional.
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3.6 INDICE DE VULNERABILIDAD '

La tabla siguiente muestra la poblacién inscrita por consultorio y la estratificacion de vulnerabilidad
social, segun ficha de proteccion social, donde se recoge que el 64,16% de la poblacion inscrita en nuestros
centros se encuentran en el nivel mds vulnerable.

Tabla 2: Nivel de vulnerabilidad por Centro de Salud

|
NIVEL DE VULNERABILIDAD SEGUN FICHA DE PROTECCION
CENTRO DE SALUD SOCIAL AL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2009. R
B‘ 1
VAEI%ADA POB. MAS VULNERABLE | POB.VULN. |  POB. NO POBRES ‘;"";L‘:m]‘fp';b*
AL 2008 1° QUINTIL | 2° QUINTIL | 3° QUINTIL | 4° QUINTIL | 5° QUINTIL Inscrita
CESFAM DIP. MANUEL .
BUSTOS 13.761 7315 3.310 1.789 727 234 79,40%
. CESFAM SAN ANTONIO 13.526 4.208 3.788 2.710 1.960 1.072 | 58.20%
CESFAM BARRANCAS 11.166 2,587 1.876 | 1.969 1,159 | 372 55,80%
CESFAM 30 DE MARZO 10910 | 4227 3,061 1.808 1001 | 346 8970%
CESFAM DR. NESTORFDEZ T 22.077 ' B.410 6.686 3.985 2114 | 696 71.25%
POSTAS 3.438 1474 1.100 602 241 | 36 I 65.80%
TOTAL 74878 28.221 19.821 12.893 7.202 | 2.756 l
Promedio Comunal segtn Oficina Ficha Proteccién
Social 66,60% |

Tabla 3: Informacién de quintiles

PUNTAJE FICHA PROTECCION ESTRATIFICACION

2029 a 8500 17 quintil

8501 a 11734 2° quintil

11735 a 13484 3° quintil

13485 a 14557 4° quintil

14558 a 20000 5° quintil |
. Figura 5: grifico vulnerabilidad por quintiles

Niveles de Vulnerabilidad Comunales

@ Primer Quintil
@ Segundo Quintil
O Tercer Quintil
@ Cuarto Quintil
@ Quinto Quintil

o
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3.7 MORTALIDAD EN LA REGION DE VALPARAISO

Segun los datos proporcionados por el DEIS-MINSAL (ver anexo 1) en su Gltima publicacién en la
pagina WEB afio 2006, nos damos cuenta que sin dudas las principales causas de muerte en nuestra region
obedecen a patologias cardiovasculares, a continuacion damos a conocer las principales causas de muertes.

Tabla 4: Principales causas de mortalidad en la region de Valparaiso

Enfermedades isquémicas del corazon

Enfermedades cerebrovasculares

Otras formas de enfermedades del corazon

Cirrosis y otras enfermedades del higado

Diabetes mellitus

Enfermedades hipertensivas

Tumor maligno del estémago

Neumonia

Tumor maligno de la traquea, de los bronquios y del pulmon

Bronquitis. enfisema y otras enfermedades pulmonares obstructivas cronicas

Trastornos mentales organicos, incluidos los trastornos sintomaticos

Tumor maligno de la vesicula y de las vias biliares extrahepaticas

Tumor maligno de la prostata

Accidentes de transito -

Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios)

Insuficiencia renal

Tumor maligno de la mama

38 TASA DE CONSULTA MEDICA EN LOS CENTROS DE SALUD MUNICIPALIZADOS

Segiin los controles médicos desde el | de Junio del 2008 al 30 de Junio del 2009 por
establecimiento, la tasa de consulta medica en el conjunto de los Centros de Salud es de 2.5
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4 DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES DE ATENCION PRIMARIA

La Direccion de Salud de la Ilustre Municipalidad cuenta con 5 Centros de Salud Familiar; CESFAM
Diputado Manuel Bustos en el sector de Bellavista, CESFAM San Antonio adosado al Hospital de San
Antonio, en el sector de Villa Italia, CESFAM 30 de Marzo. en el sector de barrancas al interior, CESAFAM
Barrancas y el CESFAM Dr. Néstor Ferndndez Thomas, en el sector de LLo-LLeo alto. Ademas la Direccion
de Salud administra 2 Centros Comunitarios de Salud Familiar CECOSF, ¢l de Cerro Alegre dependiente del
CESFAM Diputado Manuel Bustos y Tejas Verdes dependiente del CESFAM Dr. Néstor Fernandez Thomas.
También incluye 2 Servicios Atencion Primaria de Urgencia SAPU en el CESFAM Diputado Manuel Bustos
y en el CESFAM Dr. Néstor Fernandez Thomas. Dispone asimismo la direccion de 5 Postas Rurales: Lo
Gallardo, San Juan, Leyda, Cuncumen y El Asilo y 2 Estaciones Médico Rurales: Aguas Buenas y Malvilla,
Por ltimo la administracion de 1 Centro de Rehabilitacién ubicado en la Poblacion 30 de Marzo.

A continuacién se pueden apreciar en un plano comunal para el sector urbano y otro para el sector
rural. la localizacion de cada una de las infraestructuras descritas anteriormente,

SAN ANTONIO — PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE [l
Plan Annal de Salud — Presupuesto 2011
www. sanantonio .cl



Figura 6: Plano de Ubicacion de Establecimientos de atencién primara urbana

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CIUDAD DE SAN ANTONIO
AGOSTO 2009
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Centro de Rehabilitacion
o
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__Sl? o Bamancas
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L o | = it m
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Figura 7: Plano de Ubicacién de Establecimientos de atencion primara rural

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD COMUNA DE SAN ANTONIO
AGOSTO 2009
ESTACION I"..'I.E-L'...?.I.-;_‘.O RURAL AGUA BUENA
»- E——— ESTACION MEDICO RURAL MALVILLA
;] ' POSTA LEYDA
&
& &
&
it
G &
& B
e‘ \*
POSTA SAM JUAN
| POSTA LO GALLARDO
*
&
§
POSTACUNCUMEN | | POSTAELASILO |
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5 IDENTIFICACION DE LA RED PUBLICA DE SALUD COMUNAL
5.1 HOSPITAL PROVINCIA SAN ANTONIO

La Red de Salud Piblica de la Comuna de San Antonio, esta conformada por el Hospital Claudio
Vicuiia de San Antonio, que corresponde al Gnico establecimiento hospitalario de la Provincia, definido como
de mediana complejidad, ex tipo 2, Dispone 154 camas distribuidas en diferentes servicios. La tabla 4

muestra los servicios y especialidades del Hospital Claudio Vicufia.

Tabla 5;: Servicios

E

specialidades Hospital Claudio Vicuiia
v = Fehes -"'i

Irgencia Urologia
Medicina Traumatologia
Cirugia Salud Mental
Adulto
Gineco-Obstetricia Oftalmologia
Pediatria. @~ | —seemememeeeceemeeeees

5.2 RED DE URGENCIA
La Red de Urgencia de la comuna, esta conformada por:
*  Unidad de Emergencia del Hospital Claudio Vicufia,
e Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU del CESFAM Dr. Néstor Fernandez Thomas,
¢ Servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU del CESFAM Diputado Manuel Bustos
53 RED DE REHABILITACION
La Red de Rehabilitacion esta conformada por:
¢ Centro de Rehabilitacion con Base Comunitaria San Antonio de Padua, dependiente de la Direccion de
Salud Municipal de la 1. Municipalidad de San Antonio y.
¢ (Centro de Rehabilitacion Integral, dependiente de DIDECO del municipio.
Los centros de rehabilitacién antes descritos han sido creados para entregar la mejor atencion en

salud a las personas con discapacidad de la provincia, entendiendo que no es posible abarcar la totalidad de
pacientes y patologfas existentes.
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6. POBLACION INSCRITA VALIDADA ANO 2008

Como puede observarse en la siguiente tabla, la Salud Primaria presenta una poblacion inscrita en la
comuna de San Antonio en el afio 2009 de 74.878 habitantes inscritos validados por FONASA y que
corresponden a al sistema de administracion municipal. También se observa un aumento de 1,605 inscritos en
relacion al afio 2008. equivalentes al 2.19%.

Tabla 6: Inscritos validados por Centros de Salud

POSTAS RURALES SAN ANTONIO 3438

CESFAM DR NESTOR FERNANDEZ 22,077 101386 P
CESFAM 30 MARZO 10.910 5.160 5.750
CESFAM D. MANUEL BUSTOS - —— —
CESFAM SAN ANTONIO — ik -
CESFAM BARRANCAS 11166 5.341 5825
TOTAL 74.878 35.504 39.374

Fuente: INE, Fonasa.

7. EVALUACION PLAN DE SALUD 2009

7.1 Garantias GES

Hasta el ultimo corte el cumplimiento comunal es de un 100%

T.2. Indicadores APS

En el anexo 2 se muestra el desempeiio al ultimo corte a agosto del afio 2009
) Indicadores Desempeiio Colectivo

En el anexo 3 sed muestra el porcentaje de cumplimiento al corte de junio del afio 2009, es
importante mencionar que estas metas son medidas al ano,

7.4 Compromiso de Gestion

Las actividades que componen los compromisos de gestion son transversales a las
actividades propuestas en el plan de salud familiar, y muchos indicadores de evaluacion estan
incluidos en las metas Colectivas y el los indicadores de actividades generales.

TN Plan de Acreditacion y Autorizacidn Sanitaria.

Al momento de la confeccién de este plan existen 2 centros acreditados. los CECOSF de
Cerro Alegre y el de Tejas Verdes.
Los demds centros estan realizando mejoras con el fin de reducir las brechas y
posteriormente tener la acreditacion sanitaria
SAN ANTONIO — PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE |
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7.6 Aplicacion de Modelo de Salud Familiar

Para el afio 2009 estaba programado la consolidacion del modelo, el cual ha sido exitoso. sin
embargo el traspaso de los CESFAM Barrancas y San Antonio, nos demandé nuevos desafios. de
poder nivelar los procesos en todos los Centros.

it Plan comunal de rehabilitacion.

A la fecha los compromisos del Centro de Rehabilitacion alcanzan un 75% de
cumplimiento.

7.8 Plan Comunal de Promocion

En la perspectiva de trabajar con énfasis en el desarrollo de conductas favorecedoras de
estilos de vidas saludables en diversos grupos etdreos de la comunidad se formulé el plan Comunal de
promocion de Salud 2009,

El Ministerio de Salud ha puesto como marco de Acciones en la Salud Publica y por ende en la
Promocion de la Salud, en los determinantes sociales de Alimentacién Saludable, Sexualidad Responsable.
Actividad Fisica, Condicionante Psicosociales, Ambientes Libres del Humo Tabaco, entendidos como
factores que conforman el entorno de la vida de las personas, familia y toda la comunidad.

En razén de estos principios en la formulacién del plan de promocién se ha priorizado a grupos y
comunidades vulnerables basado en las siguientes estrategias.

Estrategias definidas en el plan 2009:
7.8.1 Trabajos en Establecimientos Educacionales

Se definen 4 Establecimientos para ser acreditados como promotores de la Salud.

4 Jardines Infantiles para ser reacreditados como promotores de la Salud.

3 Establecimientos Educacionales Focalizados por Obesidad en Escolares, Prebdsicos y Basicos
- Escuela Padre André Coindre (Bellavista)
- Escuela Poeta Pablo Neruda (Cerro Alegre)
- Escuela San José de Calazans (30 de Marzo)

En cada uno de ellos se formula un plan de intervencion que incluye las Condicionantes.
Alimentacion Saludable, Actividad Fisica, Tabaco. Factores Psicosociales y del Medio Ambiente.

7.8.2  Trabajo Directo con las Organizaciones Sociales y Comunitarias

Se desarrollaron talleres de Capacitacion en Condicionantes de Salud, Humo de Tabaco,
Alimentacién Saludable. Factores Psicosociales; donde se destacan las mesas [Informativas desde la
Comunidad a través de los Consejos Locales de Salud y el Comité Vida Chile, abordando temas como
Relaciones Familiares Saludables v el V.I.H. Canderligths, Dia Mundial del Sida. Tambi¢n se desarrollaron
temas de Factores del Medio Ambiente relacionadas con Enfermedades Vectoriales, Virus Hanta, Rabia y
otras con entrega de material y folleteria de prevension.
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7.8.3  Actividades masivas con la comunidad

Las Acciones realizadas en este ambito se sustentaron en el principio de lograr que la comunidad
incorporara la salud desde una concepeion positiva y participativa hacia lograr una mejor calidad de vida. al
respecto del plan encomendado a realizar las siguientes actividades masivas.

- Tres Ferias Locales (por centro de salud v una comunal).
Las organizaciones sociales muestraron a la comunidad las acciones o actividades dentro de sus

funciones

- Carnaval de vida sana
Organizada por la condicionante alimentacién saludable con los Jardines Infantiles de la comuna,
mostrando la poblacion en forma ludica como incorporar estilos de vida saludable.

- Marcha Comunal de Dia sin Fumar organizado con la Iglesia Adventista del 7" diay la.
Municipalidad de San Antonio
- Caminata Familiares por el mes del Corazon
- Semana de la Lactancia Materna.,
- Dia Mundial sin Violencia
- Capacitaciones en Huerto Familiares
- Maratones Masivas Organizada por la Empresa Portuaria de San Antonio
- Actividad Vive el Deporte Organizada por 1. Municipalidad de San Antonio.
- Los dias D
Dia de la Conversacion en Familia
Dia Mundial sin Droga
Dia Mundial del Medio Ambiente
Dia Mundial de la Alimentacion{Concurso Comunal de Platos Saludables)

Evaluacion Final : Preparacion del Plan Comunal Afio 2010 de acuerdo a las orientaciones del MINSAL. A
la techa el Plan se Aproxima al 60% estando en proceso de concrecion especificamente las Actividades de
tipo Multitudinario.

SAN ANTONIO = PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 17
Plan Anual de Salud — Presupuesto 2010
www.sanantomio ¢l




7.9 Plan de Capacitacion

La siguiente tabla muestra los cursos que se impartieron v los que faltan por g¢jecutarse.

Tabla 7: Plan capacitacion 2009

PLAN ANUAL CAPACITACION ANO 2009

Programacion de capacitacién

Periodo Enero - Marzo (1" Trimestre)

Nombre Capacitacion Duracion Cupos ;T
TALLER DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 10 HRS 48 | 3
CURSO CERTIFICACION COMPETENCIAS ICDL 20 HRS 83 i
CURSO CERTIFICACION COMPETENCIAS ICDL 20 HRS 74 | ;
Periodo Abril - Junio (2° Trimestre)

GESTION GARANTIAS PILOTOS AUGE 2009 8 HRS ' I
ACTUALIZACION EN VACUNA Y CADENA DE FRIO 20 HRS 17 :
SALUD FAMILIAR 16 HRS 40
TALLER AUGE 8 HRS 7 E
CONSEJERIA VIH 8 HRS 'L 2 :
TALLER SIGGES 8 HRS ! 1

N | g
TALLER DE ATENCION MULTIFAMILIAR §HRS | 2 | :
JORNADA GINECOLOGICA Y OBSTETRICIA 24 HRS 6 :
ACTUALIZACION EN DIABETES 8 HRS 7 1_
TALLER AUTO CONTROL DIABETES 8 HRS ] 6 Z
TALLER SERIE REM §HRS | 4 ?
CAPACITACION Y DESARROLLO 8 HRS 4 j

Periodo Julio - Septiembre (3" Trimestre)
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VIDEO CONFERENCIA ADULTO MAYOR

8 HRS

UNIDAD FARMACOLOGICA HIV 8 HRS l | :i
TALLER DE CAPACITACION ANTIINFLUENZA ; 8 HRS 4 ‘ é&
CAPACITACION IMPLANON | 4 HRS 5 | i
TALLER AUTOCUIDADO YO DECIDO 3 HRS Ji é;
ECOGRAFIAS 8 HRS 3 -%'
JORNADA ACTUALIZACION AUGE-GES | 4HRS 20 j:i
ALTA DIRECCION Y GESTION EN SALUD ; 24 HRS I :%i
TALLER DESARROLLO PSICOMOTOR | 8 HRS 17 i
DIPLOMADO EN SALUD PUIBLICA i 8 HRS I %
CURSO SAPU ! 8§ HRS l :%
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS MEDICOS | 8 HRS 2 i
TALLER ACTUALIZACION VIH 8 HRS I i
PASANTIA NACIONAL EN APS (CHILLAN) 8 HRS 1 %
PSCV 8 HRS 6 _;
CONGRESO EPOC Y ASMA 16 HRS 2 ?E
TALLER PARITARIO | S HRS 4 ;E
SIMPOSIO INTERNACIONAL DENTAL ; 8 HRS I %
JORNADA ASISTENTE DENTAL § HRS I E;
GESTION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 12 HRS 1 i
ESTATUTO APS Y SUS LEYES COMPLEMENTARIAS 8 HRS 50 g
ALIMENTACION SALUDABLE (COMUNIDAD) | HRS 30 é_'
LACTANCIA MATERNA (COMUNIDAD) I HRS 20 :{
Periodo Octubre - Diciembre (4° Trimestre) H
GENERO Y EDUCACION 8§ HRS I ’ %_
GENERO Y POLITICA PUBLICA 8 HRS 2 . %
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SALUD DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO EN G.E.S. (COMUNIDAD)

DIPLOMADO DE RESOLUTIVIDAD EN APS : § HRS 8 : 1
CURSO MULTIFAMILIAR l 8 HRS 2 i ”_ _
DIPLOMADO COMPETENCIAS COMUNICACIONALES PARA LA | s | 75
GESTION DEL SUPERVISOR Z
PCAM PNAC § HRS 18 1
ENFERMEDADES DE LA PIEL 8 HRS 18 g |
TALLER 3T 8 HRS 2 ;
TALLER DERECHOS Y DEBERES FUNCIONARIOS § HRS 9 z?
2° TALLER ACTUALIZACION EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA § HRS | 1
CAPACITACION DEL PROGRAMA NACIONAL DEL CONTROL T.B.C. 8 HRS 1 zi
ALIMENTACION SALUDABLE (COMUNIDAD) JHRS | ABIERTO | ;
EDUCACION NUTRICIONAL PARA DIABETICOS (COMUNIDAD) 4HRS | ABIERTO | "
CAPACITACION A DIRIGENTES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE Py —— :
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8. PLANIFICACION 2010

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Mejorar la calidad de atencidn y promocion de salud comunal
POLITICAS

1. En relacién con la planificacion en salud

a. Realizar actividades segun lo estipulado en el Plan de Desarrollo Comunal
2. En relacién con la mejora en la calidad de atencién y promocion de salud comunal

|
a. Se continuaran desarrollando nuevos conceptos de salud familiar, en el marco de la reforma sanitaria. donde |
se incluye el diseflo de procesos que se aplicaran en los centros de salud primaria de administracion municipal.

b. Se continuaré con la promocién de la tematica de salud integral familiar a la comunidad en los centros de |
salud primaria de administracion municipal.

¢. Se continuara trabajando para enfrentar los desafios derivados del envejecimiento y los cambios sociales.
d. Se continuaré trabajando por superar las desigualdades en salud.

e. Se continuara con la promocion de estilos de vida saludable.

3. En relacion con la cobertura de salud

a. Se continuaré trabajando para asegurar el respeto a la dignidad y a los derechos de los usuarios, otorgando un
trato adecuado y disminuyendo los riesgos de espera.

b. Se proveera servicios acordes a las necesidades y expectativas de la poblacion, de acuerdo a los recursos
existentes.

c. Se continuara trabajando por mejorar el acceso y la oportunidad de atencién, asegurando la atencién en
menos de 48 horas para grupos de alto riesgo (adultos mayores y menores de un afo) y la atencion
odontolégica de urgencia.

d. Se continuara trabajando en pos del aumento en la cobertura la salud primaria, a través del fomento de la
inscripcion en los centros de salud primaria de administracién municipal.

4. Ambitos de atencién de la salud primaria comunal

a. En materia de salud primaria se abordaran los siguientes programas Consulta Médica (Morbilidad), |
Programa Odontologico. Programa Maternal, Programa de Crénicos, Programa Nifio sano, Programa de Salud

Mental, Consultas: Sociales, Nutricionales. psicologicas, Kinesiologicas, Programa de promocion de Salud y

exdmenes como ecografias, electrocardiogramas, vacunas y tratamientos o inyecciones,

5. En relacién con los indicadores de salud

a. Se trabajara por mantener y reforzar los logros sanitarios alcanzados.

b. Se continuara trabajando para elevar la capacidad resolutiva a través de: el aumento del niumero de consultas
de morbilidad en a lo menes un 2%; la realizacion de examenes de nivel secundario como ecografias y
electrocardiogramas: la mantencién de stock critico de medicamentos de atencion primaria: las consultas con
especialistas, como en el caso de salud mental e implementando los centros de gestion. con respecto a las
interconsultas generadas.

6. Sistemas de informacion

a. Se continuaran implementando las fichas familiares.

b. Se mantendrd actualizada una base de datos que sistematice informacion estadistica de la demanda v
cobertura real de atencién en la salud primaria de administracion municipal.

7. Coordinacién

a. Se continuara fortaleciendo la coordinacion inter, intra unidades y con otros servicios publicos, de forma tal
de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia de salud primaria.

b. Se continuara propiciando el disefio y puesta en marcha de sistemas de coordinacion eficiente y efectiva con
los niveles primarios dependientes de SSVSA y con los niveles secundarios de salud.

¢. Se continuara fortaleciendo la coordinacion para una gestion transversal bajo la incorporacion de conceptos
de salud integral en el servicio de salud secundario
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d. Se continuaré trabajando para la coordinaran de las acciones con otras instituciones para mejorar la cobertura
de salud (ONGs. FOSIS y SERNAM).

8. Evaluacion de los indicadores de salud

a. Se estableceran sistemas de evaluacién de la salud primaria de administracion municipal. en torno a los
indicadores entregados por el SSVSA.

b. Se continuara con la aplicacién de instrumentos que permitan determinar el grado de satisfaccion del usuario
de los centros de salud de administracién municipal.

9, Salud secundaria

a. Se continuardn desarrollando andlisis de requerimientos para mejorar la atencién y cobertura de la salud
secundaria.

b. Se propiciara la bisqueda de financiamiento para mejorar la atencion y cobertura de la salud secundaria.

10, Recursos humanos, materiales y financieros

a. Se efectuara un analisis de necesidades en infraestructura, equipamiento y recursos humanos para el
mejoramiento de la calidad de atencidn de salud primaria de administracién municipal

11. Financiamiento externo

a. Se propiciard la presentacién de proyectos y la bisqueda de financiamiento en el ambito de la salud primaria
| de administracion municipal

b Se propiciard la firma de convenios de colaboracién con otros servicios publicos para el desarrollo conjunto
de acciones en el ambito de la salud primaria de administracion municipal

c. Ser4 preocupacién permanente la eficiente ejecucion y rendicion de los proyectos financiados con recursos
externos o en virtud de convenios en el &mbito de la salud primaria de administracién municipal.

12. En relacién con el drea administrativa de la salud

a. Cautelar la mantencién de los margenes presupuestarios destinados a las distintas dreas (77.5% a
remuneraciones y 22,5% a funcionamiento),

13. En relacion con los aportes municipales

a. Los aportes financieros del municipio a Salud serdn destinados a inversion, a los esfuerzos por mejorar la
calidad del servicio y a la implementacién y mantencion de los centros de salud.

b. La Direccién de Salud se preocupara permanentemente de generar la maxima cantidad de ingresos propios
del sistema de salud, mediante el cobro de las prestaciones de salud otorgadas a los pacientes afiliados a [sapres
v la postulacién de proyectos a financiamiento ministerial. Los ingresos obtenidos por esta via formaran parte
de los ingresos de la direccion, suplementando el aporte municipal.

¢. La Direccién de Salud se preocupara permanentemente del control y racionalizacion de los costos y gastos
del area.

d. La Direccién de Salud se preocupara de la eficiente ejecucion y rendicion de los proyectos financiados con
recursos externos o en virtud de convenios.

En el 4rea de capacitacion se propenderd a entregar un minimo de 40 horas a cada funcionario
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9. DOTACION DE PERSONAL 2010

DOTACION 2009

CARGO PLANTA | HORAS | FIJO | HORAS |
| _ 2 | L2000 | |
| MEDICO/A 9 333 9 | 279
ODONTOLOGO/A - r 7 | 262 } 7 | 182 ‘
ENFERMERA 7 308 6 | 264 |
| PSICOLOGO/A S | 5 198 2 | 44
| ASISTENTE SOCIAL _ .8 |33 | 1 }_44
| MATRON/A - _ 1 m | 462 | 2 |8 |

. NUTRICIONISTA 5 218 2 |55
|KINESIOLOGO/A | 4 | 154 L 0 |0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1| 44
I'EC. EN ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 16 | 704 6 | 247
AUXILIAR PARAMEDICO 41 | 1804 18 | 773
ADMINISTRATIVA/O I . - | 1760 12 | 462
| CONDUCTORES . 8 330 | o | B
AUXILIAR DE SERVICIO ] 13 | 550 | 10 | 440
| VIGILANTES NS 17 | 726 | 8 | 3852

OTROS - B o | 2 88

[
+Jd
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10, PRESUPUESTO DE SALUD 2010
Presupuesto 2010
(MS)
|
CUENTA DETALLE 2008 2009 2010 Variac. %
Ingresos

11S|§] © 0[0]0] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.560.828 | 2.749.474 | 2.989.827 8.74%
11515] 3 0 D¢ Otras Entidades Publicas 1.465.070 |1 2.571.171 | 2.774.989 7.93%
11515] 3 610 Del Servicio de Salud 1.219.939 | 1.953.700 | 2.093.878 7.18%
115]15] 3| 6] 10| Atencion Primaria Art, 49 Ley N° 19378 1.219.939 | 1.953.700 | 2.093.878 7.18%
. 115]5] 3 6|2 |0 Aportes Afectados 219612 231.952] 294.679 27.04%
115]5 3| 6]2]1] Asignacion Ley 19429 37.189 40.573 41.790 3.00%
11515] 3 3| 2] 2| Sapu Néstor Fernandez 93,420 93,843 96.658 3.00%
115]5[ 3 3123 | Sapu Manuel Bustos 85.728 93,843 96.658 3.00%
11515 3 3| 2] 0| Asignacion Desempeiio Dificil 36,775 54,144 55.768 3.00%
115]5] 3 312 |6 Asignacion Conductores 3.275 3.693 3.804 3.01%
1313 3| 99| 1]0] Otros Reembolsos 25.519 35.519 36.432 2.57%
115]5]99 1] 1[0]| Reembolsos bonos agumaldos 25.519 35.519 36.432 2.57%
11515 3 0]0]0] De Otras Entidades Publicas 0] 350.000] 350.000 0,00%
115(5] 3]101[0[0] Dela Municipalidad a Servicios Incorporados 366.000 | 350.000] 350.000 0.00%
115|17] 0 0]0]0] INGRESOS DE OPERACION 610 627 646 2,95%
11517 1 (] 0] 0] Venta de bienes ] 10 10 0.00%
115(7] 2] 0]0[0] Venta de Servicios 610 617 636 3.00%
115{8] 0 (1] 0] 0] OTROS INGRESOS CORRIENTES 95.138 177.666 | 214.182 20,55%
115]18] 1 (| 0] 0| Recuperacidn v Reembolsos por Licencias Medicas 95.138 77.666 | 214.182 20,55%
115|8] 1 1{0[0]Reembolso Art. 4° Ley 19.345 0 10 10 (,00%
‘ 115({8] 1] 2[0[0]Recuperaciones Art. 12° Ley 18.196 95.138 | 177.656] 214.172 20.55%
15 SALDO INICIAL CAJA 10 10 10 0,00%
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Variac.

CUENTA DETALLE 2008 2009 2010 o,
TOTAL DE GASTOS 2.007.048 2.749 474 2 989 827
Gastos en Personal 1.648.833 | 2.247.072 | 2.476.159
215 /2101000000 000 Personal de Planta 1.296.641 | 1.717.135] 1.797.383
2152101001 | 000 | 000 | Sueldos y Sobresueldos 533.536| 718.677| 748.118| 4.10%
215 |21{01[001 [ 009 | 000 | Asignaciones Especiales 4.230 27.127 29.392| 8.35%
215121 ,01]001|010| 000 | Asignacién Perdida de Caja 0 10 10| 0.00%
215 [21[01[001[011|000 | Asignacion de Movilizacion 23.026 30.070 31185 | 3.71%
215 [21]01[001 019|000 | Asignacién de Responsabilidad 15.824 7.503 7483 | -0.27%
215 (21|01 | 028000 | 000 | Asignacion de Estimulo Personal Medico 39.550 47.480 49.351 | 3.94%
215 [21]01[031 000|000 | Asignacion por Experiencia Calificada 10 10 10 0.00%
215 (2101 [001 [ 044 | 000 | Asignacion de Atencion Primaria 533.536| 718.677| 748.118| 4.10%
2152101002000 | 000 | Aporte Empleador 21.984 34.189 46.151 | 34,99%
215 [21]01[003 | 000 | 000 | Asignacion Por desempeiio 10 10 10 0,00%
215 [21]01[003 003|000 | Desempeiio Individual 32.479 25.200 26.084| 3.51%
215 21|01 [004 [ 000|000 | Remuneraciones Variables 68.947 78.529 79417 1,13%
215 |21 ]01 004|006 | 000 | Comisiones de Servicios en el Pais 4.051 4.168 5.625| 34.96%
215 [ 21|01 (005|000 | 000 | Aguinaldos y Bonos 19,458 25485 26430 3.71%
215 |21 02| 000 | 000 | 000 | Personal de Contrata 258.085 | 479.367 | 525.190| 9.56%
215 2102|001 | 000|000 | Sueldos y Sobresueldos 111.845| 209.315| 228.270| 9.06%
215 | 2102|001 | 009 | 000 | Asignaciones Especiales 0 2.540 3.003 | 18.24%
21521 /02{001|010 000 | Asignacién Perdida de Caja 107 132 125| -542%
215 | 21 |02 001 [ 011 | 000 | Asignacién de Movilizacion 6.201 11.407 11.848| 3.87%
215 (2102|001 019 000 | Asignacion de Responsabilidad 254 10 10| 0,00%
215 (21]02/028 0{}0:000 Asignacion de Estimulo Personal Medico 5.569 6.684 6.934| 3.74%
215 (2102|031 OGOI(}UD Asignacion por Experiencia Calificada 10 10 10 0.00%
215 |21 /02|001 | 042 | 000 | Asignacion de Atencidn Primaria 111.845| 209.315| 228.270| 9.06%
21512102002 000'000 Aporte Empleador 4.341 10.322 14.966 | 44,99%
215 [ 2] IOE 003 | 000 | 000 | Asignacion Por desempeiio 0 20 200 0.00% |
21512102003 | 003 000 Desempeiio Individual 0 10 10|  0,00% |
215 |21 |02 ]004 | 000 | 000 | Remuneraciones Variables 12.871 19.758 21.202 7.31%
215 (2102|004 | 006 | 000 | Comisiones de Servicios en ¢l Pais 452 193 519 168.84%
215 (2102|005 | 000 | 000 | Aguinaldos y Bonos 4.590 651 10.002] 3.,64%
215 |21 03 000 | 000 | 000 Otras Remuneraciones 94.107 50.5870 | 153.586 | 203,71%
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‘ | ‘ Honorarios a Suma Alzada - Personas
215 |21 |03 {001 {000 | 000 Naturales 94.107 165.584 153.586| -7,25%
Bienes y Servicios de Consumo 358.215 | 502.402 513.668 | 38,94%
215 (22 |01 [ 000 | 000 | 000 | Alimentos y Bebidas 10 10 10| 0.00%
215 (22 [ 02 [ 000 | 000 | 000 | Textiles, Vestuario y Calzado 12.770 | 21.803 20.750 | -4.83%
215 122 (03 | 000 | 000 | 000 | Combustibles y Lubricantes 18.190| 12.602 12.854 | 2.00%
215 |22 |04 | 000 | 000 | 000 | Materiales de Uso o Consumo 242.377]348.119 369.619| 6.18%
215 |22 (05 | 000 | 000 | 000 | Servicios Basicos 51.801 | 71.244 69.110 | -3.00%
21522 06 {000 [ 000 | 000 | Mantenimiento y Reparaciones 7.600| 17.973 16.782 | -6,63%
215 |22 |07 | 000 | 000 | 000 | Publicidad y Difusion 177 510 265 | 48.04% |
[ .
215 |22 |08 [ 000 | 000 | 000 | Servicios Generales 6.517] 9.272 11,350 22.41%
|
| -
215 (2210 {000 | 000 | 000 | Servicios Financieros y de Seguros 623| 9.185 3.759| 59.08% |
| -|
215 (22|11 {000 [ 000 | 000 | Servicios Técnicos y Profesionales 7.619| 7.982 4.830 | 39.49%
Otros Gastos en Bienes y Servicios de |
215 |22 12 [ 000 | 000 | 000 | Consumo 2.634| 3.562 4.200| 17.91%
215 [29 |00 | 000 | 000 | 000 | Adquisicion de Activos No Financieros 7.807 50 50| 0,00%
215 |34 |00 | 000 | 000 | 000 | Servicios de la Deuda 90 9% 90| 0,00%
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11. ANEXOS

ANEXO 1

Tabla 4: Mortalidad Region de Valparaiso
Todas las causas

Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso
Tuberculosis

I'étanos

Enfermedad meningocdeica

Septicemia

Enfermedad de Creunizfeldt-Jakob

Hepatitis viral

Infeccion por VIH y SIDA

Enfermedad de Chagas

Secuelas de tuberculosis

T'umor maligno del labio. cavidad bucal y de la faringe
Tumor maligno del esofago

Tumor maligno del estomago

Tumor maligno del intestino delgado

Tumor maligno del colon

Tumor maligno del recto

Tumor maligno del higado v vias biliares intrahépaticas

Tumor maligno de la vesicula y de las vias biliares extrahepdticas

Tumor maligno del pincreas

Tumor maligno de la laringe

Tumor maligno de la traquea. de los brongquios y del pulmon

Tumor maligno de los huesos y cartilagos articulares
Melanoma v otros canceres de la piel

Tumor maligno de la mama

Tumor maligno del cuello del Gtero

Tumor maligno del ttero

Tumor maligno del ovario

Tumor maligno de la prostata

Tumor maligno del testiculo

Tumor maligno del rifidn. de la pelvis v de las vias urinarias, excepto vejiga urinaria

Tumor maligno de la vejiga urinaria
Tumor maligno del encéfalo

Tumor maligno de la glindula tiroides
Fnfermedad de Hodgkin

Linfoma no Hodgkin

Mieloma miuiltiple v tumores malignos de células plasmiticas

Leucemia

Tumor maligno de otros sitios, de sitios mal definidos. secundarios. no especificados vy de

sitios maltiples
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Tumor benigno, in situ v de comportamiento incierto
Desnutricion y anemias nutricionales

Diabetes mellitus

Fibrosis quistica

I'rastornos mentales organicos, incluidos los trastornos sintomaticos
Trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de alcohal
Esquizofrenia

Depresion mayor unipolar

Meningitis

Enfermedad de Parkinson

Enfermedad de Alzheimer

Esclerosis miltiple

Pardlisis cerebral v otros sindromes paraliticos

Epilepsia y estado de mal epiléptico

Enfermedades cardiacas reuméticas cronicas

Enfermedades hipertensivas

Enfermedades isquémicas del corazén

Infarto agudo del miocardio

Enfermedad cardiopulmonar v enfermedades de la circulacion pulmonar
Otras formas de enfermedades del corazon

Enfermedades cerebrovasculares

Enfermedades de las arterias, de las arteriolas v de los vasos capilares
Enfermedades respiratorias agudas, excepto intluenza y neumonia
Influenza

Neumonia

Infeccién por Hantavirus (Sindrome pulmonar)

Bronquitis, enfisema y otras enfermedades pulmonares obstructivas cronicas

Asma v otros estados asmaticos

Edema pulmonar y otras enfermedades respiratorias que afectan ¢l intersticio

Apendicitis, hernia y obstruccion intestinal

Cirrosis y otras enfermedades del higado
Pancreatitis aguda y otraS enfermedades del pancreas
Insuficiencia renal

InfecciGn de vias urinarias, sitio no especificado
Embarazo terminado en aborto

Otras muertes obstétricas

Accidentes de trinsito

Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios)
Agresiones (homicidios)

Ahogamiento y sumersion accidentales

Accidentes que obstruyen la respiracion

FUENTE: DEIS-MINSAL 2006
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ANEXO2

LEY 19.813 COMUNAL

CORTE A JUNIO 2009
l.- EVALUACION DESARROLLO PSICOMOTOR.

IMETA ANUAL 90%
LO REALIZADO 590 / 1206 = 48,9%

2.- COBERTURA DE PAP

|

META ANUAL 70%

[LO REALIZADO 14029 /20.020 = 70%

3.1.- COBERTURAS ALTAS ODONTOLOGICAS ADOLESCENTES DE 12 ANOS

‘ META ANUAL 65%
[LO REALIZADO 433 /1291 = 33,5%

3.2,- COBERTURA ALTAS ODONTOLOGICAS TOTAL EN EMBARAZADAS PRIMIGESTAS,

META ANUAL 75%
LO REALIZADO 212 /304 =69,7%

|3.3.- COBERTURAS ALTAS ODONTOLOGICAS ADOLESCENTES DE 6 ANOS

META ANUAL 70 %
LO REALIZADO 324/1071 =30,3 %,

3.4.- COBERTURA ALTAS ODONTOLOGICAS TOTAL EN EMBARAZADAS NO PRIMIGESTAS.

META ANUAL 25 %
LO REALIZADO 157 / 390 =40,3%

'4.- COMPENSACION DE PERSONAS DIABETICAS BAJO CONTROL, DE 20 Y MAS ANOS.

|
META ANUAL 35 %
|LO REALIZADO 1231/3232=38,1 %

5.- COMPENSACION DE PERSONAS HIPERTENSAS BAJO CONTROL, DE 20 Y MAS ANOS..

META ANUAL 51 %
LO REALIZADO 5906 / 9507 = 62,1 %

6.- OBESIDAD EN NINOS MENORES DE 6 ANOS, BAJO CONTROL.

META MENOR O IGUAL A 10 %
LO REALIZADO 558 /6300 = 8,9 %

7.- PROFESIONALES CON AGENDA CENTRALIZADA EN SOME.

SAN ANTONIO — PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE
Plan Anual de Salud — Presupuesto 2010
www.sanantonio .cl

29




META EN CADA SUPERVISION 100 %
LO REALIZADO 5 CESFAM CON AGENDAS CENTRALIZDAS EN SOME / 5 CESFAM = 100 %4

8.- CONSEJOS DE DESARROLLO DE SALUD CON PLAN EJECUTADO Y EVALUADO. ( REALIZAR
EN LA COMUNIDAD 2 CHARLAS DE INTERES NACIONAL)

META 100 % ANUAL
EN PROCESO AUN NO EXISTE EVALUACION DE INDICADOR.

9.- GESTION DE RECLAMOS.DENTRO DE 20 DIAZ HABILES.

META 90%
|LO REALIZADO 100%

10.- VACUNACION 3° DOSIS PENTAVALENTE DEL PROGRAMA NACIONAL DE
| INMUNIZACIONES.

! META 90%.PROVINCIAL. _
LO REALIZADO SIN INFORMACION A LA FECHA. INFOMACION ES ENTREGADA POR SEREML
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ANEXO 3

TIAAPS 2009 COMUNAL

|
1

EVALUACION A AGOSTO

1.- PLAN DE SALUD COMUNAL EJECUTADO:

A.-N° Componentes Cartera de Servicio proporcionada en el periodo / N® de componentes Cartera de
Servicios programado para el periodo)

B.- N° de actividades de Capacitacion programadas para el periodo/ N° de actividades de capacitacion

programas para el periodo)

META 90 %
CUMPLIMIENTO: LO EVALUA EL SSVSA.

|2.- COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA. EN HOMBRES DE 20 A 44 ANOS.,

META ANUAL 17%
CUMPLIMIENTO A AGOSTO :  1558/12.494 =12,5%

3.- COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA, EN MUJERES DE 45 A 64 ANOS,

[META ANUAL 25 %
CUMPLIMIENTO A AGOSTO: 1270/ 5288 =24.0%

|4.- COBERTURA DE EVALUACION FUNCIONAL DEL ADULTO MAYOR (EFAM) DE 65 Y MAS
| ANOS.

META ANUAL 55 %
CUMPLIMIENTO A AGOSTO : 2688/ 7445 = 36,1 %.

5.- PROPORCION DE EMBARAZADAS QUE INGRESAN A CONTROL DE EMBARAZO, ANTES DE
LAS 14 SEMANAS

META ANUAL 85 %
CUMPLIMIENTO A AGOSTO ; 809/ 907 =89,2 %

|6.- PROPORCION DE MENORES DE 20 ANOS CON ALTA ODONTOLOGICA TOTAL.

META ANUAL 15%
CUMPLIMIENTO A AGOSTO: 2821/ 23576=12%

7.- COBERTURA DE DIABETES MELLITUS TIPO 2, EN PERSONAS DE 15 Y MAS ANOS.

META ANUAL 88 %
CUMPLIMIENTO A AGOSTO : 3283/ 2912=112.7%

8.- COBERTURA DE HIPERTENSION ARTERIAL EN PERSONAS DE 15 Y MAS ANOS,

META ANUAL 65 %
CUMPLIMIENTO A AGOSTO : 9673/ 12887 = 75.1 %

-
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9.- PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS CON RIESGO O RETRASO DEL DESARROLLO
PSICOMOTOR DE 12 A 23 MESES RECUPERADOS,

META ANUAL 60 %
CUMPLIMIENTO A AGOSTO : 17/28 =60,7 %

10 .- TASA DE VISITA DOMICILIARIA INTEGRAL

META ANUAL 0,1
CUMPLIMIENTO A AGOSTO ; 2477/ 18720 = 0,13

11.- TASA DE ATENCION A PACIENTES POSTRADOS,

META ANUAL 6,5
CUMPLIMIENTO A AGOSTO : 2114/340=56,2
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Municipalidad de San Antonio
Alcaldia

San. And o,

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION - PMGM - ANO 2010

OBJETIVO
INSTITUCIONAL PROCESO DE DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO MUNICIPAL

OBJETIVO
UNIDAD ESPECIFICO DE OBJETIVO POR UNIDAD
GESTION

INDICADOR DE EVALUACION PARA

100% DEL PUNTAJE PLAZO PRIORIDAD PONDERACION

Reuniones con unidades para la recoger necesidades |Reuniones con el 100% de Ia
Direcciones y con los dingentes de las{mar-10 Baja 10%
et Asociaciones de Funcionarios - |
funcionamiento de |a |Elaboracion de una propuesla para funcionamiento de|Instructivo presentado a lo menos el 10%
Escuela de esta Escuela durante el afo 2010. 80% de las unidades y a las| _
Unidades Municipales Capacitacion en la Asaociaciones de funcionarios o g
Municipalidad
Jconforme lo Realizacion de capacilaciones intemas con profesores|/A lo menos el 70% de las unidades| 20% |
establecido para esto [de la organizacion participanies en el concurso
sep-09 Alla

Curnpllmlenlo de |aReuniones con wunidades para sensibilizacion dellReuniones con el 100% de las

Tareas del Plan Anuallproceso Direcciones y con los dirigentes de las
2010 Asociaciones de Funcionarios mar-00 Baia 20
Unidades Municipales
Cumplimiento de la tareas del Plan Anual 2010 ( MCG -|Revision del Cumplimiento de la tareas 40% -
90 % Cumplimiento) anuales con las distinlas unidades de la
Municipalidad abr-09 Alta

100,0%
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
DIRECCION DE GESTION FISICA

PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO 2010

El presente documento tiene por finalidad establecer las bases del Plan de Capacitacion y
Desarrollo de la |. Municipalidad de San Antonio, que se implementara a través de la Direccion de

El Plan a desarrollar contempla tres lineas de accién:

1.

2

Gestién Fisica y Administracién junto a la unidad de RR.HH Municipal, durante el afio 2010.

Recuperacion de la Escuela de Capacitacién Municipal.

Capacitacion del Sistema de Asignacion Municipal (SUBDERE).

Capacitacion funcionaria: Esta

linea comprende

las actividades de -capacitacion

contempladas en el Plan de Capacitacién elaborado para el afio 2010, incluyendo las

modificaciones que resulten necesarias a partir de la evaluacién del mismo. Las

actividades especificas que se propone desarrollar en esta linea son las siguientes:

Actividad Beneficiarios

Curso de Inglés conversacional

Directores y profesionales.

| Talleres de Implantacién de una Cultura de
| Calidad y Calidez en la Atencién de
| Usuarios.

Funcionarios de todos los niveles cuyas
responsabilidades incluyen, entre otras,
la atencion directa de usuarios del
municipio.

Capacitacion Computacion

Funcionarios del estamento
administrativos.

= Talleres de Educacién Civica.
Comprende esencialmente la divulgacion
de los aspectos esenciales de la nueva
justicia en Chile: Ley de Familia, Reforma
Procesal Penal, entre otras.

Funcionarios de todos los estamentos,

pudiendo hacerse extensiva a lideres
de opinion de la comunidad.

= Participacion Ciudadana. De acuerdo a
los lineamientos gubernamentales
nacional, regional y comunal.

Funcionarios de todos los estamentos,
pudiendo hacerse extensiva a lideres
de opinién de la comunidad.
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. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
DIRECCION DE GESTION FISICA

Informa sobre Subsidio de Aqua Potable.

De acuerdo a Ley Orgénica Constitucional N° 18.695, Art. 65, se debe informar sobre Subsidio
de Agua Potable,

Los Subsidios de Agua Potable se otorgan a personas naturales con situacion socioeconémica

‘ precarias. El Subsidio tiene una vigencia de tres afios a contar de la fecha en que fue otorgado.
. Resumen:
Detalle Unidad de Cantidad
Medida
Total Beneficiarios del afio 2007 a la fecha | Unitario 8.766
| Total Ingresos del afio 2007 a la fecha Pesos M$ M$ 1.537.790
| Postulantes Vigentes Unitario 1471
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S Antonlo AVaaza
Direccion de Gestion Fisica

Convenios

El presente informe tiene por finalidad dar a conocer aquellos convenios de tipo indefinido o renovable por periodos anuales
y que en la actualidad se encuentran vigentes en las areas municipal, salud y educacion:

Nombre Convenio D.A. FechaD. A. Monto Fecha Tipo de Area

Involucrado Suscripcion Convenio

Fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo infantil del 10/02/2009 $ 11.800.000 23/12/2008 | Indefinido Municipal
Ministerio de Planificacion
| 2 | Colaboracion de subsidios eléctricos 1646 24/02/2009 30/01/2009 | Indefinido Municipal
| 3 | Modificacion convenio de transferencia de recursos entre el 1676 25/02/2009 Indefinido Municipal
| Ministerio de Planificacion y la IMSA
| 4 | Programa participativo de asistencia financiera en condominios 2179 19/03/2009 $ 29.007.078 02/03/2009 | Indefinido Municipal
sociales 11° llamado entre SERVIU e IMSA
5 | Mantencion de plantas en vivero, arborizacion urbana y 2245 20/03/2009 $ 2.500.000 10/12/2009 | Indefinido Municipal
forestacion subsidiaria rural
6 | Programa pavimentacion participativa, convenio referéndum 18° 2248 20/03/2009 $ 535.837.400 13/03/2009 | Indefinido Municipal
| llamado
| 7 | Programa Vinculos Aduilto Mayor 2351 25/03/2009 23/01/2009 | Indefinido Municipal
: 8 | Proyecto OPD, San Antonio 2405 26/03/2009 $ 18.042.660 27/02/2009 | Indefinido Municipal
9 | Continuidad Junaeb-municipio 2506 11/04/2009 06/02/2009 | Indefinido Municipal
10 | Programa de Resolutividad en atencion primaria 2617 03/04/2009 $ 8.390.000 06/03/2009 | Indefinido Municipal
11 | Programa de reforzamiento de atencion odontologica ano 2009 2618 03/04/2009 $ 96.695.651 06/03/2009 | Indefinido Municipal
12 | Proyecto Habitalidad comuna de San Antonio 3017 20/04/2009 $ 16.050.000 12/09/2008 | Indefinido Municipal
13 | Madificacion para funcionamiento de Jardin Infantil Bello 3985 03/06/2009 21/04/2009 | Indefinido Municipal
Horizonte
14 | Ejecucion o continuidad de ejecucion del programa de desarrollo 4459 01/07/2009 02/05/2008 | Indefinido Municipal
local "Prodesal”, entre INDAP y la |. Municipalidad de San
Antonio
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15 | Colaboracion funcionamiento jardin infantil familiar, de agua 4720 14/07/2009 01/04/2009 | Indefinido Municipal
buena, JUNJI

16 | Colaboracion, centro de accion social de proteccion civil de la 5310 12/08/2009 12/08/2009 | Indefinido Municipal
comuna de San Antonio

17 | Modificacion de cooperacion superintendencia de servicios 5888 08/09/2009 28/07/2009 | Indefinido Municipal
sanitarios e IMSA

18 | Sistema de proteccion integral a la infancia - Convenio Chile 2349 25/03/2009 $ 66.384.164 21/01/2009 | renovable Salud
Crece Contigo - Programa de apoyo al desarrollo bio-psicosocial

19 | Convenio complementario programa de resolutividad en atencion 4922 22/07/2009 $ 68.874.270 22/06/2009 | renovable Salud
primaria

20 | Convenio complementario programa de resolutividad en atencién 2151 18/03/2009 $111.614.844 05/02/2009 | renovable Salud
primaria N1

21 | Programa servicio de Atencion Primaria de Urgencia SAPU 1101 30/01/2009 $ 186.648.000 02/01/2009 | renovable Salud

22 | Convenio Espacios Amigables 2403 26/03/2009 $ 3.449.244 25/02/2008 | renovable Salud

23 | Convenio Espacios Amigables 255 13/01/2009 $ 1.600.000 30/10/2008 | renavable Salud

24 | Programa de Apoyo a la Gestion a nivel Local en Atencion 4475 01/07/2009 $44.471.784 27/05/2009 | renovable Salud
Primaria Municipal -Unidad de Atencion primaria Oftalmolégica

25 | Tecnologias para una educacion de calidad 145 12/01/2009 29/05/2008 | Indefinido Educacion

26 | Convenio entre IMSA, empresa STl y la Fundacion Educando en 1804 04/03/2009 13/02/2008 | Indefinido Educacién
la comuna

27 | Fondos de capital para habilitacion de espacios educativos 3677 22/05/2009 $2.216.558 01/04/2009 | Indefinido Educacion
preescolares entre JUNJI y la IMSA-Jardin Infantil Bello
Horizonte.

28 | Fundacion Educando en la Comuna 4991 06/08/2008 $ 135.000.000 31/07/2008 31/12/2011 | Educacion

29 | Fundacion Pro — nifio $ 25.465.000 31/12/2009 | Educacién

30 | Fundacion Pro — O"Higgins $ 17.180.000 31/12/2010 | Educacion

31| Red Enlaces $ 50.000.000 Indefinido Educacion

32 | Convenio Ley Subvencion Escolar Preferencial $ 500.000.000 31/12/2012 | Educacién

33 | Colaboracion y conectividad al registro de informacion social del 79 08/01/2009 14/03/2008 | Indefinido Municipal
Ministerio de Planificacion
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